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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 17 décembre 2019
Affichage le : 17 décembre 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Robert THERRY

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER,
Mme Blandine DRAIN, M. Ludovic LOQUET, Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Laurent DUPORGE, Mme Florence
WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme
Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, M. Philippe FAIT,
Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M.
Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M.
Francois VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine
JACQUART, M. Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme
Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : M. Bertrand PETIT, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Mme Maité MASSART.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Claude
PRUDHOMME, M. Ludovic GUYOT

Excusé(s) sans voix délibérative : Mme Evelyne DROMART, M. Michel DAGBERT, M.
Pierre GEORGET

COMEDIE DE BETHUNE - CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS
(N°2019-492)

La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.1111-4 ;

Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°23 du Conseil départemental en date du 26/09/2016 « Pas-de-Calais
passeur de cultures 2016-2021 » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 3°™ commission « Education, Culture, Sport et Citoyenneté » rendu lors de sa
réunion en date du 05/11/2019 ;

2119



Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article unique :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, la convention pluriannuelle d’objectifs 2019-2020 entre le
Centre Dramatique National " La Comédie de Béthune ", le Département du Pas-de-
Calais, I'Etat, la Région Hauts-de-France et la Communauté d'Agglomération de
Béthune-Bruay, Artois Lys Romane, pour une durée de 2 ans a compter du 1¢
janvier 2019, dans les termes du projet joint a la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 43 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 2 décembre 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pble Ressources Humaines
et Juridiques,

SIGNE
Cédric DUTRUEL
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CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS

COMEDIE DE BETHUNE
CENTRE DRAMATIQUE NATIONAL HAUTS-DE-FRANCE

ANNEES 2019 — 2020

VU le reglement de 1’Union Européenne n° 651/2014 de la commission du 17 juin 2014 déclarant certaines
catégories d’aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité, publié
au Journal officiel de I’Union Européenne du 26 juin 2014, notamment son article 53 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;
VU la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création, a I’architecture et au patrimoine ;
VU la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des prefets, a I'organisation et a
l'action des services de L’Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel Lalande en qualité de préfet de la
région Nord/Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

VU le décret n® 2017-1049 du 10 mai 2017 relatif a la participation d’amateurs a des représentations d’une
ceuvre de I’esprit dans un cade lucratif ;

VU le décret n® 2017-432 du 28 mars 2017 relatif aux labels et au conventionnement dans les domaines du
spectacle vivant et des arts plastiques entrant en vigueur le 1er juillet 2017 ;

VU le décret n° 2018-1355 du 28 décembre 2018 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

VU l'arrété de la ministre de la culture et de la communication en date du 12 octobre 2016 nommant
Monsieur Marc Drouet, directeur régional des affaires culturelles de la région Hauts-de-France ;

VU P’arrété du 5 mai 2017 fixant le cahier des missions et des charges relatif au label « Centre dramatique
national » ;

VU D’arrété préfectoral en date du 3 janvier 2018 portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75
du décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique a Monsieur Marc Drouet,
directeur régional des affaires culturelles de la région Hauts-de-France, pour I'ordonnancement secondaire du
budget de L’Etat ;

VU l’arrété du 25 janvier 2018 pris en application du décret n° 2017-1049 du 10 mai 2017 relatif a la
participation d’amateurs a des représentations d’une ceuvre de 1’esprit dans un cade lucratif ;

VU la circulaire MICA 1735886C du 15 janvier 2018 relative aux modalités d’application du dispositif de
labellisation et au conventionnement durable dans les domaines du spectacle vivant et arts plastiques ;

VU le programme 131 de la mission de la Culture ;

VU la délibération n° 20181966 du Conseil Régional des 13 et 14 décembre 2018 adoptant le reglement
budgétaire et financier ;
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VU la délibération n° 20170049 du Conseil régional du 2 février 2017 relative a I’adoption des orientations
de la nouvelle politique culturelle régionale ;

VU la délibération n° 20171933 du Conseil régional des 14 et 15 décembre 2017, concernant les axes
d’interventions et les dispositifs concertés avec les acteurs, les filiéres et les territoires déclinant la nouvelle
politique culturelle de La Région Hauts-de-France ;

VU le régime cadre exempté de notification n® SA.42681 relatif aux aides en faveur de la culture et de la
conservation du patrimoine pour la période 2014-2020 ;

VU la délibération cadre du 25 janvier 2016 « Pres de chez vous, proche de tous » du Conseil départemental
du Pas-de-Calais qui fixe le cadre des politiques obligatoires et volontaristes du mandat départemental 2015-
2021 ;

VU la délibération cadre du 26 septembre 2016 « Pas-de-Calais, Passeur de Culture 2016-2021 » du Conseil
départemental du Pas-de-Calais qui fixe le cadre de sa politique culturelle ;

Entre

D’une part,
L’Etat, représenté par Monsieur Michel Lalande, Préfet de la Région Hauts-de-France, Préfet du Nord,
Officier de la Légion d’Honneur, Commandeur de 1’ordre national du Mérite, ci-apres désigné sous le terme
« L’Etat » ;

La Région Hauts-de-France, dont le siége est situé au 151 boulevard du Président Hoover, 59555 Lille
cedex, représentée par son Président, Monsieur Xavier Bertrand, autorisé par délibération n° de
la Commission Permanente du , Ci-aprés désignée sous le terme « La Région » ;

Le Département du Pas-de-Calais, dont le siége est en I’Hotel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil départemental,
diment autorisé par délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental en date du «
DATE », désigné sous le terme « Le Département »

La Communauté d'agglomération de Béthune-Bruay, Artois Lys Romane, dont le siége est situé au
Hotel Communautaire — 100 avenue de Londres, CS 40548, a Béthune (62411 cedex), représentée par
Monsieur Alain Wacheux, Président, diment habilité a I’effet de signer les présentes par la délibération n°
XXX adoptée par la Commission Permanente du « DATE » ci-aprés désignée sous le terme
« la Communauté d’agglomération BBALR » ;

et désignés ensemble sous le terme « les partenaires publics »,

Et

La SARL Comédie de Béthune, Centre Dramatique National des Hauts-de-France, dont le siége est au
Palace, 138 rue du 11 novembre, CS 70631, 62412 Béthune Cedex, placée sous la direction artistique et
Gérance de Cécile Backes, n° SIRET 384 492 518 00020, ci-apres désignée sous le terme « la Comédie de
Béthune », code NAF : 9001Z

et ci-aprés désignée « la structure » ou « le bénéficiaire »
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Préambule
Considérant que le bénéficiaire est titulaire du label Centre Dramatique National ;

Considérant la lettre du 6 février 2017 par laquelle la ministre de la Culture donne, en accord avec les
collectivités territoriales partenaires de La Comédie de Béthune, a la conclusion d’un nouveau contrat de
décentralisation dramatique avec Madame Cécile Backes pour la période 2018-2020 ;

Considérant le contrat de décentralisation dramatique en date du 13 novembre 2018 ;

Considérant le projet artistique et culturel initié et congu par le bénéficiaire, conforme a son objet statutaire,
figurant en annexe ;

Considérant la politique conduite par le ministére de la Culture en faveur de la création et la diffusion des
ccuvres de 1’art et de ’esprit dans le domaine des arts du spectacle ;

Considérant la volonté de 1’Etat d’apporter une attention particuliére aux territoires les moins pourvus, au
titre de la solidarité territoriale, contribuant ainsi a ’aménagement et a la diversité artistique et culturelle du
territoire ;

Considérant la priorité de I’Etat en matiére d’éducation artistique et culturelle ;

Considérant que le projet présenté par le CDN participe de cette politique, compte tenu de la capacité de sa
direction a décliner a travers des objectifs concrets son engagement artistique, citoyen, culturel et territorial,
ainsi que professionnel ;

Considérant que La Région Hauts-de-France entend se positionner comme un accélérateur du développement
culturel, et ainsi étre identifiée comme « Région inventive » ;

Considérant que La Région Hauts-de-France entend catalyser des filieres et des projets artistiques en se
positionnant comme « Région créative », accompagner le développement culturel des territoires en incarnant
une « Région équilibrée » et agir au plus prés des habitants, et notamment des jeunes, en s’affirmant
« Région participative » ;

Considérant I’accompagnement et le soutien de La Région Hauts-de-France aux opérateurs concourant au
développement de la permanence artistique et de la diffusion culturelle sur I’ensemble du territoire régional ;

Considérant que La Région Hauts-de-France veillera au regard du projet artistique et culturel de la Comédie
de Béthune, au développement des objectifs suivants :

— Développer un projet artistique et culturel de qualité et cohérent a I’endroit de la création / production,
la diffusion et 1’éducation artistique, en lien avec la population du territoire et couvrant 1’ensemble des
esthétiques et/ ou filiéres ;

— Développer des partenariats utiles a la réalisation du projet artistique et culturel avec les acteurs
territoriaux, régionaux, nationaux et internationaux ;

— Accompagner la production et/ou la création notamment sur des esthétiques innovantes, émergentes
ouU méconnues ;

— Concevoir et éprouver des démarches d’actions culturelles et d’éducation artistique actives et
inventives ;

— Travailler en direction de tous les publics pour promouvoir un égal acceés a I’offre artistique et
culturelle et favoriser 1’élargissement des publics ;

— Veiller a la diffusion des projets développeés dans le cadre du présent projet artistique et culturel et a
leur rayonnement en région et hors région ;
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Considérant que le Département du Pas-de-Calais méne une politique culturelle volontariste depuis plusieurs
années, alliant une politique de réussites citoyennes a une ambition d’émancipation individuelle et collective
des habitants par la culture, et coordonnant 1’innovation territoriale, les partenariats renforcés et I’excellence
artistique et culturelle pour tous.

Considérant que le Département du Pas-de-Calais reconnait que la variété des formes patrimoniales et des
approches artistiques, demeure un levier majeur dans la formation d’un esprit libre et critique et dans
I’appropriation de la diversité du monde par tous, que ce capital individuel et personnel participe a la
construction de I’estime de soi, constitue une source d’épanouissement et de plaisir et contribue a une
insertion réussie dans la sociéte.

Considérant que le Département du Pas-de-Calais s’engage en faveur d’une politique culturelle populaire,
qui reconnait a chacun la volonté et la capacité de progresser et de se développer, a tous les ages de la vie.
Considérant que tout en s’appuyant sur la richesse et la pluralité des formes artistiques et culturelles les plus
populaires, expression d’un bien commun, le Département apporte son soutien aux pratiques innovantes et
d’excellence, accessibles a tous les habitants du Pas-de-Calais, contribuant ainsi au lien entre les générations
et a la consolidation d’un service public de la culture, présent en tout point du département.

Considérant que le Département du Pas-de-Calais veillera au développement des objectifs suivants :

- Développer un projet artistique et culturel ambitieux axé autour de la production, de la diffusion, de
I'action culturelle notamment de proximité et des enseignements artistiques. Le Département sera
attentif a I'accompagnement (production, accueil en résidence, diffusion, ...) des équipes artistiques
ou compagnies régionales.

- Favoriser la présence artistique sur le territoire afin de développer des projets d'actions culturelles et
artistiques ainsi que des temps de diffusion de proximité ciblant un large public. Ces projets seront
concertés et développés en partenariat avec les acteurs des territoires.

- Au regard de son schéma Départemental des Enseignements et Pratiques Artistiques, le Département
sera attentif a tous les partenariats et liens avec les structures d'enseignement notamment les CRD et
les écoles associées.

Considérant la volonté de la Communauté d’agglomération d’assurer un développement culturel cohérent et
durable du territoire et d’offrir un meilleur service culturel a sa population,

Considérant son objectif de renforcer et consolider, par la pratique, la création et la diffusion, la présence
artistique dans le domaine des arts dramatiques sur le territoire de la Communauté d’agglomération;

Considérant son ambition d’¢élargir les publics en portant une attention particuliere aux populations les plus
¢éloignées de I’acces a la culture

Considérant la politique conduite par la Communauté d’agglomération en faveur de la création artistique

contemporaine considérée comme un levier essentiel pour le devenir culturel du territoire.

Considérant que le projet artistique et culturel ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe de ces
politiques ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1-OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet d’établir le cadre contractuel entre le bénéficiaire titulaire du label
« Centre dramatique national » et les partenaires publics pour la mise ceuvre du projet artistique et culturel du
bénéficiaire et de définir les modalités de son évaluation au travers des objectifs concrets.
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Par la présente convention, le bénéficiaire s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a mettre en
ceuvre le projet artistique et culturel conforme a son objet statutaire dans le cadre de son projet global
d’intérét général.

Le projet concu par sa directrice-metteure en scéne et approuvé par le comité de suivi du 4 avril 2019 est
précisé en annexe a la présente convention. Il est décliné en programme pluriannuel d’activité.

La présente convention fixe :

— la mise en ceuvre concrete du projet artistique et culturel ;
— les modalités de financement et les relations avec ses partenaires institutionnels ;
— les conditions de suivi et d’évaluation du projet ;

Les partenaires publics contribuent financierement au fonctionnement général et a la réalisation du projet
artistique et culturel. IIs n’attendent aucune contrepartie directe de cette contribution.

ARTICLE 2 - MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL

Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet artistique et culturel figurant en annexe, notamment au
titre du label « Centre dramatique national » attribué par le ministere de la Culture, en particulier pour le
rayonnement du théatre et le renouvellement de ses formes et de ses esthétiques. Au titre de ses missions, le
bénéficiaire porte une attention particuliere a la diversité, notamment au travers des ceuvres présentées, des
artistes accompagnés et des publics, et au développement de 1’accés et de la participation du plus grand
nombre a la vie culturelle.

Les propositions, mentionnées dans le projet artistique figurant en annexe de la présente convention,
constituent les termes de I’article 3 du contrat de décentralisation signé entre le Ministére de la Culture
(DGCA) et la directrice-metteure en scéne du CDN. Leur mise en ceuvre et leur réalisation demeurent
soumises a I’article 5 de la présente convention d’objectifs et de moyens 2019-2020 passée entre la Comédie
de Béthune, Centre Dramatique National des Hauts-de-France, I’Etat — Ministere de la Culture, DRAC
Hauts-de-France, la Région Hauts-de-France, le Conseil Départemental du Pas-de-Calais et la Communauté
d’Agglomération Béthune-Bruay Artois Lys Romane. Cette derniére détermine des indicateurs a évaluer aux
regards des montants prévisionnels des contributions financiéres des partenaires publics.

s ==

s'engage a conclure une convention avec le groupe d’amateurs et & procéder a une télé¢ déclaration selon la
réglementation en vigueur (article 32 de la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création,
a Parchitecture et au patrimoine ; décret n° 2017-1049 du 10 mai 2017 relatif a la participation d’amateurs a
des représentations d’une ceuvre de I’esprit dans un cadre lucratif et arrété du 25 janvier 2018 pris en
application du décret).

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue sur une durée de 2 années civiles et prend fin au 31 décembre 2020.

ARTICLE 4 — CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DE L’ACTION

Pour L’Etat, le cofit total estimé éligible de I’action de la structure sur la durée de la convention est évalué a
6 813 729 euros (hors dotations aux amortissement), conformément aux budgets prévisionnels figurant en
annexe.
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Pour la Région, la subvention annuelle est délibérée par I’assemblée délibérante, conformément a son budget
primitif, & son reglement budgétaire et financier et & la présente convention, aprés instruction de la demande
de subvention.

Le besoin de financement public exprimé par la structure est calculé en prenant en compte les colts totaux
retenus estimés de 1’action, ainsi que tous les produits qui y sont affectés. [’annexe présente le budget
prévisionnel de 1’action en détaillant ces cotts €ligibles a la contribution financiére des partenaires publics et
I’ensemble des produits affectés, ainsi que les regles retenues par la structure.

IIs comprennent notamment tous les cofits, directement liés a la mise en ceuvre de ’action, qui :
— sont conformes au réglement budgétaire et financier de chaque partenaire signataire ;
— sont liés a I’objet de ’action et sont évalués en annexe ;
— sont nécessaires a la réalisation de 1’action ;
— sont raisonnables selon le principe de la bonne gestion ;
— sont engendrés pendant le temps de la réalisation de 1’action ;
— sont dépensés par la structure ;
— sont identifiables et contrdlables.
Le cas échéant, les colts éligibles pourront également comprendre des codts indirects notamment :
— les colts variables, communs a I’ensemble des activités de la structure ;

Lors de la mise en ceuvre de I’action, la structure peut procéder a une adaptation de son budget prévisionnel a
la condition que cette adaptation n’affecte pas la réalisation de 1’action et qu’elle n’excede pas 10 % du colt
total estimé de I’action.

La structure notifie par écrit les modifications a chaque partenaire signataire dés qu’elle peut les évaluer et en
tout état de cause avant le ler juillet de I’année en cours ; cette information ne vaut pas acceptation.

En cas d’acompte(s) versé(s) dans les conditions prévues a I’article 6, le versement du solde annuel ne pourra
intervenir qu’apres acceptation expresse de ces modifications éventuelles par chaque partenaire signataire.

ARTICLE 5 - CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

L’ensemble des parties s’accorde pour reconnaitre que les contributions prévues dans le cadre de cette
convention sont établies a partir des montants des subventions qui ont été versées par chacun des partenaires
pour l'exercice N-1 et qui s'élevaient & hauteur de 1 152 360,00 euros pour I’Etat, de 746 640,00 euros pour
la Région, de 358 000,00 euros pour le Département, et de 580 000,00 euros pour la Communauté
d’agglomération Béthune-Bruay Artois Lys Romane.

Dans le cadre de cette convention, la contribution financiére des partenaires publics signataires est convenue
pour un montant prévisionnel de 5 644 000,00 € (TTC) sous réserve de la disponibilité des crédits, équivalent
a 82,83% du montant total estimé des codts éligibles sur I'ensemble de I'exécution de la convention, établis a
la signature des présentes, tels que mentionnés a l'article 4 et se répartissant comme ci-dessous :

Partenaires publics
signataires de la présente

Montant prévisionnel
des contributions* pour

Montant prévisionnel
des contributions* pour

Montant total estimé des
codts éligibles pour toutes

convention toutes les années toutes les années les années d’exécution de la
d’exécution de la d’exécution de la convention, en Euros HT
convention, en euros TTC| convention, en euros HT (B)
, (A) (A)
L’Etat 2304 720,00€ 2304 720,00€ 6 813 729,00€**
La Région 1 493 280,00€ 1 493 280,00€ 6 813 729,00€**

Le Département

716 000,00€

716 000,00€

6 813 729,00€**
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La Communauté 1 130 000,00€*** 1 130 000,00€*** 6 813 729,00€**
d’agglomération BBALR

Total (prévisionnel) 5 644 000,00 € 5 644 000,00 €

* sous réserve de la disponibilité des crédits

** hors dotations aux amortissements

*** hors dépenses engagées directement en 2019 par La Communauté d’agglomération BBALR, en
tant que propriétaire, pour I’aménagement du Studio de la Comédie de Béthune en vue de I’ouverture de
la Classe Préparatoire Egalité des Chances, pour un montant de 95 000€ HT

Les montants prévisionnels des contributions financiéres des partenaires publics signataires sont évalués a :
Pour I’année 2019 : 2 807 000,00 euros HT, soit 84,42% du montant total annuel estimé des co(ts éligibles
HT;

Pour I’année 2020 : 2 837 000,00 euros HT, soit 81.32% du montant total annuel estimé des codts éligibles
HT ;

Dans tous les cas, les contributions financiéres des partenaires signataires de la présente convention ne sont
applicables que sous réserve des conditions cumulatives suivantes :

— l'inscription des crédits de paiement en loi de finance pour L’Etat et dans la limite de la régle
budgétaire. Le paiement sera effectué dans les régles de la comptabilité publique ;

— le vote des crédits, ou la délibération des assemblées délibérantes des collectivités territoriales ou leurs
groupements ;

— le respect par la structure des obligations de la présente convention et notamment celles mentionnées
aux articles 1°", 7, 8 et 10 ;

— le contrdle en fin d'exercice par les partenaires signataires de la présente convention, conformément a
l'article 9, que le montant annuel de la contribution n’excéde pas le coit annuel de 1’action.

ARTICLE 6 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

Pour chaque année budgétaire, la structure adressera une lettre de demande de subvention a chacun des
partenaires signataire de la présente convention.

Sous réserve des dispositions de I'article 5 et conformément aux dispositions particuliéres a chacun d’eux,
les partenaires confirment chaque année les sommes qu’ils versent.

Ces subventions ne peuvent en aucun cas étre utilisées par la structure pour apporter des subventions a
d’autres personnes morales, ou pour un objet différent de celui pour lequel elles ont été attribuées.

Pour L’FEtat :

La subvention de L’Etat sera imputée chaque année sur les crédits déconcentrés de la Direction Régionale
des Affaires culturelles Hauts-de-France relatifs au programme 131 « Création », action n°01 « Soutien a la
création, a la production et a la diffusion du spectacle vivant » et pourra étre actualisée chaque année sous
réserve de la disponibilité des crédits.

Cette contribution financiére sera créditée au compte de la structure selon les procédures comptables en
vigueur. Elle fera 1’objet d’une convention financiére annuelle bilatérale dans laquelle seront fixées les
modalités de versement.

Si la structure en fait la demande avant le 30 novembre de I’année précédente, un acompte sera consenti, sauf
refus motivé avant le 31 mars de 1’année suivante, dans la limite de 50 % maximum du montant alloué
I’année précédente.

Pour La Région :
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Afin d’atteindre les objectifs fixés a I’article 1, et de permettre a la structure de réaliser ses engagements,
sous réserve des crédits correspondants au budget régional, la Région s’engage a verser chaque année une
aide financiére dont le montant sera fixé par délibération.

Les modalités de paiement de la participation régionale seront précisées dans la convention financiere
annuelle.

Pour Le Département:

Afin d’atteindre les objectifs fixés a I’article 1, et de permettre a la structure de réaliser ses engagements, le
Département du Pas-de-Calais s’engage a verser chaque année une aide financicre, dont le montant sera fixé
en fonction des budgets annuels votés par le Conseil Départemental et/ou la Commission Permanente et en
considération des programmes proposes.

Des conventions financiéres annuelles d’application fixent les modalités de versement et le montant de la
participation du Département.

Pour la Communauté d’agglomération BBALR :

Afin d’atteindre les objectifs fixés a I’article 1, et de permettre a la structure de réaliser ses objectifs, la
Communauté d’agglomération s’engage a verser chaque année une aide financiere (sous réserve des crédits
correspondants au budget de la Communauté d’agglomération) dont le montant sera fixé par une convention
financiere annuelle en fonction des budgets annuels votés.

Cette subvention fera I’objet d’un versement échelonné sur 1’année a hauteur de 50 % a compter de la date
fixant le caractere exécutoire de la délibération du Conseil Communautaire et sur demande écrite de
I’association. Le solde pourra étre demandé par écrit par I’association a partir du ler septembre de I’année en
cours accompagné du dernier bilan financier et du dernier bilan d’activité.

Une convention a déja été signée en 2019 par laquelle la Communauté d’agglomération s’est engagée a
verser 550 000 euros a la Comédie de Béthune.

ARTICLE 7 - OBLIGATIONS COMPTABLES ET MORALES

La structure s’engage a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme aux modalités d’établissement
des comptes annuels des SAEML, conformément aux articles L123-12, L123-13, L123-14, L123-15, L123-
16 du Code du Commerce

Les comptes de la structure sont établis pour un exercice courant du 1°" janvier au 31 décembre.

La structure déclare tenir une comptabilité conforme au réglement n°2018-06 du 5 décembre 2018 de
I’autorité des normes comptables et s’engage a faire approuver ses comptes par les organes compétents au
plus tard dans les quatre mois qui suivent la cloture des comptes. Les aides apportées par les collectivités
publiques signataires de la présente convention et les autres partenaires éventuels y sont retracées selon les
modalités d'établissement des comptes annuels conformément aux articles L123-12, L123-13, L123-14,
L123-15, L123-16 du Code du Commerce

La structure a désigné en qualité de commissaire aux comptes : Monsieur Vincent Lamy, cabinet le CAC,
134 Avenue Gambetta, 75020 Paris, pour un mandat de 6 ans, a compter du 1* janvier 2018.

La structure s’engage a fournir a lI'ensemble des partenaires signataires de la présente convention pour
chaque année de la période de la présente convention :

Pour L Etat :

a) avant le 31 janvier de I'année suivante :
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—un compte rendu d’exécution détaillé des activités de 1’année écoulée (production, diffusion, activités
de formation et de sensibilisation, etc.) ;

b) au plus tard le 30 juin de I’année suivante, les documents établis dans le respect des dispositions du droit
francais et du droit communautaire :

— le rapport moral et le rapport d'activité approuvés par la Gérante ou toute personne habilitée ;

—le compte rendu quantitatif de I'action de la structure comprenant les éléments mentionnés a I'annexe
relative aux indicateurs d'évaluation, signé par la Gérante ou toute personne habilitée ;

—un compte de résultat analytique (conforme a la présentation UNIDO) ;

— les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévus par 1’article L 612-4 du code de
commerce ;

— une annexe détaillée des subventions publiques percues (TTC et HT) ;

—un état du personnel employé distinguant le personnel sur emploi durable (CDI et CDD de plus de
9 mois) et le personnel sur emploi occasionnel — cet état est exprimé en équivalent temps plein et
également en nombre de personnes pour les occasionnels ;

— le montant total des rémunérations allouées aux dirigeants ainsi que le montant des trois rémunérations
les plus élevées ;

— les attestations fiscales et sociales confirmant la régularité de sa situation.
¢) au plus tard le 30 novembre de 1’année en cours, les dossiers de demande de subvention pour ’année N+1.
Pour La Région :
a) avant le 31 janvier de I'année suivante :

- un compte rendu d’exécution détaillé des activités de 1’année écoulée (production, diffusion, activités
de formation et de sensibilisation, etc.).

b) au plus tard le 31 mai de I’année suivante, les documents établis dans le respect des dispositions du droit
frangais et du droit communautaire :

—les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévus par I’article L 612-4 du code de
commerce ;

¢) au plus tard le 30 juin de I’année suivante, les documents établis dans le respect des dispositions du droit
francais et du droit communautaire :

— le rapport moral et le rapport d'activité approuves par la Gérante ou toute personne habilitée ;

—le compte rendu quantitatif de l'action de la structure comprenant les éléments mentionnés a I'annexe
relative aux indicateurs d'évaluation, signé par la Gérante ou toute personne habilitée ;

—un compte de résultat analytique (conforme a la présentation UNIDO) ;

— une annexe détaillée des subventions publiques percues (TTC et HT) ;
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—un état du personnel employé distinguant le personnel sur emploi durable (CDI et CDD de plus de
9 mois) et le personnel sur emploi occasionnel — cet état est exprimé en équivalent temps plein et
également en nombre de personnes pour les occasionnels ;

—le montant total des rémunérations allouées aux dirigeants ainsi que le montant des trois rémunérations
les plus élevées ;

— les attestations fiscales et sociales confirmant la régularité de sa situation.

d) au plus tard le 30 novembre de I’année en cours, les dossiers de demande de subventions pour 1’année
N+1.

Pour le Département du Pas-de-Calais :
Au plus tard le 15 octobre de ’année en cours, le dossier de demande de subvention pour I’année N+1 via la
procédure dématérialisée a compléter sur le site https://portailpartenaire.pasdecalais.fr/extranet

La structure s’engage a fournir a I’ensemble des partenaires dans les meilleurs délais toutes les pieces et
documents demandés par ses partenaires pour constituer les dossiers d’engagement des subventions prévues
dans le cadre de la présente convention.

ARTICLE 8 — AUTRES ENGAGEMENTS

8.1 Le bénéficiaire informe sans délai chaque partenaire signataire de toute modification de son identification
et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

8.2 En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente
convention, le bénéficiaire en informe chaque partenaire signataire sans délai par lettre recommandée avec
accuseé de réception.

8.3 Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible I’identité visuelle des partenaires signataires de
la présente convention, en conformité avec leurs chartes graphiques, ainsi que I’appellation « Centre
dramatique national » dont il bénéficie sur tous les supports et documents produits dans le cadre de la
convention.

8.4 Le bénéficiaire déclare ne pas étre bénéficiaire d’aide illégale et incompatible soumise a obligation de
remboursement en vertu d’une décision de la Commission Européenne.

8.5 Le bénéficiaire s’engage a faire apparaitre sur I’ensemble des supports de communication les logos des
partenaires publics signataires de la présente convention.

ARTICLE 9 - SANCTIONS

En cas d'inexécution ou de modifications substantielles, et en cas de retard des conditions d'exécution de la
convention par la structure sans I'accord écrit des partenaires signataires de cette convention, ces derniers
peuvent diminuer ou suspendre le montant des avances et autres versements, remettre en cause le montant de
la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention, aprés examen des justificatifs présentés par la structure et avoir préalablement entendu ses
représentants.

ARTICLE 10 - MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION
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10.1 L’application de la présente convention fera 1’objet d’un suivi régulier dans le cadre de Comités de suivi
en présence de la direction artistique de la structure labellisée bénéficiaire, de représentants de I’Etat
(ministere de la culture : direction régionale des affaires culturelles territorialement compétente et direction
générale de la création artistique) et des représentants des collectivités publiques partenaires et signataires.

10.2 Le Comité de suivi est chargé de I’examen et du suivi des missions inscrites au titre de la présente
convention. Il examine en particulier :

— la mise en ceuvre progressive des objectifs de la présente convention ;

—1I’état d’exécution du budget de I’année en cours et I’élaboration du budget prévisionnel pour
I’exercice suivant ;

— la réalisation du projet sur I’année venant de s’achever, ainsi que les orientations de 1’année a venir ;

— le bilan financier de I’année écoulée, et les comptes consolidés du bénéficiaire.

Le Comiteé de suivi se réunit au minimum deux fois par an, sur convocation de la structure. Les documents de
la séance sont adressés aux partenaires publics dans un délai raisonnable, avant la séance. Un compte-rendu
de la séance, rédigé par les services du CDN, sera adressé a I’ensemble des membres.

10.3 L’évaluation du contrat de décentralisation et de ses annexes sont décrites dans 1’annexe 2 de 1’arrété du
5 mai 2017.

10.4 De préférence un an avant 1’expiration de la présente convention, la direction de la structure présente
aux partenaires publics une auto-évaluation de la mise en ceuvre du projet artistique et culturel sur la base du
cahier des charges. Celle-ci prend la forme d’un bilan d’ensemble argumenté sur le plan qualitatif et
quantitatif des actions développées et de la réalisation des objectifs. Elle est assortie d’un document de
synthése des orientations envisagées dans la perspective d’un nouveau contrat de décentralisation dramatique
et d’une nouvelle convention.

Une évaluation de la convention pluriannuelle d’objectifs porte sur la réalisation du projet artistique et
culturel et sur sa conformité au regard du cahier des missions et des charges du label. Les partenaires publics
procedent a une évaluation de la réalisation du projet auquel ils ont apporté leur concours, sur un plan
quantitatif comme qualitatif. Les indicateurs, inscrits au titre de la présente convention, définis par les
parties, contribuent au suivi annuel puis a I’évaluation finale de la réalisation de la convention. Les
indicateurs ne sont qu’une partie de 1’évaluation qui fait toute sa place a 1’analyse de la qualité et de tous les
aspects de I'impact des activités du bénéficiaire.

10.5 Ces deux documents sont remis au directeur général de la création artistique, aux collectivités
territoriales partenaires et au Préfet de région (direction régionale des affaires culturelles) qui transmet son
avis au directeur général de la création artistique avec copie au chef de I’Inspection de la création artistique.

A Dissue de cette procédure, les partenaires publics signataires de la convention pluriannuelle d’objectif
proposent au Ministre chargé de la culture le renouvellement ou non du directeur de la structure.

Cette décision doit étre communiquée au directeur de la structure au plus tard neuf mois avant 1’échéance.
Dans I’affirmative, les partenaires publics signataires de la convention pluriannuelle d’objectif demandent a
la directrice ou au directeur de leur proposer un projet de nouvelle convention.

Cette décision doit lui étre notifiée par le ministre chargé de la culture.

Ce projet comporte une introduction résumant, le cas échéant, les évolutions de contexte relatives aux
territoires et a I’établissement, actualise les objectifs de la précédente convention maintenus et précise les
nouveaux objectifs et leurs modalités de mise en ceuvre.

ARTICLE 11 - CONTROLE DE L’ETAT, DE LA REGION, DU DEPARTEMENT ET DE LA
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION.
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La structure s'engage a faciliter, & tout moment, le controle par L’Etat, La Région, Le Département, La
Communauté d’Agglomération BBALR, de la bonne exécution de la présente convention tant d'un point de
vue qualitatif que quantitatif, de la réalisation des actions prévues, de l'utilisation des aides attribuées et
d'une maniére générale, de la bonne exécution de la présente convention, notamment par l'accés et/ou la
communication de toute piéce justificative des dépenses et tout autre document de nature juridique, fiscale,
comptable et de gestion dont la production serait jugée utile.

Les partenaires signataires de la présente convention pourront également procéder ou faire procéder par la
personne de leur choix aux vérifications qu’elles souhaiteraient effectuer sur piéces et sur place.

La structure devra informer les partenaires des modifications intervenues dans ses statuts et/ou dans la
composition de ses instances.

La structure s’engage en particulier & communiquer aux partenaires publics la composition du Comité de
suivi et les procés-verbaux des Assemblées Générales et des réunions du Comité de suivi.

Chaque partenaire public signataire s'assure annuellement et a 1’issue de la convention que la contribution
financiére n’excede pas le colt de la mise en ceuvre du projet artistique et culturel. Chaque partenaire public
signataire peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure au total annuel des colts
éligibles du projet artistique et culturel augmentés d’un excédent raisonnable ou la déduire du montant de la
nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 12 - CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de 1’évaluation prévue a
I’article 10 et aux controles de I’article 11.

ARTICLE 13 - AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par les partenaires publics signataires de
la présente convention et le bénéficiaire.

Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I’ensemble des dispositions
non contraires qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre recommandée
avec accusé de réception précisant 1’objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle
emporte.

Dans un délai de deux mois suivant ’envoi de cette demande, 1’autre partie ou I'ensemble des parties lorsque
la convention est pluripartite peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 14 - ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 15 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect, par l'une ou l'autre partie, des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, de retard significatif ou de modification substantielle des conditions de la convention et/ou du
projet artistique et culturel, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I’une ou l’autre des parties a
I’expiration d’un délai de six mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception, a la
suite d’une tentative de conciliation qui précede un Comité de Suivi et un Conseil de Surveillance .
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La résiliation pourra avoir pour conséquence le réajustement de la contribution annuelle des partenaires au
programme d’activités et impliquer la restitution de tout ou partie des sommes versées par les partenaires.

Par ailleurs, en cas de dissolution ou de liquidation de la structure, la présente convention deviendra, ipso

facto, caduque. Dans cette hypothese, les partenaires se réservent le droit d'exiger le reversement total ou
partiel des sommes percues au titre de cette convention.

ARTICLE 16 - RECOURS
Tout litige résultant de I’exécution de la présente convention sera porté devant la juridiction compétente.

Fait a Lille, en cing exemplaires

le
Pour le bénéficiaire, Pour la Communauté d’agglomération BBALR
La gérante et directrice-metteure en scéne, Le Président,
Cécile Backes, Monsieur Alain Wacheux
Pour Le Département, Pour La Région Hauts-de-France,
Le Président du Conseil Départemental Le Président de La Région Hauts-de-France
Monsieur Jean-Claude Leroy Monsieur Xavier Bertrand

Pour L’Etat,
Le Préfet de la Région Hauts-de-France

Monsieur Michel LALANDE
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— ANNEXE I -
LE PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL

(Objectif(s), public(s) visé(s), localisation, moyens mis en ceuvre (outils, démarche, composition de I'équipe,
etc.), etc.)

- Contrat de décentralisation signé DGCA/ ministere de la Culture et de la Communication
- Composition de I'équipe permanente
- Organigramme
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Liberté » Egalité « Fratermité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA CULTURE
CONTRAT DE DECENTRALISATION DRAMATIQUE

Conclu dans le cadre des dispositions de ’article 6 du décret n® 2017-432 du 28 mars 2017
relatif aux labels et au conventionnement dans les domaines du spectacle vivant et des arts
plastiques et de I’arrété du 05/05/2017 fixant le cahier des missions et des charges relatif au label
« Centre dramatique national » et le contrat type de décentralisation dramatique,

VU laloi n® 2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la création, a I’architecture et au patrimoine,
notamment son article 5,

VU le décret n°2017-432 du 28 mars 2017 relatif aux labels et au conventionnement dans les
domaines du spectacle vivant et des arts plastiques, notamment son article 6,

VU P’arrété du 5 mai 2017 fixant le cahier des missions et des charges relatif au label « Centre
dramatique national » et le contrat-type de décentralisation dramatique,

VU la lettre du 6 février 2017 par laquelle la ministre de la Culture, en accord avec les
collectivités territoriales partenaires de la Comédie de Béthune, donne son accord a la conclusion

d’un nouveau contrat de décentralisation dramatique avec Mme Cécile BACKES pour la période
2018-2020,

Entre I’Etat (ministére de la Culture),
Représenté par le directeur général de la création artistique,

Ci-apres dénommé « le ministre »,

D’une part,

Et Madame Cécile BACKES, directrice de la Comédie de Béthune, centre dramatique national,

Ci-apres dénommée « Partiste directrice »,

D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :
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TITRE Ier
LA MISSION D’INTERET PUBLIC

Article 1

L’objet du présent contrat de décentralisation dramatique est de définir les engagements
respectifs des parties pour la mise en ceuvre, dans le périmétre défini a I’article 2, des missions
d’intérét public et des obligations prévues par le cahier des missions et des charges des centres
dramatiques nationaux fixé par ’arrété du 5 mai 2017 susvisé.

Dans ce cadre, I’artiste directrice doit faire de son centre un lieu de référence nationale et
régionale pour la création et I’exploitation de spectacles. Elle s’efforce également de diffuser des
ceuvres théatrales de haut niveau. Elle recherche I’audience d’un public diversifié, le plus vaste
possible et la conquéte de nouveaux spectateurs.

La structure assure dans le cadre de cette convention, les missions d'accompagnement de la
pratique amateur ou de projets pédagogiques, artistiques ou culturels ou de valorisation des
groupements d'artistes amateurs.

Cette mission d’intérét public est incarnée par le projet de [D’artiste directrice du centre
dramatique national, qui fera également I’objet d’une contractualisation pluriannuelle avec les
collectivités territoriales qui participent a son financement précisant et déclinant les objectifs et
les moyens d’activité du centre dramatique national sur son territoire.

Article 2

A partir des lieux de fabrication, de répétitions et de diffusion des ceuvres, dotés des moyens
indispensables a I’exécution de sa mission, ’artiste directrice de la structure labellisée CDN
s’entoure d’une équipe administrative permanente. Elle préte une attention particuliére a
I’emploi et a la durée des contrats des artistes-interprétes.

TITRE 11
LE PROJET ARTISTIQUE

Article 3
L’artiste directrice rédige un article en indiquant les grands axes de son projet artistique pour la
période de son mandat couverte par le présent contrat. Cet article sera intégré dans la convention

pluriannuelle d’objectifs qui doit étre conclue avec les collectivités territoriales en application de
’article 4 du décret du 28 mars 2017 susvisé.

Le projet artistique et culturel de la « Comédie de Béthune » pour la durée du présent contrat est
prévu en annexe.
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Article 4
Engagements de [’artiste directrice relatifs a la diffusion des productions et coproductions du
centre dramatique national

4.1 L'artiste directrice s'engage a organiser, au si¢ge de la structure labellisée Centre Dramatique
National qu'elle dirige, 5 représentations pour chacun des spectacles nouveaux produits par
le Centre dramatique national.

4.2. L'artiste directrice s'engage a prendre les mesures pour organiser sur la durée du présent
contrat, 30 représentations au minimum des spectacles produits ou coproduits par la
structure labélisée centre dramatique national, hors ses murs dans son territoire d'implantation.

4.3. En tournée, hors du champ, indiqué a l'article 4.2, I'artiste directrice s'engage a organiser sur
la durée du présent contrat 180 représentations pour les spectacles nouveaux du centre
dramatique national, y compris les reprises.

Article §
Engagements de [’artiste directrice relatifs a [’accueil de spectacles

5.1. L’artiste directrice s’engage a accueillir au centre dramatique national des spectacles
dramatiques produits par des compagnies ou d’autres scénes selon la procédure de cession, dans
un esprit d’exigence artistique et de solidarité, et avec une attention particuliére a la durée
d’exploitation de ces spectacles.

5.2. Le nombre des spectacles mentionnés a I’article 5.1 est au minimum de cinq par saison.

5.3. Parmi les cinq spectacles mentionnés a I’article 5.2, un au moins est destiné a ’enfance et a
la jeunesse.

5.4. L’artiste directrice peut également &tre amené a proposer une programmation
pluridisciplinaire au centre dramatique national. Cette programmation doit rester minoritaire ;
Iartiste directrice s’engage & garantir que les dépenses de création et de production théatrale
restent majoritaires et que les dépenses de création et de production de spectacles non-
dramatiques n’exceédent pas 10% du budget artistique.

Article 6
Engagements de [’artiste directrice concernant le fonctionnement de [°établissement

6.1. L’artiste directrice s’assure que la structure labellisée centre dramatique national qu’elle
dirige consacre au moins 50 % de son budget total aux charges d’activités de la structure.

6.2. Lartiste directrice veille a ce que la convention pluriannuelle d’objectifs susmentionnée, qui
est conclue a partir des dispositions du présent contrat, soit transmise, avant sa signature par les
parties, au ministéere de la culture et de la communication (direction générale de la création
artistique).

6.3. Elle veille a ce que tout projet d’acquisition ou d’aliénation immobiliére soit soumis a
’accord du ministere de la Culture (direction générale de la création artistique).
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Article 7
Dispositions relatives a [’activité artistique de 1’établissement

7.1. Sur toute la durée du présent contrat, ’artiste directrice s’engage a prendre toutes les
mesures nécessaires pour que le centre dramatique national qu’elle dirige génére un niveau de
ressources propres de lordre de 20% (recettes de billetterie, vente de spectacles,
coproductions...). Ce pourcentage est calculé sur le total des produits figurant au compte de
résultat du centre dramatique national dirigé par le directeur.

7.2. L’ artiste directrice s’assure qu’aucun contrat de vente ou de co réalisation n’est conclu a un
colit inférieur au colit d’exploitation du spectacle.

7.3. L’artiste directrice s’engage a respecter 1’ensemble des accords collectifs applicables aux
centres dramatiques nationaux.

Article 8
Conditions d’exercice de sa mission par [’artiste directrice

8.1. Lartiste directrice s’engage a consacrer son activité artistique de maniére prioritaire au sein
de la structure labellisée centre dramatique national qu’elle dirige. Elle s’engage a résider dans la
zone d’implantation du CDN.

Elle évite les activités extérieures qui seraient susceptibles d’affecter la conduite de sa mission et
elle s’abstiendra de toute absence prolongée. S’il advient que celle-ci doit s’absenter pendant une
durée supérieure a trente jours consécutifs pour exercer une activité professionnelle sans lien
avec le fonctionnement du centre dramatique national, pour laquelle elle percevrait une
rémunération supérieure a celle qu’elle pergoit mensuellement au centre dramatique national, elle
s’engage a ne pas percevoir la moitié de cette rémunération dans la période considérée.

8.2. Lors de son entrée en fonction, I’artiste directrice veille a faire I’enregistrement des apports
de sa compagnie (répertoire, biens mobiliers, résultats positifs des transferts de droits
d’exploitation issus du répertoire...) qu’elle mettra a la disposition du centre dramatique national
; elle communique I’inventaire correspondant au ministére de la Culture (direction régionale des
affaires culturelles territorialement compétente et direction générale de la création artistique).

8.3. L’artiste directrice reconnait que la rémunération qui lui est versée par le centre dramatique
national, qui est conforme aux accords conclus avec les partenaires sociaux, est la contrepartie de
Pintégralité des activités administratives et artistiques qu’elle exerce pour le compte de la
structure. Elle s’engage a en communiquer annuellement le montant pour information au
ministere de la Culture (direction générale de la création artistique) et aux autres personnes
publiques participant au financement du fonctionnement du centre dramatique national.

Hors droits d’auteur, lorsque le total des rémunérations tirées d’activités extérieures au centre
dramatique national représentera plus de 50% de sa rémunération annuelle brute au centre,
Partiste directrice en informe le ministére de la Culture (direction générale de la création
artistique) et les autres personnes publiques participant au financement du fonctionnement du
centre dramatique national.
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Article 9
Subventionnement

9.1. Pour permettre I’exécution de sa mission, le ministére de la Culture apporte une subvention
annuelle d’équilibre dont le montant prévisionnel est au moins égal 4 un million cent cent-
soixante mille euros (1.160.000 €), sous réserve de I’inscription des crédits correspondants dans
chacune des lois de finances concernées, de la disponibilité effective des crédits au moment de
I’engagement financier et de ’application au budget de I’Etat d’un taux de réserve de précaution.

Cette subvention, attribuée a la structure labellisée centre dramatique national, est payée selon
les régles comptables en vigueur.

Le montant prévisionnel de la subvention de 1’Etat est communiqué au directeur avant le ler
février de chaque année par la direction régionale des affaires culturelles territorialement
compétente.

9.2 Pour favoriser I’implantation régionale du centre dramatique national, le ministére de la
Culture (direction régionale des affaires culturelles territorialement compétente et direction
générale de la création artistique) s’efforce d’assurer au centre dramatique national la jouissance
d’une salle de spectacles et de locaux annexes, conformément au b) du 2. Du II du cahier des
missions et des charges susvisé.

Article 10
Durée du contrat

10.1. Le présent contrat est conclu pour une durée de 3 ans a compter du 1 janvier 2018,
soit un terme prévu le 31 décembre 2020.

10.2. 11 est interrompu de plein droit :

. en cas de déces ou d’incapacité de ’artiste directrice ;
. en cas de suspension ou de retrait du label « centre dramatique national » attribué a la
structure.

10.3. L’exécution des engagements contenus dans le présent contrat est évaluée dans les
conditions prévues au 2. du III. du cahier des missions et des charges susvisé.

Article 11
Fin du contrat

11.1. A Parrivée du terme du contrat, lorsque ce contrat ne peut plus étre prolongé ou lorsque ce
contrat n’a pas été renouvelé, I’artiste directrice :

. veillera a ce que les comptes de la structure exploitant le centre dramatique national
qu’elle dirige soient impérativement a I’équilibre ;
. veillera a ce que la structure exploitant le centre dramatique national qu’elle dirige

constitue des réserves financiéres suffisantes pour contribuer a la sauvegarde des intéréts du
personnel en place au moment de son départ ;

. assurera la programmation de la saison jusqu’au 30 juin de ’année suivant la fin du
contrat, les dépenses correspondantes ne pouvant excéder 50 % du disponible artistique, y
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compris I’apport en coproduction mentionné a I’article 6.3 ; elle ne pourra prendre aucun
engagement concernant la programmation de la saison débutant au mois de septembre de I’année
suivant la fin du contrat ; si le contrat s’interrompt en cours d’année civile, elle préparera la
saison suivant le terme du contrat en laissant la possibilité a son successeur de présenter une
création entre janvier et juin de la nouvelle saison ;

. prendra des dispositions pour assurer I’archivage et la conservation des éléments
artistiques liés a ’activité sur toute la période de sa direction ;
. cessera ses fonctions de dirigeante de la structure juridique exploitant le centre

dramatique national ; dans le cas ou, salariée de cette structure juridique, elle bénéficierait d’une
rupture conventionnelle, la structure porteuse de son projet artistique ne peut prétendre a [’apport
en coproduction de son spectacle, de la part de la structure labellisée CDN, prévue a I’article 6.3.

11.2. A ’arrivée du terme du contrat, lorsque ce contrat ne peut plus étre prolongé ou lorsque ce
contrat n’a pas été renouvelg, I’artiste directrice s’engage a transférer a la personne qui aura été
désignée par le ministére de la Culture (direction générale de la création artistique) pour lui
succéder a la direction de la structure, les biens, dont elle fournira un inventaire, nécessaires a
I’exploitation de la structure et ceux acquis pendant son mandat ou celui de son prédécesseur,
dont elle ne pourra tirer, directement ou indirectement, aucun profit personnel.

Dans le cas ou la structure exploitant le centre dramatique national est constituée sous la forme
d’une société commerciale, cette transmission pourra s’effectuer par la cession de tout ou partie
des parts ou actions constituant le capital de la société, et dans le cadre d’un protocole de
transmission qui sera soumis a 1’accord préalable du ministére de la Culture (direction régionale
des affaires culturelles territorialement compétente et direction générale de la création artistique).

Ce protocole de transmission réglera également le sort des biens matériels et immatériels qui
seront cédés a la directrice a titre gracieux pour permettre la poursuite de 1’exploitation de ses
spectacles.

Article 12
Evaluation

12.1. Le suivi régulier de I’exécution du présent contrat s’effectue dans le cadre de I'instance
décisionnelle statutaire de la structure labellisée centre dramatique national ou, si les partenaires
publics signataires n’y siegent pas, au sein d’un comité de suivi réunissant ces derniers et les
dirigeants de la structure, au minimum deux fois par an.

L’artiste directrice s’assurera que toute réunion de cette instance ou du comité de suivi fasse
I’objet d’une convocation préalable, adressée aux partenaires publics en respectant un délai de
sept jours francs, comportant le lieu, I’heure, le jour de la séance et en précisant I’ordre du jour.
Cette convocation est accompagnée d’un dossier explicatif pour chaque point de I’ordre du jour,
permettant d’éclairer les partenaires publics sur le point concerné, d’en connaitre le contexte et
d’en saisir les enjeux pour la structure labellisée centre dramatique national. Elle s’assurera
¢galement que chaque séance fasse I’objet d’un compte-rendu, qui sera adressé a 1I’ensemble des
participants.

12.2. Treize mois avant I’expiration du présent contrat, ’artiste directrice remet un bilan de
I’exécution de I’ensemble de ses engagements contractuels, pris pour la mise en ceuvre des
obligations contenues dans le cahier des missions et des charges des centres dramatiques
nationaux.
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Ce bilan prend la méme forme que ’autoévaluation prévue par le cahier des missions et des
charges des centres dramatiques nationaux et il est remis suivant les mémes modalités. Une
mission d’évaluation peut étre conduite par les services de I’inspection du ministere, dans les
mémes conditions que pour la convention pluriannuelle d’objectifs.

12.3. Le ministére de la Culture (direction générale de la création artistique) signifiera a 1’artiste
directrice son intention de renouveler ou non le présent contrat au plus tard 9 mois avant son

terme. R

17 AVR. 2019

Fait a Paris, le :

En deux exemplaires dont un pour chacune des parties,

7 omédie de Béthune, Directrice géhcrale de la création

L g : e
drantatique national artistique,

centr
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ANNEXE UNIQUE

Projet artistique et culturel
La Comédie de Béthune, centre dramatique national

Mentionné a ’article 3 du contrat de décentralisation dramatique

* %%

Ecritures, jeunesse et territoire

L’axe cardinal du projet artistique est celui des écritures d’aujourd’hui, construit avec une
politique en direction des écritures et des auteurs vivants — présences sur le territoire, actions
artistiques autour de leur travail, commandes, créations de formats différents, en incluant un
axe « théatre adolescent » et un axe « publics jeunes ». Réunir les publics autour de ce
projet sur un territoire péri-urbain, a I’habitat dispersé, souvent €loigné des lieux de culture,
rend plus que nécessaire I’existence d’un théatre de plain-pied, itinérant, allant a la rencontre
des nouveaux publics, associée a celle de rassemblements réguliers.

Les grandes lignes du 1° mandat 2014-2017 proposaient de travailler I’axe de la jeunesse
sous différents angles : développer les relations avec les publics jeunes, en mettant en ceuvre
une politique de relations publiques et de sensibilisation en direction de jeunes d’horizons
différents, pour les inciter a découvrir et a partager ’acte de création théatrale — notamment
avec les Journées avec ou Scenic Youth, prix des lycéens pour les nouvelles écritures de
théatre.

Parallélement, les enjeux de formation pré-professionnelle se sont développés. Un
dispositif destiné a accueillir des apprentis en filieres techniques a été poursuivi avec le
CFPTS. Les fondements du dispositif Egalité des chances, sensibilisation et formation
intensive aux concours d’entrée des Ecoles Nationales de comédiens et aux métiers du
spectacle, ont été travaillés — avec le projet d’une ouverture de la classe préparatoire a la
rentrée 2019.

Enfin, ouvrant le projet sur une dimension internationale, la Comédie de Béthune est
devenue partenaire du festival NEXT, festival d’intérét régional ; un projet européen de
résidences d’artistes internationaux sur le territoire, Meet the Neighbours, soutenu par 1I’Union
Européenne dans le cadre du programme Europe Creative, sera développé en 2018 et 2019.

Présence artistique et programmation

Aprés une phase de bilan approfondi, les orientations du 2° mandat proposent de réaffirmer le
cceur du projet artistique dans 1’axe jeunesse et territoire en s’appuyant sur les écritures et
la présence des auteurs — résidences, commandes, actions artistiques avec les publics,
programmation.

Le projet artistique de la Comédie de Béthune, Centre Dramatique National des Hauts-de-
France continuera de privilégier la question de la présence artistique. Exercant ainsi sa
responsabilité professionnelle, cette question étant étroitement liée a I’emploi d’artistes
interprétes au sein d’un Centre Dramatique National, la Comédie de Béthune travaillera a

8
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développer les productions, les tournées et les actions artistiques de médiation proposées et
animées par les artistes associ€s : auteurs-metteurs en scéne compagnons, collectif
d’artistes et artistes invités.

La présence artistique contribuera a développer I’ancrage territorial en cohérence avec les
nouvelles dimensions de la Région Hauts-de-France et de la Communauté d’Agglomération
Béthune-Bruay Artois Lys Romane. Inscrire I’image et le travail de la Comédie de Béthune
sur le territoire proche en s’appuyant sur un théatre de proximité et ses enjeux de création
est une composante importante. Dans la programmation, la présence artistique apparait dans
la diffusion des ceuvres produites et accompagnées, dans les actions artistiques avec les
publics, dans le développement du réle du spectateur avec des créations partagées et dans
I’ouverture sur une dimension internationale , notamment avec le projet européen Meet the
Neighbours, résidences d’artistes sur le territoire.

Ce sont sur ces trois composantes principales que s’exercera la responsabilité territoriale de la
Comédie de Béthune, Centre Dramatique National des Hauts-de-France.

Communication et partenariats

Au cours de ce deuxiéme mandat, il s’agira de valoriser les projets et actions entrepris :
communication et partenariats constitueront une part importante du travail pour affirmer le
role-clé de la Comédie de Béthune a I’échelle régionale et nationale dans I’accompagnements
en production d’artistes et d’équipes. Dans le domaine de la création et de la programmation,
’axe théitre adolescent sera poursuivi et s’ouvrira a la question des publics jeunes — en
synergie avec des partenariats sur le territoire proche — ainsi qu’a la danse et aux arts de la
piste.

Les partenariats et collaborations sur le territoire proche et régional contribuent a I’insertion
de la Comédie de Béthune dans un réseau professionnel. Cette politique partenariale vient
traduire un souci constant des enjeux artistiques du travail de territoire, en les situant dans
le partage de formes contemporaines, tout en les reliant a une dimension internationale.

Un projet qui se développe, s’affine et s’organise, pour une meilleure visibilité aupres des
artistes, des professionnels et des publics :

3 lignes de force

LA FABRIQUE : espace de création et de partage de ’outil

>Créations de saison : accueil des équipes en création

>Les Labos, temps de recherches sur les projets en cours ou a venir proposés majoritairement
a des auteurs

>FEcritures de territoire : résidences d’auteurs hors les murs

ICI & AILLEURS : travail en réseaux a différentes échelles de territoire pour accompagner
la circulation des spectacles et la mobilité des artistes

> Décentralisation : réseau itinérant Pres de chez vous

>Tournées des productions et coproductions

>Meet the neighbours : expérience européenne de résidences artistiques

AVEC VOUS : actions culturelles au coeur de la création, majoritairement tournées vers la
Jjeunesse, centrée sur les écritures, a Béthune et sur le territoire : ateliers, stages, journées
d’immersion, formation des publics enseignants, projet classe préparatoire « Egalité des
chances ».
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1. Un projet artistique fondé sur
les auteurs et les écritures

Une politique d’accompagnement des auteurs sera mise en place, avec différentes
propositions : des associations au long cours avec des auteurs/metteurs en scéne feront I’objet
d’un accompagnement en production et en diffusion. Des résidences d’auteurs seront
proposées, a raison de 4 a 5 résidences par saison. Des commandes de textes seront passées a
des auteurs.

L’enjeu de cet accompagnement est de développer les liens entre les projets d’écriture et
I’ancrage territorial, ainsi qu’entre les projets d’écriture et le rayonnement régional, national
et international.

Parallélement, [’association avec les artistes du collectif de la Comédie de Béthune est
prolongée : leur engagement au quotidien dans les différents aspects du projet permet une
présence artistique réguliére au sein du théatre.

Les artistes associés : les compagnons et le collectif

A. Des auteurs/metteurs en scéne compagnons

- Baptiste Amann / L’ Annexe : trilogie Des territoires
Nous sifflerons la Marseillaise, D 'une prison [’autre, Et tout sera pardonné. Quel type de
révolution pour le XXIéme siecle ? L’auteur et metteur en scéne Baptiste Amann congoit
une trilogie sur les espérances, les déterminismes et les héritages de notre société.

Il y a Lyn, Benjamin, Samuel et Hafiz. Ces quatre fréres et sceur, qui ont grandi dans un
quartier de banlieue, viennent d’apprendre la mort de leurs parents. Chronique familiale qui
explore nombre de sujets travaillant notre société, Des territoires brosse le portrait d’un
monde secoué par la difficulté de vivre ensemble, par les atteintes répétées aux valeurs
humanistes de la République.

Loin du traité sociologique ou du manifeste politique, ["auteur et metteur en scéne éclaire
notre époque a travers un théatre du quotidien. Un théatre a hauteur de femmes et d’hommes
qui, sans se donner de grands airs, parle de démocratie, d’héritage, de liberté, d’identité, de
révolution.

En 2019 : coproduction et création du 3° volet, Et tout sera pardonné
Diffusion : accueil des deux premiers volets en 18-19.
Possibilité d’intégrale de la trilogie en 19-20.

Baptiste Amann animera un stage de formation professionnelle, a destination de comédiens
majoritairement issus de la région Hauts-de-France, en 2019. Il interviendra lors d’une session
de travail au sein de la Classe préparatoire « Egalité des chances »

Un partenariat est en cours d’étude avec le Merlan, Scene Nationale de Marseille, auquel
Baptiste Amann est également associ¢. Celui-ci viserait a proposer a [’auteur des temps de
résidence dans les deux territoires, a la fois pour nourrir son travail et pour développer les
relations avec les publics jeunes.
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- Alexandra Badea : trilogie Points de non-retour
Thiaroye + titres des deux derniers volets en cours

L’auteure et metteure en scéne franco-roumaine Alexandra Badea donne la parole a
ceux que ’on n’entend pas. Une traversée de histoire contemporaine et universelle de
la France.

Partant de la tuerie survenue a Thiaroye en décembre 1944, Points de non-retour interroge —
a travers récits intimes et événements historiques — les territoires flous de notre passé.
Elaborant une sorte d’enquéte, Alexandra Badea tente de déterrer et de réconcilier les vérités
de I’Histoire. Passé et présent cohabitent pour dessiner le chemin d’un autre possible.

Apres la coproduction de A la Trace (2018), la Comédie de Béthune accueillera Thiaroye,
premier volet, dans le cadre du festival NEXT, en 18-19.
Coproduction sur les deuxieme et troisiéme volets de la trilogie.

Alexandra Badea sera en résidence dans le cadre de Meet the neighbours, projet européen de
résidences d’artistes sur le territoire. Elle interviendra au sein de la Classe préparatoire
« Egalité des chances ».

Contenus financiers des associations :

Les associations avec les artistes compagnons sont pensées au sein d’une réflexion sur le
partage de I’outil et d’un accompagnement complet qui aborde tous les aspects d’une création
en production : temps de partage des plateaux — mise a disposition de salles — , mise a
disposition de moyens techniques matériels et humains, soutien financier — entre 30 000 et
40 000 euros en montant de coproduction —, recherche de financements complémentaires,
accueil des créations — 2 semaines minimum de présence de I’équipe en création — et
soutien a la diffusion.

B. Le collectif d’artistes

Ce travail d’association avec des auteurs s’opére en lien avec le collectif d’artistes resserré,
qui inclut Mariette Navarro, autrice, Maxime Le Gall, comédien et Noémie Rosenblatt /
Compagnie du Rouhault, comédienne/metteure en scéne implantée dans la région Hauts-de-
France. Des collaborations seront ainsi favorisées tout au long du mandat.

Aux activités régulieres du collectif d’artistes — le groupe de lecteurs, Scenic Youth, prix
des lycéens pour les nouvelles écritures de théatre, I’accompagnement de résidences
d’écriture et des Ecritures de territoire (cf.ci-dessous) — pourra s’ajouter
I’accompagnement des projets des artistes du collectif, poursuivant ainsi le développement du
partage de I’outil.

Le collectif d’artistes est aussi associé a I’équipe permanente pour penser le développement
du projet culturel de la structure : actions culturelles et médiation recentrée sur la découverte
des écritures contemporaines. Par exemple : la formation des enseignants ou I’atelier des
spectateurs.
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C. Les auteurs et équipes en résidence / La Fabrique

Au sein de la FABRIQUE :

> Créations de saison

> Les labos, temps de recherches sur les projets en cours ou a venir propos€s majoritairement
a des auteurs

> Ecritures de territoire : résidences d’auteurs hors les murs

Depuis 2014, la Comédie de Béthune accueille des équipes régionales en résidence, pour des
temps de recherche ou de répétitions. Une connaissance approfondie du paysage artistique en
région permet d’accueillir également des auteurs : parfois seuls, parfois en travail d’équipe
pour des écritures de plateau. A ces accueils en résidence s’ajoutent des résidences
d’auteurs, découverts par le travail du groupe de lecteurs du collectif d’artistes ou rencontrés
par le réseau national.

Par exemple, en 18 / 19 : Muriel Cocquet/La Lune qui gronde, Le collectif J’ai tué mon bouc,
Guy Allloucherie/Nadége Prugnard / HVDZ, Guillaume Poix/Premiéres Fontes et Marie
Fortuit / En votre compagnie.

Ecritures de territoire

Sous ce titre, des rendez-vous réguliers vont étre donnés a des auteurs qui viendront €crire en
résidence sur le territoire — notamment en milieu rural. Des sujets, questions, mutations ou
immobilismes d’un territoire régional observés et traduits par des auteurs de théatre
d’aujourd’hui. L’enjeu de ce programme est de constituer un vivier de pensée artistique qui
pourra donner naissance a différents projets, aux modes de restitution et aux formes variées :
textes pour le théatre ou publications, rendez-vous ponctuels ou réguliers avec le public,
matrices pour des actions artistiques, ateliers ou projets partagés.

En 2018-2019, un projet de résidences d’auteurs en immersion dans des colléges du territoire,
Escales / Odyssée, donnera lieu a quatre formes courtes.

Cf projet détaillé page 9.

Produire et diffuser les productions “maison”

Différents objectifs sont fixés :

D’abord, pour développer la circulation des productions propres sur le territoire proche et
régional, les partenariats structurants production / diffusion avec les structures culturelles du
territoire proche et du territoire régional seront recherchés.

La circulation des productions de formes de théatre de proximité sur le territoire pourra
étre amplifiée via le d’itinérance en décentralisation Prés de chez vous et les réseaux
territoriaux.

Pour mieux accompagner les équipes et développer I’emploi artistique et les tournées, les
projets produits ou coproduits par la Comédie de Béthune favoriseront, si possible, I'usage
des productions déléguées en SEP.

Par exemple, la Comédie envisage d’accompagner les projets de Jean-Luc Vincent /
Compagnie Les Roches Noires, dont la Comédie a produit Détruire, d’aprés Marguerite
Duras, depuis 2017 (spectacle toujours en diffusion) ou celle & venir de Guillaume Poix, Qui
croire ?, création en 2019-2020 avec La Comédie de Reims.
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L’accompagnement en coproduction, aujourd’hui, correspond souvent a des apports en
numéraire. La Comédie de Béthune souhaite aller plus loin dans ’accompagnement,
notamment en développant d’une part les productions déléguées et les Société en participation
(SEP). Il s’agit de pousser les partenariats en impliquant la Comédie au plus pres des besoins
des compagnies (accompagnement en administration et production : paies, réseau de
diffusion, moyens logistiques et techniques, etc.) tout en en tirant certains avantages en
cohérence avec nos objectifs : augmentation de I’emploi artistique, augmentation des
productions de la Comédie et augmentation des tournées.

Les SEP présentent cet avantage d’impliquer fortement les partenaires dans le montage des
productions en les associant aux bénéfices comme aux risques. De plus, les partenaires
peuvent se partager certaines tdches administratives en fonction des besoins de chacun et de la
compagnie. Chacun devient ainsi porteur du projet et non plus seulement la compagnie, 1’effet
vertueux de ce schéma de production profite alors a tous.

En ce qui concerne les productions déléguées, il s’agit d’aider les compagnies en voie de
structuration. L’outil de la Comédie doit étre partagé, autant dans ses batiments que dans les
compétences de 1’équipe. Accompagner en délégation est la situation adaptée a certains
enjeux de production actuels : la Comédie travaille sur la partie administrative d’une
production tandis que la compagnie peut se concentrer sur I’artistique tout en découvrant les
autres facettes d’une création. A plus ou moins long terme, la compagnie pourra alors
s’émanciper artistiquement et administrativement, la production déléguée ayant pour objet
principal d’accompagner I’impulsion d’une démarche naissante.

Pour valoriser et amplifier ce travail, il s’agit de faire évoluer la politique de
communication, en développant les partenariats communication et presse, en cohérence avec
les enjeux territoriaux.

2. Un théatre pour les publics jeunes

Consolider la création pour les publics adolescents
La politique de création et programmation a destination des adolescents sera poursuivie avec
deux actions fortes sur le territoire départemental :

Escales/QOdyssée, résidences d’écriture en immersion dans des colleges du territoire. Quatre
auteurs en résidence hors les murs pour une odyssée dans 1’archipel du bassin minier. 2018-
2019

Commande d’écriture a Baptiste Amann, Célia Houdart, Mariette Navarro, Yann
Verburgh, inspirée de la prochaine exposition Homere présentée au Louvre-Lens de mars a
juillet 2019. Sur les pas d’Ulysse, libre a eux de revisiter un épisode de L’Odyssée ! Chacun
embarquera pour une résidence au sein d’un collége du bassin minier, a la rencontre de ses
éleves. A Béthune, Bruay-la-Buissiére, Lens, Sallaumines, I’'immersion des auteurs en
résidence, le dialogue avec les collégiens in situ, susciteront dans les textes produits des échos
contemporains a la vie du territoire. Débats, ateliers, rencontres stimuleront 1’imagination
propice a la créativité de chacun ; nourris par ces échanges, naitront les quatre épisodes d’une
nouvelle fiction : Escales/Odyssée.
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Coordination artistique : Noémie Rosenblatt. Mise en voix présentée en juin 2019 au
Louvre-Lens. Perspectives de création pour 2019-2020.

Coproduction La Scéne du Louvre-Lens, Culture Commune - Scéne Nationale du Bassin
minier du Pas-de-Calais / Loos-en-Gohelle partenariat Villes de Bruay-La-Buissiére - Pole
culturel, et Sallaumines - Maison de I’Art et de la Communication, Service culturel{s}:p}projet
initié au sein du réseau Artoiscope avec le soutien d’Euralens dans le cadre d’Odyssée —
Euralens 2019k,

Perspectives de création prévue a [’automne 2019, tournée dans le cadre de Prés de chez
vous et dans les structures du réseau Artoiscope.

La Loi de la gravité, d’Olivier Sylvestre, mise en scene par Cécile Backes.

Une création tous publics a partir de 11 ans, destinée aux adolescents, avec un texte abordant
la question du genre.

Création prévue : printemps 2020.

Quand j’ai lu La Loi de la gravité, j’ai été troublée par ’ambiguité du duo en présence. Je ne
savais plus qui était qui, & un moment. Avec un souvenir trés fort de la scéne ou Fred s’habille
en fille et se sent mal a 1’aise — moi aussi, je me suis longtemps sentie mal a 1’aise en fille.
L’hésitation, le vertige, le vacillement de 1’étre écrit par Olivier Sylvestre sont des sentiments
qu’on lit rarement.

Parlons de théatre de I’identité adolescente : c’est-a-dire qui la pose comme sujet intime et
public parce qu’essentiel, la situe au cceur et d’un questionnement. Ce trouble se définit-il de
la méme maniére chez tous ? Cette intimité est-elle partageable ? Comment peut-elle
s’énoncer au cceur de la communauté sociale ?

Ouvrir la programmation vers les « publics jeunes »
L’action du deuxiéme mandat ouvrira la programmation de la Comédie a destination des
familles et des plus jeunes spectateurs. L’ ouverture sur les publics jeunes sera développée

avece

. Une programmation plus importante a destination des publics jeunes hors temps
scolaire (sorties en famille) a la Comédie et dans le réseau Prés de chez vous centrée sur les
écritures théatrales d’aujourd’hui.

. Des actions culturelles intergénérationnelless ou pour les jeunes : par exemple, ’atelier 4
tout’a [’heure initié en 18-19, des ateliers des spectateurs adolescents ou des stage en famille.

. Un temps fort « Publics jeunes » autour des arts de la piste et de la danse contemporaine
est en cours de réflexion.

Il s’agit aussi de s’impliquer dans des projets de création pour les publics jeunes et le théatre
adolescent, en partenariat avec les réseaux territoriaux, régionaux et nationaux, par exemple :
le réseau Artoiscope, le Collectif jeune public Hauts-de-France, ASSITEJ — Scénes d’enfance
et d’ailleurs, le Théatre de la Minoterie / Marseille, le CDN de Vire, le TNG- CDN de Lyon,
le Théatre Paris-Villette...
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Pour accompagner cette stratégie de développement des publics jeunes, a la fois individuels et
en groupe — familles et groupes — et en constater les effets sur la fréquentation, la
sensibilisation et la demande de formation, il s’agit de consolider la politique de
communication en direction des publics jeunes. Ainsi, des partenariats en communication
seront mis en ceuvre pour accroitre la visibilité de Scenic Youth, prix pour les nouvelles
écritures de théatre, projet emblématique de la découverte des auteurs.trices et des écritures,
qui concerne aujourd’hui plus de 10 lycées partenaires en région Hauts-de-France
(établissements d’enseignement général et professionnels).

Former : le programme « Egalité des chances »

Le programme « Egalité des chances », projet majeur en région de sensibilisation et
préparation aux concours d’entrée aux Ecoles Nationales Supérieures d’Art Dramatique
destinés aux jeunes aux revenus modestes, a déja été amorcé pendant le premier mandat :

Les stages en immersion Brillons les planches ont été initiés en 2017. Ces actions annuelles
de sensibilisation aux métiers du spectacle avec les stages en immersion se développent en
partenariat avec d’autres structures régionales et nationales (Le Théatre du Beauvaisis, autres
partenariats en cours de construction)

L’enjeu du deuxiéme mandat est la création d’une classe de préparation intensive aux
concours d’entrée de comédiens des Ecoles Nationales Supérieures d’Art dramatique du
territoire national. Réunissant dans son comité pédagogique et dans son équipe d’intervenants
des artistes implantés en région et des artistes d’envergure nationale, cette classe se donne
pour but d’élargir I’accés au métier de comédien et aux métiers du spectacle vivant pour les
jeunes qui en sont éloignés, faute de revenus ou de références culturelles. L’ouverture de cette
classe est prévue a la rentrée 2019, avec des partenariats en construction avec des structures
d’enseignement régionales et nationales (Université d’Artois, Université Jules-Verne -
Amiens)

3. Un théatre de proximité en décentralisation

Développer l’itinérance

Sur le plan artistique, en développant une dynamique de création fondée sur le théatre de
proximité et en cherchant dans la programmation un juste équilibre entre les spectacles
itinérants et les aventures partagées.

Sur le plan structurel, intégrant les enjeux d’un nouveau territoire régional, en étendant son
rayon d’action aux bornes du département (Audomarois, Flandre) et vers Amiens au Sud.
La Comédie de Béthune, en dialogue avec les collectivités partenaires et avec les structures
culturelles du Sud des Hauts-de-France, investira dans une action territoriale de diffusion
itinérante en milieu rural et dans des actions d’accompagnement adaptées des équipes
artistiques sur des territoires €loignés ou isolés.

Au cours du deuxieme mandat, voici les axes qui seront plus particulierement développés au
titre de I’itinérance :

15

2149

3



- Les résidences d’auteurs, avec les projets congus dans le cadre de « Ecritures de
territoire » : en 2019, Escales / Odyssée, résidences d’auteurs en immersion dans
les colleges du Bassin minier.

- Le développement du réseau de création itinérante Prés de chez vous : des
spectacles et actions culturelles créations de forme Iégére jouées en
décentralisation par le collectif d’artistes et des artistes invités — en 2019,
Monst(r)e-toi.

- Les résidences d’artistes de Meet the Neighbours, projet européen : en relation
directe avec les habitants, les artistes internationaux invités créent et développent
des relations de voisinage avec les habitants des lieux de résidence choisis.

Cette politique de proximite se traduit aussi par I’implication de la Comédie dans la politique
culturelle du territoire, qui participe a la réflexion partagée sur I’offre « publics jeunes » du
Pdle Métropolitain de 1°Artois et sur le développement des enjeux “Culture et tourisme” avec
les partenaires concernés du territoire (Artoiscope, Offices de Tourisme, Mission du Bassin
Minier, Euralens, Louvre-Lens, Culture Commune, Le 9-9bis...).

Pour définir, pour construire le role de la Comédie de Béthune sur itinérance théatrale en
région Hauts-de-France, un travail partagé doit s’élaborer : en interne, en répartissant ces
missions nouvelles dans I’équipe et en relation avec les partenaires publics du Centre
dramatique National, pour I’accompagner dans ce travail de décentralisation au plus pres des
territoires.

4. Créations et coproductions : écritures et enjeux contemporains

Les créations « maison » du deuxiéme mandat

Les productions de Cécile Backes alterneront entre création d’une écriture majeure, celle
d’Annie Ernaux, au Palace, création pour les publics jeunes et lectures partagées qui
réunissent amateurs et professionnels.

Une création sur « Les Lois de notre vie » est en cours d’élaboration pour la fin du mandat.

L’ Autre fille / Mémoire de Fille, d’Annie Ernaux

Deux transpositions pour le théatre, deux créations de Cécile Backés qui traduisent la
puissance de cette langue et sa conscience collective, dans une grande proximité entre acteurs
et spectateurs. La quéte d’un théatre de I’intimité publique.

L’ Autre fille : Cécile Gérard se déplace au plus prés de nous. Au milieu de nous. A I’intérieur
d’un espace peuplé de tables, de chaises et d’objets du quotidien : toutes sortes de boites, du
linge de maison, quelques bougies... La comédienne nous plonge dans une histoire familiale
ou elle s’adresse a une sceur qu’elle n’a pas connue. Une sceur morte a 1’age de six ans, deux
ans avant sa naissance, a qui elle écrit une lettre imaginaire. A travers ce théatre de proximité,
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la metteure en sceéne Cécile Backeés met en lumiére la portée des non-dits et le poids de
I’absence. Elle nous entraine dans une escapade théatrale au cceur méme de la vie.

Cécile Backes poursuit son exploration de I’écriture d’ Annie Ernaux avec Mémoire de Fille.
Dans ce texte paru en 2016, Annie Ernaux revient sur un événement personnel dont I’onde de
choc a marqué son existence : sa premiere nuit avec un homme, durant 1’été¢ 1958, alors
qu’elle avait 18 ans. Dans un va-et-vient continu entre ce passé et le présent de la narration,
I’écrivaine interroge la jeune fille qu’elle a été. Pour donner naissance a I’'univers sensible de
Mémoire de fille, ’adaptation scénique scinde la figure d’une narratrice unique ; au milieu
d’une équipe de six acteurs, elles sont deux, de chaque c6té du théatre, pour traduire deux
ages, deux états du corps, Annie E. — celle qui écrit — et Annie D., la fille de 58 : Judith
Henry et Pauline Belle.

Un théatre de I’intime fait d’images et de chair pour investir les mots d’Annie Ernaux d’une

infinie douceur.

La Loi de la gravité, création tous publics a partir de 11 ans. Cf. ci-dessus : 2. Un théitre
pour les publics jeunes, p.7.

Les lectures partagées
Congus et mis en ceuvre par Cécile Backes, ces événements réunissant lecteurs amateurs et

comédiens professionnels féderent le public autour de grandes ceuvres du patrimoine frangais.
Les Misérables et Notre-Dame de Paris, de Victor Hugo, inaugurent cette série. L’idée est
d’évoluer au fil des saisons vers de grands textes contemporains.

Les coproductions : des auteurs. trices pour du « théatre documenté »

Les coproductions viendront soutenir des projets construits sur des écritures d’aujourd’hui,
grands auteurs contemporains du répertoire européen ou auteurs €émergents. Une attention sera
portée aux projets de « théatre documenté » qui traitent de sujets de société d’aujourd’hui,
sujets complexes, suscitant le débat et la prise de position. Des actions de médiation seront
mises en place pour accompagner ces spectacles : rencontres avec les artistes avec des invités
spécifiques, notamment, pour aborder la réflexion collective et problématiser différents
aspects du théatre politique contemporain.

Programmer en séries les créations et coproductions

Le travail sur les séries sera poursuivi : pour toutes les créations « maison », les essais sur les
créations en « séries fractionnées » — en début et fin d’exploitation, par exemple — et les
reprises ont montré leur pertinence et leur efficacité¢ dans le contexte de travail donné.
Maintenant, il s’agit de tester ces possibilités sur les créations des artistes associés et les
coproductions.

Les partenariats en production

Des liens réguliers se tissent avec d’autres scenes publiques : plusieurs CDN (Le Théatre de
Sartrouville, CDN des Yvelines, le TNB CDN de Dijon, La Comédie de Saint-Etienne, La
Comédie de Valence), des Scénes Nationales comme la MC2 : SN de Grenoble ou le Merlan,
SN de Marseille et le Théatre National de Strasbourg. Premiére étape : Stanislas Nordey
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invite Cécile Backés a mener un travail avec les €leves de I’Ecole — un projet sur Straight,
de Guillaume Poix, est en cours de construction pour I’automne 2019.

En 2018/19, le Théatre de Namur (Belgique) est coproducteur de Mémoire de Fille, avec le
soutien du Service général de la création artistique de la Fédération Wallonie-Bruxelles (Taxe

Shelter).

Le travail du deuxiéme mandat sera d’entretenir et de développer ces différents partenariats en
production.

5. La programmation :
Parité, dimension internationale et aventures partagées

La parité : une philosophie paritaire

Depuis sa nomination en 2014, Cécile Backeés a mené une programmation paritaire a la
Comédie de Béthune : les saisons du premier mandat ont compté entre 38% et 50 %
d’autrices et metteurs en scéne programmeées. C’est dire s’il s’agit d’une volonté ! Celle-ci
est pergue comme évidente dans sa présence et dans sa mise en place, tant du point de vue de
I’équipe que du public.

Au-dela des chiffres, une programmation paritaire oriente clairement un projet artistique : vers
un désir d’ouverture, de découverte, de curiosité pour des artistes souvent méconnues,
discrétes, bénéficiant d’exposition moins importante et moins fréquente que des artistes
masculins. Mais elle indique aussi un désir de travailler avec 1’équipe et le public les enjeux
contemporains de notre société, dans le contexte territorial de la Comédie de Béthune.

Le deuxiéme mandat pourra étre ’occasion de mieux mettre cette philosophie en valeur : en
communiquant sur les intentions et les chiffres, bien sfir, mais aussi en exploitant d’autres
« possibilités » de représentation égalitaire des artistes femmes — dans les résidences
d’auteurs.trices et d’équipes ou dans les textes choisis pour Scenic Youth, notamment.

Un projet européen

En cohérence avec les enjeux du projet de décentralisation La Comédie de Béthune pres de
chez vous et d’action territoriale, un projet européen soutenu par I’Union européenne,
Meet the neighbours, résidences d’artistes ancrant leur démarche dans une pratique sociale, a
Béthune et dans d’autres communes du territoire, sera développé en 2018 et 2019. Toutes les
disciplines seront présentes dans ce projet : théatre, danse, photographie, dessin... méme si,
en résonance avec le projet artistique, 1’équipe veillera a inviter des artistes qui travaillent
I’écriture textuelle — théatre, littérature ou écriture de chansons — par exemple, Alexandra
Badea en 2019.

Pour atteindre au mieux les objectifs de développement des relations entre artistes et habitants
tout en restant soucieux du développement des publics, il s’agira d’accompagner 1’équipe
permanente dans sa réflexion — quels prolongements au projet européen a partir de 2020 ? —
et dans ses besoins de formation a cette dimension internationale du projet artistique.
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Ouverture a la danse et aux aventures partagées

En contrepoint & ses grandes lignes, la programmation continuera de s’ouvrir & la danse et
aux arts de la piste, avec des propositions qui intégrent un travail d’écriture et de
dramaturgie narrative. Exemples : XY, Yoann Bourgeois, Gaélle Bourges... .

Impulser et accompagner des projets qui interrogent la place du spectateur. Susciter son
implication dans le processus de création. Imaginer des actions qui engagent sa créativité
personnelle. Mettre en place des outils de restitution et de communication sur ces projets
spécifiques... voici un des enjeux de ce deuxieéme mandat en matiére de création et d’accueil :
accompagner la découverte et ['implication dans ces projets participatifs et partagés.
Formidables outils de développement des publics, ces propositions sont aussi le signe d’un
mouvement artistique présent dans le théatre et dans la danse, en résonance avec 1’évolution
de la société frangaise toute entiere. Leur présence dans la programmation de la Comédie
correspond a la constitution d’un public mixte et mixé, délibérément. Un public qui réunit
déja différentes générations, différents horizons sociaux et autant de relations différentes a
I’ceuvre d’art.

Cet axe des créations partagées engage I’ensemble de I’équipe, notamment les relations
publiques, dans un mode de travail nouveau qui propose au public des aventures
artistiques dans la durée. Pour développer largement cette incitation a la découverte qui
engage une relation aux publics renouvelée et la conquéte de nouveaux publics, il s’agit aussi
de mettre en ceuvre une politique partenariale innovante a la Comédie de Béthune.

6. Les ressources financiéres
Plusieurs objectifs sont fixés pour le deuxiéme mandat :

D’abord, il s’agit de maintenir I’équilibre entre budget artistique et budget de
fonctionnement, condition sine qua non de 1’action publique d’un Centre Dramatique
National aux missions majeures de création et d’emploi artistique.

Ensuite, les ressources propres seront développées par différents moyens : recettes de
billetterie, recettes de tournée... Au-dela de ces sources, c’est une stratégie financiére mise en
place de réunir des subventions spécifiques projet par projet et de travailler en mutualisant les
moyens avec les scénes publiques voisines.

Qu’il s’agisse de créations, d’actions artistiques et culturelles ou de projets a construire au
long cours, c’est cette culture de travail qui se développe a la Comédie de Béthune. Quelques
exemples :

. Escales / Odyssée : ce projet de résidences d’auteurs sur le territoire est en coproduction
avec la Scéne du Louvre-Lens et Culture Commune, Scéne Nationale du Bassin Minier.

. Meet the Neighbours : ce projet européen de résidences artistiques regoit le soutien du
programme Europe Creative.

. Mémoire de Fille : 1e Théatre de Namur est en coproduction, et le projet regoit le soutien du
Service général de la création artistique de la fédération Wallonie-Bruxelles (Taxe Shelter).
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. Programme « Egalité des Chances » : pour la phase d’expérimentation, le programme regoit
le soutien du Fonds Social Européen (FSE).

Enfin, au Palace et au Studio, les aménagements nécessaires pour le bon développement
du projet sont identifiés : aménagement du hall, gradins, équipement technique, locaux pour
le dispositif « Egalité des Chances » au Studio-Théatre seront mis en ceuvre, notamment avec
le soutien des partenaires publics.

Concernant les modalités de partage de I’outil avec les artistes associés :
Cf. Accompagner et produire, page 9.

7. Calendrier de mise en ceuvre 2018-2020
Les éléments ci-dessous sont mentionnés a titre indicatif.

Créations, coproductions et accompagnements

2017 -2018
L’Autre Fille, de Annie Ernaux, version scénique et mise en scéne Cécile Backes, résidence

de création et premiéres représentations a Lillers en octobre 2017.

Al Atlal (chant pour ma meére), de Norah Krief

A la trace, d’Alexandra Badea, mise en scéne Anne Théron

La 7° fonction du langage, d’aprés Laurent Binet, adaptation et mise en scéne Sylvain
Maurice

Voilées, d’ Amélie Poirier

Dispositif « Pas a Pas » sur le projet de Lola Naymark, compagnie Hotel du Nord.
Labos - résidences d’équipes : Théatre du Prisme, L’Ouvrier du Drame, Amélie Poirier,

Thomas Piasecki
Labos — résidences d’auteur : Nadége Prugnard, Sandrine Roche

2018 - 2019
Mémoire de Fille, de Annie Ernaux, version scénique et mise en scene Cécile Backes,
résidence de création et premicres représentations a la Comédie de Béthune en novembre

2018.

L’Homme qui rit, d’aprés Victor Hugo, adaptation et mise en scene Claire Dancoisne
Les rues n’appartiennent en principe a personne, de Lola Naymark

Que viennent les barbares, de Myriam Marzouki et Sébastien Lepotvin

Les hérétiques, de Mariette Navarro, mise en sceéne Frangois Rancillac

Labos- Résidences d’équipes : Guy Alloucherie / HVDZ, le collectif J’ai tué¢ mon bouc,
Marie Fortuit / En votre compagnie.
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Labos- résidences d’auteurs : Muriel Cocquet/ La Lune qui gronde, Guillaume
Poix/Premiéres fontes / Commande d’écriture Escales/Odyssée : Célia Houdart, Mariette
Navarro, Yann Verburgh, Baptiste Aman

Monstre ! : Mariette Navarro, Maxime Le Gall, Noémie Rosenblatt

Notre Dame de Paris : lecture partagée, conception Cécile Backes

Jimmy et ses sceurs, de Mike Kenny, mise en scéne d’Odile Grosset-Grange

2019 -2020
Straight, de Guillaume Poix, travail avec les éleves du groupe 45 de I’Ecole du TNS mené

par Cécile Backes et I’auteur.

La Loi de la gravité, de Olivier Sylvestre, mise en scéne Cécile Backes, résidence de
création et premicres représentations a la Comédie de Béthune au printemps 2020.
Qui croire ? texte et mise en scéne de Guillaume Poix.

Et tout sera pardonné, texte et mise en scéne de Baptiste Amman, résidence de création et
premiéres représentations a la Comédie de Béthune en octobre 2019.

Points de non-retour, trilogie, 2° volet, Alexandra Badea

Perdu connaissance, texte et mise en scéne Adrien Béal / Théatre Déplié, coproduction et
accueil.

Liberté a Bréme, de RW Fassbinder, avec Valérie Dréville, mise en scéne de Cédric
Gourmelon, coproduction et accueil.

2020 - 2021
Les Lois de notre vie, une série de petites formes congue par Cécile Backes

Des territoires, trilogie, texte et mise en sceéne de Baptiste Amman, possibilité de reprise et

intégrale.
Points de non-retour, trilogie, texte et mise en scéne Alexandra Badea, création 3° volet.

Les propositions mentionnées dans ce projet artistique constituent les termes de [’article 3 du
contrat de décentralisation. Leur mise en ceuvre et leur réalisation demeurent soumises a
larticle 5 de la convention d’objectifs et de moyens 2018-2020 passée entre la Comédie de
Béthune, Centre Dramatique National des Hauts-de-France, [’Etat — Ministére de la
Culture, DRAC Hauts-de-France, la Région Hauts-de-France, le Conseil Départemental du
Pas-de-Calais et la Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay Artois Lys Romane. Cette
derniére détermine des indicateurs a évaluer aux regards des montants prévisionnels
maximaux des contributions financiéres des partenaires publics.
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EQUIPE PERMANENTE

COMEDIE DE BETHUNE

mai 2019

NOM PRENOM Contrat Fonction TP/ T PARTIEL
BACKES Cécile CDI Directrice/Metteure en scéne TP

BENARD Pascal CDI Directeur technique TP

BENHABYLES LEILA CDI Secrétaire Générale TP

CARDON Maxime CDIl Employé a la diffusion Tpartiel (600 heures)
CHAPOT Edouard CDI Administrateur TP

CHARPENTIER Nathalie CDI Responsable de projets et de résidence TP

CIVARD Pauline CDI Chargée de production et de diffusion TP

CZARNECKA Jean-Claude CDI Régisseur de site TP

CZARNECKA Paulette CDI Cheffe Comptable TP

DEFERNEZ Philippe CDI Hote d'accueil TP

DUBOIS Séverine CDI Comptable principale TP

GRIMEL DIDIER CDI Directeur adjoint TP

GROS Flora CDD Responsable Programme Egalité des chances TP

HERINGUEZ Fanny CDI Responsable de I'Information TP

HONORE Emilie CDI Chargée de relations publiques TP

LELONG Caroline CDI Attachée a l'accueil Tpartiel (4/5&me)
LEMPIRE Pascale CDI Chargée d'accueil TP

LESAGE Olga CDII Hétesse de convivialité Tpartiel (700 heures)
PAQUET Romain CDI Chargé de communication TP

REGNIER Léo CDI Chargé de relations publiques TP

RENDU Sandrine CDI Assistante de direction TP

SIMON Sébastien CDI Régisseur Général TP

SOMVILLE Magalie CDI Chargée de relations publiques TP

STOLBOWSKY Vanessa CDI Responsable des relations publiques et de I'accueil TP

VAN MULLEN Laurence CDI Chargée d'administration TP
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CDN - Comédie de Béthune

2018 2019 2020
CHARGES Montant Montant Montant
60- Achats
Achats matiéres et founitures 6187 € 10000 € 11000 €
Autres founitures 545292 € 500 000 € 530 000 €
61- Service extérieurs
Location 195718 € 200 000 € 200 000 €
Entretien et réparation 66 100 € 50 000 € 54 000 €
Assurance 14 248 € 15000 € 16 000 €
Documentation 5340€ 6000 € 6000 €
62- Autres services extérieurs
Rémunérations intermédiaires et honoraires 128 664 € 130 000 € 135000 €
Publicité, publication 58 066 € 80000 € 90 000 €
Déplacements, missions 133883 € 140 000 € 150 000 €
Services bancaires, autres 57420 € 40000 € 40 000 €
63- Impots et taxes
ImpOts et taxes sur rémunération 123353 € 130000 € 135000 €
Autres imp0ts et taxes 12 842 € 15000 € 17 000 €
64- Charges de personnel
Rémunération des personnels 1081792 € 1120000 € 1150000 €
Charges sociales 477 586 € 480 000 € 505729 €
Autres charges de personnel 195043 € 200 000 € 210000 €
65- Autres charges de gestion courante 161 260 € 200000 € 230000 €
66- Charges financiéres 4840 € 5000 € 5000 €
67- Charges exceptionnelles 10342 € 4000 € 4000 €
68- Dotati ti ts, isi t
otations ‘au)f ar'nor issements prowsnonsle 54410 € 55 000 € 55 000 €
engagements a réaliser sur resssources affectées
69- Impot sur les bénéfices (IS) ;
Participation des salariés
TOTAL DES CHARGES HORS 68-DOTATIONS AMORT. 3277976 € 3325000 € 3488729 €
TOTAL DES CHARGES 3332386 € 3380000 € 3543729¢€
Excédent prévisionnel (bénéfice) 22494 €
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
86- Emplois des contributions volontaires en nature - - -
860- Secours en nature - - -
861- Mise a disposition gratuite de biens et services - - -
862- Prestations - - -
864- Personnel bénévole - - -
TOTAL - - -
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CDN - Comédie de Béthune

2018 2019 2020
PRODUITS Montant Montant Montant
70- Ven.te de produits finis, de marchandises, prestations 204 786 € 193 494 € 203 360 €
de service
73- Dotations et produits de tarification
74- Subventions d'exploitation
Etat : préciser le(s) ministere(s), directions ou services
déconcentrés sollicités
DRAC - fonctionnement 1152360 € 1152360€ 1152360 €
DRAC - 224 (expérimentation ciblée) 40 000 €
DRAC - 224 - Pas a Pas 2017 8000 €
DRAC option théatre - Lycée Blaringhem - Béthune 16 000 € 16 000 € 16 000 €
DRAC option théatre - Lycée Chatelet - St-Pol-sur-Ternoise 16 000 € 16 000 € 16 000 €
DRAC - 224 - SPIP 2001 €
DRAC - 224 - projets culturel international 10 000 €
DRAC - 224 - Egalité des chances (stages et école) 20000 € 30000 € 30000 €
Conseil(s) Régional(aux) :
HdF - fonctionnment 746 640 € 746 640 € 746 640 €
HdF - territoire et actions culturelles 15000 €
HdF - Egalité des chances 35000 € 70000 €
Conseil(s) Départemental(aux) :
Pas-de-Calais - fonctionnement 358 000 € 358 000 € 358 000 €
Pas-de-Calais - Egalité des chances 15000 € 25000 €
Communes, communautés de communes ou
d'agglomérations :
Communauté d'Agglomération BBALR 580 000 € 550 000 € 580 000 €
Ville de Béthune - politique Ville 6000 € 7 000 €
Autres 19640 € 39640 €
Organismes sociaux (CAF, etc, détailler)
CNASEA 18837 € 20000 € 20000 €
CIF remboursement 6884 €
Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Europ Creative - Meet the Neighbours 21500 € 17 000 €
FSE - Egalité des chances 111 066 € 166 729 €
Agence de services et de paiement (emplois aidés)
Autres établissements publics
JTN / Adami / ONDA, etc. 6164 € 5000 € 5000 €
Aides privées (fondation)
75- Autres produits de gestion courante
co-productions 95634 € 40 000 € 40 000 €
758- Dons manuels - Mécénat 20000 €
76- Produits financiers 1310€
77- Produits exceptionnels 32800 € 32800 € 50 000 €
79- Transfert de charges 6964 € 5000 € 5000 €
TOTAL DES PRODUITS 3354 880 € 3380000 € 3543729¢€
Insuffisance prévisionnelle (déficit) - € - €
3354 880 € 3380000 € 3543729¢€

87- Contributions volontaires en nature

870 - Bénévolat

871- Prestations en nature

875- Dons en nature

TOTAL
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ANNEXE IIT

CONTRIBUTIONS NON FINANCIERES
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LES ORIENTATIONS DE POLITIQUE CULTURELLE

DES PARTENAIRES SIGNATAIRES

Orientations de politique culturelle de L’Etat

Le ministére de la Culture a pour mission de rendre accessibles au plus grand nombre les ceuvres
capitales de I'humanité, et d'abord de la France.

A ce titre, il conduit la politique de sauvegarde, de protection et de mise en valeur du patrimoine
culturel dans toutes ses composantes, favorise la création des ceuvres de l'art et de l'esprit et le
développement des pratiques et des enseignements artistiques.

Il contribue, conjointement avec les autres ministres intéressés, au développement de I'éducation
artistique et culturelle des enfants et des jeunes adultes tout au long de leurs cycles de formation.

Il veille au développement des industries culturelles. 1l contribue au développement des nouvelles
technologies de diffusion de la création et du patrimoine culturels.

Il contribue a I'action culturelle extérieure de la France et aux actions relatives aux implantations
culturelles frangaises a I'étranger.

Dans le domaine du spectacle vivant, il soutient la création, la recherche, le renouvellement des
esthétiques et facilite la rencontre de toutes les disciplines artistiques. Il concourt au développement
des réseaux de création et de diffusion. Il s'attache a lI'accompagnement et a la structuration des
professions et de lI'emploi.

Il encourage la diffusion européenne et internationale des ceuvres des créateurs francais ou exercant
leur activité en France, ainsi que la mise en réseau des professionnels frangais et étrangers.

Il veille a favoriser les actions de production et de coproduction ainsi que I’établissement de relations
pérennes entre structures culturelles frangaises et étrangeres, en liaison avec le Ministére des affaires
étrangéres et européennes.

Il est attentif a la sensibilisation, a 1’élargissement de 1’offre aux publics, et plus généralement a la
démocratisation culturelle, au développement de I’éducation artistique et culturelle et des pratiques
amateurs ainsi qu’aux enjeux liés aux questions d’accessibilité pour les publics en situation de
handicap.
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Orientations de politique culturelle de La Région

La Région Hauts-de-France se positionne comme une région créative et entend ainsi soutenir les
filieres artistiques et accompagner la création d’ceuvres contemporaines. Elle souhaite en outre agir
pour une offre culturelle équilibrée et favoriser la rencontre et le dialogue entre artistes, acteurs
culturels, territoires et habitants.

Concevant le dynamisme culturel du territoire comme un facteur d’attractivité, la Région souhaite
soutenir le développement et participer au rayonnement des projets artistiques participant a
I'identité culturelle régionale.

Elle a ainsi défini la politique culturelle au travers de trois grandes orientations :

- Imaginer une région Hauts-de-France, territoire de créativité

- Faire des Hauts-de-France la région du dialogue permanent entre acteurs culturels,
territoires et habitants

- Hisser les Hauts-de-France comme « Terre du rayonnement culturel »

Elle se décline en 4 axes stratégiques d'intervention :
> Axe 1 : Création et Créativité pour garantir la liberté de création artistique et soutenir la
vitalité artistique et de la production régionale a travers :

- Fonds de création - création d’ceuvres artistiques et leur rencontre avec les publics.

- Recherche et expérimentation - démarches de création expérimentale ou de
recherche dans tous les domaines artistiques et culturels,

- Emergence et repérage de jeunes talents,

- Résidences de création d’artistes et d’équipes artistiques dans des lieux et conditions
adaptées.

- initiatives de structuration des filieres et de rénovation des modéles économiques
des acteurs d’une filiere (artistique, culturelle et patrimoniale).

> Axe 2 : Education et Métiers pour favoriser 'accés de tous a I’éducation artistigue et
culturelle tout au long de la vie et soutenir I'emploi culturel notamment par la formation,
I"'apprentissage et la professionnalisation :
- projets favorisent les parcours d’éducation artistique et culturelle ainsi que les opérations
de sensibilisation, de médiation favorisant la mobilité et I'accessibilité des publics ;
- initiatives soutenant I'emploi culturel, la formation et I'’enseignement artistique.

> Axe 3 : Vitalité des territoires en interaction avec les habitants pour favoriser une
offre culturelle équilibrée, permettant un aménagement culturel des territoires, en
interaction avec les habitants et pour accompagner la circulation des objets artistiques :
- initiatives qui favorisent les projets en territoire et la circulation de la création en région
en vue d’une accessibilité des habitants a une offre culturelle diversifiée et de proximité ;
- présence artistique de longue durée via des résidences de longue durée, permettant la
rencontre entre I'artiste et les publics, valoriser la création artistique et en favoriser la diffusion.

> Axe 4 : Rayonnement de la région et développement international pour positionner
la_région Hauts-de-France comme « Terre de rayonnement culturel » et encourager le
développement de projets ou d’événements phares valorisant les territoires et la région sur
la scéne nationale et internationale a travers :
- Haute Culture actions qui favorisent la promotion et I'exportation sur la scéne nationale et
internationale de la créativité régionale dans le champ artistique, culturel et patrimonial ;
- Temps forts, manifestations et leurs résonances, vecteurs de dynamisme culturel et
d’attractivité importante.
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Orientations de politique culturelle du Département du Pas-de-Calais

Considérant la délibération cadre du 25 janvier 2016 « Pres de chez vous, proche de tous » qui fixe le
cadre des politiques obligatoires et volontaristes du mandat départemental 2015-2021, le
Département du Pas-de-Calais méne une politique culturelle volontariste depuis plusieurs années,
alliant une politique de réussites citoyennes a une ambition d’émancipation individuelle et collective
des habitants par la culture, et coordonnant I'innovation territoriale, les partenariats renforcés, et
I’excellence artistique et culturelle pour tous.

Par sa délibération cadre « Pas-de-Calais, Passeur de Culture 2016-2021 » adoptée par le Conseil
départemental, lors de sa session du 26 septembre 2016, le Département du Pas-de-Calais reconnait
que la variété des formes patrimoniales et des approches artistiques, demeure un levier majeur dans
la formation d’un esprit libre et critique et dans I'appropriation de la diversité du monde par tous. Ce
capital individuel et personnel participe a la construction de I'estime de soi, constitue une source
d’épanouissement et de plaisir et contribue a une insertion réussie dans la société.

Le Département s’engage en faveur d’une politique culturelle populaire, qui reconnait a chacun la
volonté et la capacité de progresser et de se développer, a tous les ages de la vie.

Tout en s’appuyant sur la richesse et la pluralité des formes artistiques et culturelles les plus
populaires, expression d’'un bien commun, le Département apporte son soutien aux pratiques
innovantes et d’excellence, accessibles a tous les habitants du Pas-de-Calais, contribuant ainsi au lien
entre les générations et a la consolidation d’un service public de la culture, présent en tout point du
département.

- La lecture et la découverte du livre et des auteurs sont deux leviers fondamentaux pour
combattre l'ignorance, l'individualisme et l'indifférence. Le projet départemental vise a
mieux lutter contre l'illettrisme, a mieux faire comprendre les nouveaux univers numériques
et assurer la transmission des valeurs de la République. Cette ambition prend forme en
s’articulant autour de la mise en réseau des équipements et du numérique, afin d’apporter
une réponse moderne et efficace aux problématiques contemporaines.

- Le Département rend accessible a tous I'enseignement et la pratique artistique amateur en
musique, danse et art dramatique. L’'ambition est de conforter et de professionnaliser les
acteurs de proximité, comme les écoles de musique, les harmonies et les conservatoires a
rayonnement départemental ou communal.

- Le patrimoine culturel, dans toutes ses dimensions (monumental, archéologique, mobilier,
archivistique, immatériel...), est reconnu comme un élément structurant des identités
territoriales et comme un vecteur économique et touristique indéniable. Cette politique
patrimoniale encourage le maintien des métiers d’art, la transmission de savoir faire locaux
et la création d’emplois non délocalisables.

- Le soutien aux acteurs culturels du spectacle vivant vise a assurer une meilleure répartition
géographique et thématique de la programmation culturelle, favorisant a terme
I"'augmentation, la diversification et la mixité des publics.

- Fidele a un engagement pris en 2013, le Département développe une saison culturelle
étendue a I’'ensemble du Pas-de-Calais, nourrie par tous les acteurs culturels et encourageant
la création et la participation.
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Les modalités de mise en ceuvre de cette politique ambitieuse s’appuient sur des dispositifs
existants, qu’il s’agit de conforter et de croiser en une fertilisation réciproque, et sur des formes
nouvelles d’action.

e Une action qui respecte la richesse des différences humaines, la diversité et la pluralité artistique
et culturelle : ce qui fait culture, c’est 'ensemble de nos choix, de nos rencontres, de nos
échanges, de nos découvertes et de nos confrontations, et ce qui contribue de maniere
fondamentale a la citoyenneté.

o valoriser des initiatives de qualité ou des projets oubliés des réseaux médiatiques ;

o placer le Département comme un péle de ressources et d’'ingénierie, par une définition
précise des indicateurs de rayonnement et des critéres d’accompagnement ;

o confronter et renouveler les idées, pour toujours mieux accompagner, diversifier et
amplifier I'action des partenaires culturels en direction des habitants.

e Une action culturelle au cceur des réalités quotidiennes. Prenant appui sur ses compétences
fondamentales et solidaires, le Département adopte une approche nouvelle et bienveillante.

o conjuguer culture et solidarité, culture et économie sociale et solidaire, ou bien encore
culture et éducation ; le Passeport Territoire Education Culture s’inscrit pleinement dans
cette démarche, afin de mettre les colleges au cceur des rencontres entre la jeunesse et
les acteurs de la culture et former les citoyens de demain ;

o encourager chaque habitant, grace a une médiation culturelle adaptée et une offre
artistique de proximité, a partager, découvrir de nouveaux horizons et s’"émanciper pour
exercer pleinement I'ensemble de ses droits civiques.

e Une action coordonnée et co-construite avec tous les acteurs culturels.

o co-construire les actions départementales, pour bénéficier directement ou
indirectement de recettes (programmes européens, mécénat...) ;

o s’adresser aux habitants peu mobiles ou résidants sur des territoires, urbains ou ruraux,
faiblement couverts par des acteurs culturels, tout en contribuant au décloisonnement
et a la complémentarité des politiques publiques.

Orientations de politique culturelle de la Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay,
Artois Lys Romane

La Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay Artois Lys Romane soutient des équipements
communautaires, éléments forts du rayonnement et de la démocratisation culturelle.

*Les équipements « Le Palace » et le « Studio Théatre », siéges de I'activité du Centre dramatique
National, la Comédie de Béthune, sont déclarés d’intérét communautaire en 2006. A ce titre, la
Communauté d’agglomération a mené le projet d’extension permettant la construction d’une salle
de répétition et le réaménagement des espaces administratifs. Cet équipement culturel
incontournable du territoire est également soutenu dans ses missions de soutien a la création et de
diffusion de la création contemporaine en théatre. Le projet « La Comédie prés de chez vous »
incarne a ce titre la volonté de faire découvrir des spectacles originaux dans les communes, au plus
proche des habitants, et d’inciter ces habitants a venir assister a des représentations au Palace grace
a une relation de confiance établie entre la Comédie de Béthune et les communes du territoire.

*Labanque, centre de création et de diffusion en Arts Visuels installé dans I'ancienne Banque de

France a Béthune a pour mission la création et la diffusion en arts visuels.
Les missions principales sont :
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- ceuvrer a la diffusion des arts visuels par I'organisation d’expositions et par la mise en ceuvre d’un
programme de médiation (ateliers, visites, formations, documents ressources, etc.).

- accompagner la production d’ceuvres originales : Labanque permet a des créateurs de réaliser des
ceuvres in situ dans un large décloisonnement des différents moyens d’expression (peinture,
sculpture, photographie, cinéma et vidéo, création numérique et du design)

*La Smob, la scéne mobile de la Communauté d’agglomération permet également d’organiser des
spectacles et des rencontres artistiques dans les petites communes du territoire ne disposant pas de
lieux de diffusion adaptés et équipés. La programmation est construite par Culture Commune en
collaboration avec les communes accueillantes.

» La Cité des Electriciens, plus ancienne cité miniere construite dans la partie Ouest du Bassin Minier
a été réhabilitée de maniére exemplaire pour devenir un équipement culturel et touristique. Elle
devient ainsi un centre permettant de découvrir les paysages, I'urbanisme et |I’habitat miniers grace a
des visites et des ateliers ouverts a tous les publics. Elle favorise I'interaction des habitant, touristes
et artistes a travers différents projets artistiques.

* Le Conservatoire communautaire a vocation a développer I'enseignement de la danse et de la
musique sur I'ensemble du territoire de I'agglomération. Au programme : danse contemporaine, jazz,
danse classique, hip hop mais aussi musiques classiques t=et musiques actuelles.

* La donation Kijno : Ladislas Kijno, né a Varsovie en 1921a passé son enfance a Noeux-les-Mines,
ville pour laquelle il a gardé un fort attachement. Il a ainsi offert plusieurs fois des ceuvres, donation
qui a ensuite été complétée et qui compte aujourd’hui 36 ceuvres, le violon du pére de Iartiste ainsi
gu’un ensemble d’ouvrages. Afin de faire découvrir ce peintre et ses ceuvres, un programme
pédagogique est mis en ceuvre a destination des établissements scolaires et « les Dimanches de
Kijno » mettent en lumiére le travail de 'artiste a travers des créations originales proposées par des
conteurs, musiciens, comédiens, etc.

L’unité d’art sacré de Gosnay : lieu de culte, patrimonial et culturel, I'église Saint-léger présente une
vision de I’art sacré dans ses dimensions anciennes et contemporaines a travers les ceuvres du
peintre René Ducourant qui y créé des peintures et des vitraux. Des concerts de musique
principalement sacrée y sont organisés chaque mois.

La Chartreuse des Dames de Gosnay est inscrite a I'inventaire supplémentaire des monuments
historiques en 1986 et déclarée d’intérét communautaire en 2003. Elle a fait I'objet de plusieurs
campagnes de fouilles archéologiques. Une premiere tranche de travaux de sauvergarde sera
engagée en 2020.

La politique culturelle de la Communauté d’agglomération ambitionne de rendre la culture et la
pratique artistique accessibles au plus grand nombre. Ainsi, plusieurs projets sont mis en place
prenant en compte les particularités des différents publics (scolaires, population éloignée de la
culture...), notamment en direction des jeunes et des personnes handicapées.

Ainsi, la Communauté met en ceuvre depuis 2010 le contrat local d’éducation artistique (CLEA) en
partenariat étroit avec la Direction régionale des affaires culturelles, le rectorat de I'académie de Lille
et de l'inspection académique du Pas-de-Calais. Il a pour ambition de réduire les inégalités en
matiere d’acces a I'art et a la culture. A travers la présence de cing artistes en résidence pour une
durée de 4 mois, le CLEA touche les enfants et les jeunes de 3 a 20 ans pendant le temps scolaire et
hors temps scolaire.
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Glossaire

Acteurs démultiplicateurs : enseignants, éducateurs, animateurs, professionnels de I'action sociale, de la santé, de la justice, etc. mobilisés dans le processus d'action culturelle ou d'EAC

Actions de formation : elles impliquent un programme préétabli, des objectifs déterminés, I'identification du niveau de connaissance requis pour suivre la formation, I'identification des moyens pédagogiques mis en ceuvre et
un processus de suivi et d’appréciation des résultats. Elles peuvent prendre la forme d’un cycle.

Actions innovantes menées avec les habitants : toute action apportant quelque chose d’inédit et de pertinent aussi bien sur le format des propositions artistiques (décloisonnement des disciplines, formats courts, lieux
investis...) ou les processus d’interaction, d'implication et de participation des habitants

Artiste - équipe émergente : artistes, créateurs, équipes artistique n’ayant pu bénéficier de maniére réguliere d’'un cadre de production professionnel (ex : production/co-production dans un lieu professionnel, suivi par un
label, publication a compte d’auteur d’au moins 3 ouvrages...)

Artistes — Equipe artistique : individu ou groupe d’individus concourant dans un cadre professionnel a la création, diffusion d’une ou plusieurs ceuvres (par exemple : acteurs, plasticiens, auteurs, photographes, danseurs,
compagnies...)

Discipline(s)/esthétique(s) dominante(s) selon les spécificités de discipline et de label : pour la Comédie de Béthune CDN, la discipline esthétique dominante est le théatre.

Education Artistique et Culturelle (EAC) : I'apport, dés I'enfance et tout au long de la vie, d'un socle commun de connaissances et de compétences dans I'ensemble des domaines de I'art et de la culture qui s’inscrit un
parcours progressif et interactif. Dans le systéme d’enseignement, 'EAC est une composante de la formation générale de tous les éléves qui se traduit par un parcours de I'école maternelle au supérieur.

Filieres : Théatre / Danse / Arts du cirque et de la rue / Marionnette / Musiques Actuelles / Musiques hors musiques actuelles / Livre & Lecture / Cinéma & Audiovisuel / Arts Visuels / Culture Scientifique Technique et
Industrielle / Patrimoine)

Jeune public : 0- 12 ans / Public jeune : 13-25 ans - attention, pas de représentations uniqguement scolaires a la Comédie, mais des représentations tout public en apres-midi.

Médiation culturelle : regroupe I'ensemble des processus et modes d’action visant a associer des publics (habitants, citoyens...) dans la conception et la mise en ceuvre d’actions culturelles. La médiation culturelle s’inscrit
dans une double perspective de démocratisation culturelle et de démocratie culturelle. Elle est fondée sur un principe d’interaction et implique la conception et la mise en ceuvre de stratégies et de moyens concrets permettant
de favoriser les échanges, de partager des réflexions, de créer du lien et de favoriser le développement de I'esprit critgiue.

Oeuvres nouvelles : spectacles créés au cours de la saison citée / production inédite d'une ceuvre individuelle ou collective

Places gratuites ou exonérées : Distinction a opérer entre événement gratuit avec une billetterie gratuite et places gratuites/exonérées ou invitées sur des événements payants.

Proposition artistique : Tout événement qui rassemble artistes, équipe de la Comédie et publics : pectacle, événement ponctuel contenant des impromptus ou lectures, sortie de résidence.

Recettes propres : Les recettes propres a la Comédie de Béthune comprennent toutes les recettes hors subventions d'exploitations des partenaires publics.

Recherche et expérimentation artistique : propositions artistiques s’appuyant sur la rencontre de plusieurs disciplines artistiques, d’artistes et/ou d’acteurs de secteurs et d’horizons différents et/ou donnant une place centrale
au rapport innovant de I'ceuvre/I'artiste au public et, plus largement, au citoyen et au territoire.

Résidence : projet co-construit par l'artiste accueilli et le partenaire d'accueil, avec, de la part de la structure, un engagement financier significatif, une mise a disposition gracieuse de lieux et d'outils, de savoir-faire des
équipes du lieu, une mise en visibilité durant le séjour, et de la part des artistes, une présence effective, un dialogue sur le projet et, le cas échéant, le partage et la mise en relation avec son réseau de partenaires, ainsi que
rencontrer les publics

Résidence de création : derniére résidence avant la création d'un spectacle - impliquant une forte mobilisation de I'équipe, notamment technique. Dans la politique de production menée a la Comédie de Béthune, les
résidences de création sont celles qui impliquent la structure dans I'apport de moyens budgétaires.

05- Part du disponible artistique dédié a la création : Calcul = budget total moins charges de fonctionnement et communication (structure en ordre de marche)

Nouvelle création : proposition artistique produite dans la saison en cours ou précédent (PNR, PRG et accueils)

Personne ayant des difficultés d'accés a la culture : individu, non scolaire, dont la présence en tant que spectacteur nécessite un travail préalable et un tarif particulier
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Légende :

- indicateurs obligatoires : gras
- indicateurs optionnels : bleu ; en fonction du label, possibilité de décliner difféeremment ou supprimer

Ce tableau d'indicateurs sera complété en fin de convention par une auto-évaluation et un bilan détaillé reprenant I'ensemble de ces points

INDICATEURS - LABELS LOI LCAP

e . saison 19-20 saison 20-21 Indicat litatif
Axes stratégiques Objectifs opérationnels Indicateurs quantitatifs 'e.ferem'e” saison 18-19 — — . n icateurs quatitatis ) )
saison 17-18 o ... objectifs objectifs objectifs (faisant I'objet de documents séparés)
objectifs chiffrés oz e o s
réalisés chiffrés réalisés
Engagement / responsabilité artistique
Une région Hauts-de-France territoire de créativité
01- Part des nouvelles créations sur I'ensemble de la programmation
Nombre de spectacles nouveaux 12 15 16 15 Objectifs de 6 spectacles nouveaux par mandat dont 3 & des créateurs extérieurs (ou 5 selon I'Etat)
dont coproductions 6 8 6 6
dont coproductions d'artistes régionaux 2 4 2 2
dont productions et productions déléguées 2 3 3 2
dont production déléguées artistes régionaux 0 0 0 0
dont textes inédits 10 12 11 11
Spectacles nouveaux mis en scéne par la directrice 2 2 1 1 o )
objectif : 1 auteur vivant par mandat
dont auteur vivant 1 1 0 1
dont textes inédits 1 1 1 1
. _ |Spectacles nouveaux mis en scéne par un artiste autre que la directrice 10 13 15 14
Soutenir et Promouvoir
la création, notamment dont auteur vivant 9 11 13 12
régionale,
au sein de la Nombre de créations du CDN dédiées a I’enfance et a la jeunesse. 2 2 2 3
programmation : place
aux ceuvres nouvelles dont productions 1 1 1 1 objectif : 1 JP ou PJ par mandat
dont coproductions 1 1 1 2
dont d'artistes régionaux 0 0 1 1
dont productions déléguées 0 1 1 1
dont d'artistes régionaux 0 1 0 1
dont textes inédits 0 1 1 2
Nombre d'ceuvres d'un auteur vivant de langue frangaise autre que le directeur parmi les 75% 72% 70% 70%
spectacles nouveaux
Nombre de spectacles accueillis (ni PRG ni PNG) 13 10 18 15
Nombre moyen d'artistes-interprétes dans la distribution par spectacle 4,5 4,5 45 45
02_- Nombre de billets mis en ven_te pour des nouvelles cr‘eatlons sur | ensemble dela 51% 62% 66% 65%
saison sur le nombre total des billets mis en vente pour I'ensemble de la saison
dont des nouvelles créations d'artistes régionaux 30% 41% 27,5% 25% Pourcentage établi sur le résultat de I'indicateur précédent
03- Nombre d'équipes artistiques / artistes accueillis en résidence (hors PRG) 10 13 6 6
dont équipes artistiques / artistes des HdF 5 2 3 3
dont simple mise a diposition de plateaux 4 2 2 2
dont résidences de Création 1 2 2 2
Partager I'outil de
production : favoriser la] 04- Nombre total des jours de résidences sur I'ensemble de la saison 100 135 100 100
présence des artistes
en phase de 05- Part du disponible artistique dédié a la création (année civile) 42% 47% 50% 50%
production/création . . ) o . . I - Quelle politique de production (production déléguée, coproduction), et d'accueil en
dans le lieu dont part dédiées aux résidences 2% 8% 3% 2% résidence est menée par I'établissement ? L'apport en numéraire sera notamment précisé.
. dont part dédiées aux PRG (montage, exploitation, tournée) 66% 67% min 66% min 66% La ppllt!que de mise a disposition de salles de répétition par le lieu figurera dans le bilan
Accompagner le travail qualitatif
de recherche et de dont part dédiées aux PNG (montage et exploitation) 20% 23% max 34% max 34% Préciser la durée moyenne, hors artistes associés.
creatlop des artistes, 06- Nombre d'équipes accueillies en résidence bénéficiant également d'un apport en Quelle stratégie de recherche et expérimentation
en cohérence avec le . L 5 3 2 3
. coproduction en numéraire
projet culturel et
artistique de la Montant total des apports en accompagnement d'équipes correspondants (année civile) 147 215,00 € 153 500,00 € 150 000,00 € 150 000,00 €
structure
dont prise en charge directe (salaires artistiques et techniques sur les résidences) - € 42 500,00 € 50 000,00 € 50 000,00 €
Soutien ala
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Axes stratégiques Objectifs opérationnels

Indicateurs quantitatifs

référentiel /

saison 19-20

saison 20-21

saison 18-19

Indicateurs qualitatifs

saison 17-18 . .. objectifs objectifs objectifs (faisant I'objet de documents séparés)
objectifs chiffrés . e o Ny
réalisés chiffrés réalisés
création Dont total des apports de coproduction en numéraire 147 215,00 € 111 000,00 € 100 000,00 € 100 000,00 €
artistique Nombre d'artistes (ou équipes artistiques) bénéficiant d'un apport financier du CDN 5 8 6 5
(année civile)
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. ) saison 19-20 saison 20-21 . o
Axes stratégiques Objectifs opérationnels Indicateurs quantitatifs reférentiel / saison 18-19 . I‘rldlf:ateurs qualitatifs . .
saison 17-18 . .. objectifs objectifs objectifs (faisant I'objet de documents séparés)
objectifs chiffrés . e o Ny
réalisés chiffrés réalisés
Promouvoir la dont équipes régionales 2 3 2 2
c_regtlon 07.1- Nombre total de propositions artistiques 25 25 27 24
artistique et
développer une dont propositions d'artistes régionaux 4 5 6 5
stratégie de
soutien de la dont propositions en Comédie prés de chez vous 5 7 4 4
vitalité artistique d . cPCY h du bassin d'imol - Il - Répartition des esthétiques / disciplines
et notamment de ont propositions ors du bassin dimplantation 0 1 8 4 Quelle politique en faveur des auteurs / compositeurs vivants ?  Miminimum 30 rep de prods
la production . . . et coprods / mandat - 180 dates de tournée/mandat
. i iffusi 07.2- Nombre total , 146 114 116 160 . .
régionale Favonger ,la diffusion | de représentations, dont tournées 2018-2019 : annulation de 2 spectacles pour gréeve
(suite) de la création dans un
souci de diversité des dont représentations de productions et coproductions 38 63 50 50%
esthétiques
dont représentations d'artistes régionaux 10 21 6 10%
dont représentations en Comédie Prés de Chez Vous 37 46 30 30%
dont d'artistes régionaux en CPCV 18 3 10 30%
Nombre de spectacles bénéficiant de coproductions minoritaires 6 8 5 5
dont coproductions minoritaires d'artistes régionaux 2 4 2 3
Nombre de représentations des PRG au siege 42 27 24 20
dont représentations en Comédie Pres de Chez Vous 22 17 13 10
e Nombre de représentations tout public a destination aussi du jeune Public (0-12 ans) 40% 40%
Diffusion des 20 33
productions (PRG) Nombre de représentations tout public a destination aussi du Public Jeune (12-25 ans) 100% 100%
Nombre de représentations des spectacles en tournée 45 25 15 60
Nombre moyen d'artistes interprétes/production en CPCV 2 2,2 3 2
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. ) saison 19-20 saison 20-21 Indi litatif
Axes stratégiques Objectifs opérationnels Indicateurs quantitatifs réferentiel saison 18-19 — — . n |F:ateurs qualitatifs . .
saison 17-18 . .. objectifs objectifs objectifs (faisant I'objet de documents séparés)
objectifs chiffrés . e o Ny
réalisés chiffrés réalisés
07.3 et 4 bis- Nombre de propositions artistiques par discipline(s)/esthétique(s)
dominante(s) selon les spécificités de discipline et de label
Nombre de propositions d'un auteur.autrice vivant 21 22 22 22
Nombre de représentations 77 91 84 85
nombre de résidences 3 2 1 2
Nombre de propositions des autrices 9 15 12 11
Nombre de représentations 43 64 50% 50%
. . Nombre de propositions d'artistes régionaux 2 2 1 1
Favoriser la diffusion
de la création dans un INombre de propositions d'un auteur.autrice francophone 17 21 22 20
souci de diversité des
esthétiques Nombre de représentations 70 88 84 90
(suite) " . .
Nombre de propositions d'artistes régionaux 2 3 1 1
Nombre de propositions d'un auteur;autrice étranger.ere 4 1 2 1
Nombre de représentations 9 3 4 3
Nombre de propositions autre que théatre (danse, musique, marionnettes, etc.) 3 1 3 3
Nombre de représentations 9 4 3 3
dont Sorties de la Comédie 2 2
Nombre de propositions d'artistes régionaux 2 1 2 1
08-1 Part de projets dont le montage / expl. se font en collaboration avec d'autres o5 34 20 20
structures
Renforcer les dont part des renouvellements de partenariats depuis le ler mandat 10 10 10
llaboration: ; A - . . o
_ collaborations / dont collaborations régionales 19 20 20% 20% 1l - Détailler ces collaborations dans le bilan qualitatif
Développer la politique
de partenariats 08.2- Nombre de nouveaux partenaires par rapport & la saison précédente 11 13 14 15
09- Nombre de projets impliquant plusieurs disciplines artistiques ou champs 3 5 4 3
sectoriels.
Participer a la 10- Nombre d'artistes émergents accompagnés (moins de 3 créations) que ce soit en 15 20 20 20
structuration de la prof. et| termes d'accueil en résidence, de coproduction, de programmation, etc
acc. I'émergence et la X L. - Détai 80 & ¥ i Sati i
] genc dont d'artistes régionaux 5 6 25% 25% Iy Détailler la stratggle de repérage eF d a_lccompagnement de la jeune création, des artistes
jeune création émergents ou en voie de professionnalisation
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. ) saison 19-20 saison 20-21 indi litatif
Axes stratégiques Objectifs opérationnels Indicateurs quantitatifs referentiel / saison 18-19 — — ) n |§ateurs qualitatifs o
saison 17-18 . .. objectifs objectifs objectifs (faisant I'objet de documents séparés)
objectifs chiffrés . e o Ny
réalisés chiffrés réalisés

Engagement citoyen et territorial & Accés aux oeuvres

Faire des Hauts-de-France la région d'un dialogue permanent entre acteurs culturels, territoires et habitants
Favoriser l'accés de tous a I'éducation culturelle et artistique tout au long de la vie
Favoriser la vitalité des territoires, en interaction avec les habitants

Encourager et
favoriser l'acces
pour tous ala
culture et
I'éducation
artistique et
culturelle tout au
long de lavie,
sur I'ensemble
du territoire
régional

11- Fréquentation :
. ) . . 17554 16000 17500
Nombre total d'entrées pour I'ensemble de la saison (siége + tournées)
dont total places entrées Ville Siége 14025 14500 14500
dont places vendues 10464
dont places exonérées 1091
dont évenement gratuits 1883
dont places en Comédie prés de chez vous (total places vendues et places gratuites)
dont - 25 ans en Comeédie pres de chez vous V - Présentation de la politique tarifaire
1542 en cours Concevoir une politique tarifaire adaptée aux réalités économiques et sociales des
dont jeune public (0 -12 ans) populations du bassin de vie (ex : prix moyen maximum, tarif jeune, etc.)
o Préciser la jauge "utile" assis et debout Préciser le tarif spécifique chaque anneé
dont public jeune (13 - 25 ans)
Encourager et faciliter dont collégiens 1078
l'acces des populations .
dans toute leur dont lycéens 3454
diversite alartetala dont minima sociaux (RSA / demandeurs emploi / intermitttents) 299
culture
dont PMR NC
dont tarif spécifique 157
autre 52
Tarif moyen du billet (TTC) 6,71€ 6,71€ 6,71€ 6,71€ mode de calcul : total billetterie / total entrées payantes
. . VI - Pré ter la stratégie d' e t | iti Scifi facilitant I' e
12- Nombre de jours d'ouverture au public 180 215 200 200 re§en er la strategie d acces aux ceuvres et les propositions spécifiques facilitant 'acces
de tous : familles, publics empéchés, publics en situations de handicap, etc.VIl - Préciser les
dont visiteurs hors évenements (ouverture bar / étudiants / lecteurs, etc.) 180 215 20 20
13- Part des spectacles en temps scolaire / total 20% 15% 15% 15% Part des spectacles en aprés-midi
14- Part des spectacles adaptées au jeune public et public jeunes (0-25 ans) / total 55% 50% 50% 50%
15- Nombre d'actions de médiation/sensibilisation/d'expérimentation et de projets 5 8 5 5 VIII - Détailler la politique de médiation / sensibilisation / expérimentation de la structure, le
coconstruits type d'actions mises en ceuvres et le public ciblé.
16.1 - Nombre de projets d'EAC (actions RP) 197 200 200
Nombre d'heures de transmission EAC 480 500 500
dont nombre d'heures a destination des jeunes-publics et publics jeunes 450 400 400
Nombre d'artistes impliqués dans des projets d'EAC 30 30 30
16.2- Nombre de structures partenaires 30 30 30
dont structures socio-éducatives 10 10 10 o ) . . o
IX - Qualification nécessaire dans le bilan qualitatif :
dont structures hors champs culturel et éducatif 2 2 2 - du public touché
dont structures accueillant des personnes en milieu fermé : (prison, hpitaux, maisons de - des professmnne]s—relms, dgns les 'champs pedagog|ques et sociaux notamment
retraite. 2 2 2 - des actions : durée, typologie, relation aux pratiques amateurs, implication des habitants au
dont établissements d'enseignement artistique et culturel 1 sein (,je projets partlapatlfs
- durée moyenne des actions
Développer les projets |  16.3- Nombre d'établissements scolaires partenaires 39 30 30 - partenariats avec conventionnement
d'éducation artistique et
culturelle tout au long dont établissements accueillant des collégiens 13 10 10
de la vie. il . .
dont établissements accueillant des lycéens 26 10 10
Un. pro!et EAC doit 16.4- Nombre de structures partenaires dédiées a des publics prioritaires, etc. 2 bilan en cours 3 3
impliquer des
professionnels d,u 17- Nombre de professionnels-relais "acteurs-démultiplicateurs” 51 50 50
champ concerné
o - Nombre de participants
(artistes, 18- Nombre de participant 4454 5000 5000
techniciens...)
remuneres dont nombre de collégiens (11-14 ans)
dont en temps scolaire 33% 33%
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. ) saison 19-20 saison 20-21 Indi litatif
Axes stratégiques Objectifs opérationnels Indicateurs quantitatifs réferentiel saison 18-19 — — . n |§ateurs qualitatifs . .
saison 17-18 . .. objectifs objectifs objectifs (faisant I'objet de documents séparés)
objectifs chiffrés . e o Ny
réalisés chiffrés réalisés
dont hors temps scolaire
2246
dont nombre de lycéens (15-18 ans)
dont en temps scolaire 7% 7%
dont hors temps scolaire
dont nombre de personnes en structures socio-éducatives NC
dont nombre de personnes en milieu fermé NC
dont PMR
dont nombre de personnes ayant des difficultés d'acces a la culture (nécessitant un NG NC 2017/2018 : non communiquable - indicateurs non calculés au cours de la saison en
accompagnement) guestion
dont nombre de personnes de moins de 25 ans 6266




. ) saison 19-20 saison 20-21 . o
Axes stratégiques Objectifs opérationnels Indicateurs quantitatifs reférentiel / saison 18-19 . I‘rldlf:ateurs qualitatifs . .
saison 17-18 . .. objectifs objectifs objectifs (faisant I'objet de documents séparés)
objectifs chiffrés . e o Ny
réalisés chiffrés réalisés
) . . 19- Nombre de propositions artistiques et culturelles Hors les Murs 5 8 5 6
S'engager a la mise en
ceuvre des droits Dont hors du territoire d'implantation 2 3 2 2 X - Décliner la stratégie de décentralisation, en précisant les territoires ciblés (quartiers
culturels des habitants prioritaires, territoires ruraux).
Encourager et | de maniére équilibrée | 20- Nombre de personnes ayant bénéficié de ces propositions en décentralisation 312 200 200 Préciser la répartition via une cartographie des communes/quartiers touché(e)s
favoriser I'accés | sur tous les territoires en cours
pour tous ala dont nombre de personnes de moins de 25 ans 150 100 100
culture et 21- Nombre de partenariats de diffusion mutualisés hors territoire d'implantation 0 0 0 1
I'éducation Favoriser la circulation des | __(€X : tournées partagées)
artistique et ceuvres et encourager la . L, .
culturellg e mise en réseau, ?es 22-1 Nombre de partenariats mutualisés autres (ex : ingénierie) 10 15 10 10
long de la vie collaborations artistiques, et -
9 ! le maillage territorial dont nombre de structures non issues du champ culturel 2 3 3 3
sur I'ensemble
du territoire  |Favoriser la coopération des dont colleges 0 4 1 1 XI - Détailler les modalités d'accompagnement
régional acteurs du territoire pour
(suite) organiser des actions dont lycées 0 0 1 1
culturelles et artistiques afin - - — =
de renforcer et dynamiser 22-2 Nombre de partenariats d'actions culturelles et artistiques noués avec les 5 8 s s
les réseaux et le maillage structures du territoire (communes CPCV et autres)
territorial
dont établissements d'enseignements artistiques et culturels 0 0
23- Part des femmes (auteures, librettistes, metteuse en scene, chorégraphe, cheffe
d’orchestre, compositrice, solistes, etc.) sur le nombre total d'artistes programmé(e)s 43% 45% 45% 50%
sur la saison
dont autrice 40% 70% 41% 50%
dont metteure en scéne 48% 45% 44% 50%
Parité / diversité Encourager la parité Proportion de femmes au "générique"* d'un spectacle produit par la directrice/le directeur
dans les structures
24- Part des femmes sur le nombre total d'artistes accompagné(e)s (année civile) 59% 42% 50% 50%
dont dans les productions déléguées 50% 50% 0% 50%
dont dans les coproductions 66% 25% 50% 50%
dont en résidences 60% 50% 60% 50%
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Axes stratégiques Objectifs opérationnels

Indicateurs quantitatifs

référentiel /
saison 17-18

saison 18-19

saison 19-20 saison 20-21
objectifs chiffrés  °Piectifs objectifs - objectifs
réalisés chiffrés réalisés

Indicateurs qualitatifs
(faisant I'objet de documents séparés)

Engagement professionnel
Soutenir la structuration d'une filiére et accompagner sa rénovation économique

Favoriser un dialogue de gestion avec la structure

Soutenir I'emploi artistique et culturel,

année civile 2019

année civile 2020

XII'- Communiquer un organigramme et la déclinaison (permanents/intermittents ; répartition
artistes/techniciens/administratifs)

notamment par la formation, Cf. modéle de fiche obligatoire jointe / L'objectif est décliné par la production d'une année civile année civile o ol h
I ti tla annexe obligatoire d'information 2017 2018 Ry Rp— Ry Détailler la stratégie de formation du personnel
GRlClER R 9 objectifs chiffrés 2 jectifs objectifs  objectifs Détailler les actions de formation éventuellement congues en direction de professionnels extérieurs & la structure
professionnalisation réalisés chiffrés réalisés Détailler la stratégie de la structure en faveur de I'apprentissage et de la professionalisation
25. Montant total des dépenses liées aux colts de cession des spectacles accueillis par
Proposer une stratégie |saison 310 484,00 € 361 380,00 € max 400 000€ max 400 000€
de développement des [5enenses de production et d'accueil pour des spectacles autres que dramatiques / ) o ) )
recettes (hors Dépenses artistiques (en %) 3% 3% 2% 2%
subventions de
fonctionnement) adaptée |Dépenses de production / dépenses artistiques 66% 67% 66% 66%
aux caractéristiques de la
structure et a laréalit¢ [papenses d'activité / dépenses totales 42% 47% 50% 50%
b ’ économique et sociale
Objectifs in di i - - .
budg];étaires du bassin dimplantation |-v5,x de recettes propres sur I'ensemble du mandat 13,5% 14% 20% 20% XIIl - Préciser la stratégie de développement des recettes propres
o 26- Charges fixes de fonctionnement (structure en ordre de marche) / budget global 42% 53% 50% 50%
Tendre vers un équilibre
entre budget de 27- Budget artistique (création, accueil, etc.) / budget global 58% 47% 50% 50%
fonctionnement structurel . ’ 5
et budget d'activités et se XIV - Fournir notamment un budget analytique & 3 ans
doter d'outils de gestion 28- Budget Action culturelle / budget global 6% 7% 5% 5%
adaptés T
29 - Budget PRG et PNG / budget artistique 87% 90% min 85% min 85%
o ) saison 19-20 saison 20-21
référentiel / .
saison 17-18 saison 18-19 bjectif bjectif
objectifs chiffres 2 ICCUTS objectifs chiffrés O JSo0 1S
réalisés réalisés
30 - Nombre de participants au dispositif 26 40 40 40
dont Classe préparatoire 0 0 10 10
dont Stages "Brdlons les Planches" 26 40 30 30
Nombre de candidats a la Classe préparatoire _ 30 35
Nombre d'étudiants entrés en Ecoles supérieures d'Art dramatique 0 0 6 6
Soutenir I'emploi — ~ - —— —
artistique et Nombre d'étudiants ayant engagé une formation diplémante liée a I'accompagnement 0 0 2 )
culturel, EDC
notamment par ) " " Nombre d'heures d'enseignements 160 320 320 320
. Dispositif Egalité des
la formation, Chances
I'apprentissage Nombres d'artistes intervenants (Classe prépa + stages) 4 6 29 0 30 0
etla
professionnalisat dont Classe préparatoire _ 21 20
ion
dont Stages "Brdlons les Planches" 4 6 8 10
dont intervenants des Hauts-de-France 100% 100% 50% 50%
Nombre de partenaires du dispositif 4 6 5 5
Nombre de stages Egalité des Chances 2 4 4 5
Taux des dépenses du dispositif / budget Action culturelle (année civile) 5% 27% 25% 25%
Les Hauts-de-France "terre de rayonnement culturel”
31 - Nombre de réseaux auxquels la structure participe activement 17 o8 28 20
(répartition régionale/nationale/internationale)
dont réseaux régionaux 6 9 9 10
dont réseaux nationaux 9 15 15 15 XV - Détailler les réseaux et la nature de I'implication dans le bilan qualitatif
dont réseaux européens 1 3 3 1




Axes stratégiques Objectifs opérationnels

Indicateurs quantitatifs

référentiel /

saison 19-20

saison 20-21

saison 18-19

Indicateurs qualitatifs

saison 17-18 . .. objectifs objectifs objectifs (faisant I'objet de documents séparés)
objectifs chiffrés . e o Ny
réalisés chiffrés réalisés
dont réseaux internationaux 1 1 1 1
32- Nombre de projets internationaux de coopération dans lequel s'inscrit la structure 1 2 XVI - Détailler stratégie d'accompagnement d'artistes A linternational, stratégie de
J— . . . s rayonnement international dont stratégie spécifique de communication
Positionner la 33- Nombre d'équipes / artistes internationaux accueillis 4 4 1 1 Y gle speciliq
région comme g | ] ]
terre de 33- Origine géographique des publics :
rayonnement .
ayonneme Dans la Ville 20% 20% 20%
culture
dans la Communauté d'agglomération 30% 30% 30%
Agglomération dont ville 50% 50% 50%
dans le Département 39% 39% 39%
Bilan en cours
Département dont agglomération et ville 89% 89% 89%
dans la Région 10% 10% 10%
Région dont Département, Agglomération et ville 99% 99% 99%
Hors Région 1% 1% 1%
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Indicateurs

cahier des 2017 2018 2019 2020
charges
objectif réalisé objectif réalisé
Nombre d'emplois permanents 37 37 38 38
dont CDII 14 14 14 14
dont nombre d'artistes 1 1 1 1
dont nombre d'emplois techniques 4 3 4 4
Nombre d'ETP d'emplois permanents 18,3 20,6 20,5 20,5
dont CDII 1 13 15 15
dont nombre d'artistes 1 1 1 1
dont nombre d'emplois techniques 23 3 25 25
Nombre d'emplois non permanents 164 154 152 152
dont CDD 7 11 12 12
dont nombre d'artistes (comédiens / danseurs / musiciens) 79 65 70 70
dont nombre d'emplois techniques (techniciens et créateurs) 78 78 70 70
Nombre d'ETP d'emplois non permanents - 16 16 16
dont CDD 28 4 4 4
dont nombre d'artistes (comédiens / danseurs / musiciens) 58 a1 5 5
dont nombre d'emplois techniques (techniciens et créateurs) 8.4 79 5 5
Nombre d'emplois aidés 0 0 0 B
Nombre d'apprentis et stagiaires accueilli(e)s 3 1 5 5
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Légende :
indicateurs obligatoires : gras

/indicateurs optionnels, a décliner difféeremment/garder ou non selon label : bleu

TRONC COMMUN SPECTACLE VIVANT
LABELS LOI LCAP

TRONC COMMUN

Axes stratégiques

Objectifs opérationnels

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs
(faisant I'objet de documents séparés)

Engagement / responsabilité artistique
Une région Hauts-de-France territoire de créativité

Soutien a la création artistique

Promouvoir la création artistique et
développer une stratégie de soutien de la
vitalité artistique et notamment de la
production régionale

Soutenir et promouvoir la création, notamment
régionale,

au sein de la programmation : place aux ceuvres
nouvelles

01- Part des nouvelles créations (dont coproduction, productions déléguées) sur I'ensemble
de la programmation
dont artistes régionaux

02- Nombre de billets mis en vente pour des nouvelles créations sur I'ensemble de la
saison / le nombre total des billets mis en vente pour I'ensemble de la saison
dont artistes régionaux

Partager I'outil de production : favoriser la présence
des artistes en phase de production/création
dans le lieu

Accompagner le travail de recherche et de création
des artistes, en cohérence avec le projet culturel et
artistique de la structure

03- Nombre d'équipes artistiques / artistes accueillis en résidence
dont équipes / artistes régionaux

04- Nombre total des jours de résidences accompagnées sur I'ensemble de la saison

05- Part du disponible artistique dédié a la création (résidence, production
coproduction). Calcul : budget total moins charges de fonctionnement et
communication (structure en ordre de marche)

06- Nombre d'équipes accueillies en résidence bénéficiant également d'un apport en
coproduction
dont équipes régionales

| - Quelle politique de production (production déléguée, coproduction), et d'accueil en
résidence est menée par I'établissement ? L'apport en numéraire sera notamment précisé.
La politique de mise a disposition de salles de répétition par le lieu figurera dans le bilan
qualitatif

Préciser la durée moyenne, hors artistes associés.

Quelle stratégie de recherche et expérimentation ?

Favoriser la diffusion de la création dans un souci de
diversité des esthétiques

07- Nombre de propositions artistiques et nombre de représentations

dont :

- artistes régionaux

- discipline(s)/esthétique(s) dominante(s) selon les spécificités de discipline et de label

Il - Répartition des esthétiques / disciplines
Quelle politique en faveur des auteurs / compositeurs vivants ?

Renforcer les collaborations / Développer la politique
de partenariats

08- Part de projets dont la production et la création se font en collaboration avec
d'autres structures

09- Nombre de projets impliquant plusieurs disciplines artistiques ou champs sectoriels

11l - Détailler ces collaborations dans le bilan qualitatif

Participer a la structuration de la profession et
accompagner I'émergence et la jeune création

10- Nombre d'artistes émergents accompagnés (moins de 3 créations) que ce soit en
termes d'accueil en résidence, de coproduction, de programmation, etc.

IV - Détailler la stratégie de repérage et d'accompagnement de la jeune création, des artistes
émergents ou en voie de professionnalisation
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Axes stratégiques

Objectifs opérationnels

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs
(faisant I'objet de documents séparés)

Engagement citoyen et territorial & Accés aux oeuvres

Faire des Hauts-de-France la région d'un dialogue permanent entre acteurs culturels, territoires et habitants

Favoriser I'acces de tous a I'éducation culturelle et artistique tout au long de la vie

Favoriser la vitalité des territoires, en interaction avec les habitants

Encourager et favoriser I'accés pour tous
alaculture et I'éducation artistique et
culturelle tout au long de la vie, sur
I'ensemble du territoire régional

Encourager et faciliter l'accés des populations dans
toute leur diversité a l'art et & la culture

11- Fréquentation :

Nombre de places vendues, gratuites et exonérées pour I'ensemble de la saison
Ventilation par type de public

Dont scolaires (préciser le nombre de lycéens et apprentis), dont public ayant des difficultés
d'accés a la culture (personnes en situation de handicap, personnes ayant de faibles
revenus..) dont jeune public

V - Présentation de la politique tarifaire

Concevoir une politique tarifaire adaptée aux réalités économiques et sociales des
populations du bassin vie (ex : prix moyen maximum, tarif jeune, etc.)

Préciser la jauge "utile" assis et debout

12- Nombre de jours d'ouverture au public

VI - Présenter la stratégie d'acces aux ceuvres et les propositions spécifiques facilitant
l'acces de tous : familles, publics empéchés, publics en situations de handicap, etc.

VIl - Préciser les modalités d'association de la société civile / usagers

13- Part des propositions en temps scolaire / total

14- Part des propositions adaptées au jeune public et adolescents (0-18 ans) / total

15- Nombre d'actions de médiation/sensibilisation/d'expérimentation et de projets
coconstruits

VIII - Détailler la politique de médiation/sensibilisation/ expérimentation de la structure, le
type d'actions mises en ceuvres et le public ciblé.

Développer les projets d'éducation artistique et
culturelle tout au long de vie.

Un projet EAC doit impliquer des professionnels du
champ concerné (artistes, techniciens...) rémunérés

16- Nombre de structures partenaires

dont nombre de structures partenaires hors champ culturel et éducatif (santé,
pénitentiaire, social, médico-social, mileux fermés, etc.)

dont nombre d'établissements scolaires et universitaires

- nombre d'actions d'éducation artistique

17- Nombre de professionnels-relais "acteurs-démultiplicateurs”

IX - Qualification nécessaire dans le bilan qualitatif :

- du public touché

- des professionnels-relais, dans les champs pédagogiques et sociaux notamment

- des actions: durée, typologie, relation aux pratiques amateurs, implication des habitants au
sein de projets participatifs

- durée moyenne des actions.

18- Nombre de participants

Ventilation selon les priorités, dont :

- nombre de scolaires (détail lycéens et apprentis), dont nombre de personnes en structure
socio-éducative, dont nombre de personnes en milieu fermé, dont nombre de personnes
ayant des difficultés d'accés a la culture

- nombre de moins de 25 ans

S'engager a la mise en ceuvre des droits culturels des
habitants de maniére équilibrée sur tous les territoires

19- Nombre de propositions artistiques et culturelles hors les murs
Dont décentralisation territoriale hors territoire d'implantation
Dont projets de diffusion hors du territoire d’implantation.

20- Nombre de personnes ayant bénéficié de ces propositions en décentralisation
dont moins de 25 ans

X - Décliner la stratégie de décentralisation, en précisant les territoires ciblés (quartiers
prioritaires, territoires ruraux).
Préciser la répartition via une cartographie des communes/quartiers touché(e)s

Favoriser la circulation des ceuvres et encourager la
mise en réseau, les collaborations artistiques, et le
maillage territorial

Favoriser la coopération des acteurs du territoire pour
organiser des actions culturelles et artistiques afin de
renforcer et dynamiser les réseaux et le maillage
territorial

21- Nombre de partenariats de diffusion mutualisés hors territoire d'implantation
(ex : tournées partagées)

22-1 Nombre de partenariats mutualisés autres (ex : ingénierie)
dont nombre de structures non issues du champ culturel (dont scolaires)

22-2 Nombre de partenariats d'actions culturelles et artistiques noués avec les structures du
territoire

XI - Détailler les modalités d'accompagnement

Parité / diversité

Encourager la parité dans les structures

23- Part des femmes (auteures, librettistes, metteuse en scéne, chorégraphe, cheffe
d’orchestre, compositrice, solistes...) sur le nombre total d'artistes programmé(e)s
sur la saison

24- Part des femmes sur le nombre total d'artistes accompagné(e)s (production,
coproduction, résidence)
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Axes stratégiques

Objectifs opérationnels

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs
(faisant I'objet de documents séparés)

Soutenir I'emploi artistique et culturel,
notamment par la formation,
I'apprentissage et la professionnalisation

L'objectif est décliné par la production d'une
annexe obligatoire

Cf. modele de fiche obligatoire jointe

XII - Communiquer un organigramme et la déclinaison (permanents/intermittents; répartition
artistes/techniciens/administratifs)

Détailler la stratégie de formation du personnel

Détailler les actions de formation éventuellement congues en direction de professionnels
extérieurs a la structure

Détailler la stratégie de la structure en faveur de 'apprentissage et de la professionalisation

Objectifs budgétaires

Proposer une stratégie de développement des
recettes (hors subventions de fonctionnement)
adaptée aux caractéristiques de la structure et a la
réalité économique et sociale du bassin d'implantation

25- Part des recettes propres / budget total

XIll - Préciser la stratégie de développement des recettes propres

Tendre vers un équilibre entre budget de
fonctionnement structurel et budget d'activités et se
doter d'outils de gestion adaptés

26- Charges fixes de fonctionnement-TOM / budget global

27- Budget artistique (création, accueil, etc.) / budget global

28- Budget Action culturelle / budget global

XIV - Fournir notamment un budget analytique a 3 ans

Positionner la région comme
terre de rayonnement culture

29- Nombre de réseaux auxquels la structure participe activement
(répartition régionale/nationale/internationale)

XV - Détailler les réseaux et la nature de l'implication dans le bilan qualitatif

30- Nombre de projets internationaux de coopération dans lequel s'inscrit la structure

XVI - Détailler stratégie d'accompagnement d‘artistes a l'international, stratégie de
rayonnement international dont stratégie spécifique de communication

31- Nombre d'équipes / artistes internationaux accueillis.

32- Origine géographique des publics (répartition bassin d'implantation/région/hors
région)
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Légende :

déclinaison spectacle vivant

TRONC COMMUN SPECTACLE VIVANT ET ARTS PLASTIQUES

déclinaison arts plastiques

- indicateurs obligatoires : en gras
- indicateurs optionnels : en italique ; en fonction du label, possibilité de décliner differemment ou supprimer

LABELS LOI LCAP

spectacle vivant et arts plastiques

Axes stratégiques

Objectifs opérationnels

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs

(faisant I'objet de documents séparés)

Engagement / responsabilité artistique ; une région Hauts-de-France territoire de créativité

Soutien ala création artistique

Promouvoir la création artistique et développer
une stratégie de soutien de la vitalité artistique,
notamment de la production régionale (spectacle
vivant) et a I'échelle du territoire régional (arts
plastiques)

Soutenir et promouvoir la création, notamment
régionale,
au sein de la programmation :
place aux ceuvres nouvelles

01- Part des nouvelles créations (dont coproduction, productions déléguées) sur I'ensemble de la
programmation
dont artistes régionaux

01.1- Nombre de commandes ou productions aidées
dont artistes régionaux

01.2- Part du budget consacrée a la rémunération artistique
dont honoraires

dont commandes

dont acquisitions

02- Nombre de billets mis en vente pour des nouvelles créations sur I'ensemble de la saison / le
nombre total des billets mis en vente pour I'ensemble de la saison
dont artistes régionaux

Partager l'outil de production : favoriser la présence
des artistes en phase de production/création
dans le lieu

Accompagner le travail de recherche et de création
des artistes, en cohérence avec le projet culturel et
artistique de la structure

03- Nombre d'équipes artistiques / artistes accueillis en résidence
dont équipes / artistes régionaux

03- Nombre d'artistes accueilli(e)s en résidence / séjour de recherche
dont artistes régionaux
dont sur le territoire régional

04- Nombre total des jours de résidences accompagnées sur I'ensemble de la saison

04- Nombre total des jours de résidences accompagnées sur I'année

05- Part du disponible artistique dédié a la création (résidence, production coproduction).
Calcul : budget total moins charges de fonctionnement et communication (structure en ordre de
marche)

05.1- Part du disponible artistique
Calcul : budget total moins charges de fonctionnement et communication (structure en ordre de
marche)

05.2- Budget global de production en euros

06- Nombre d'équipes accueillies en résidence bénéficiant également d'un apport en coproduction
dont équipes régionales

Pour le spectacle vivant

I - Quelle politique de production (production déléguée, coproduction), et d'accueil
en résidence est menée par I'établissement ? L'apport en numéraire sera

notamment précisé.

La politique de mise a disposition de salles de répétition par le lieu figurera dans le

bilan qualitatif
Préciser la durée moyenne, hors artistes associés.
Quelle stratégie de recherche et expérimentation ?
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Axes stratégiques

Objectifs opérationnels

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs
(faisant I'objet de documents séparés)

Soutien a la création artistique

Promouvoir la création artistique et développer
une stratégie de soutien de la vitalité artistique,
notamment de la production régionale (spectacle
vivant) et a I'échelle du territoire régional (arts
plastique)

(suite)

Favoriser la diffusion de la création

dans un souci de diversité des esthétiques (spectacle
vivant)

07- Nombre de propositions artistiques et nombre de représentations

dont :

- propositions d'artistes régionaux

- par discipline(s)/esthétique(s) dominante(s) selon les spécificités de discipline et de label

07.1- Nombre total d'expositions
dont dans les murs

dont hors les murs

dont zone politique de la ville
dont zone rurale

07.2- Durée moyenne des expositions

07.3- Nombre total de propositions artistiques et autres (définir)
- dont artistes régionaux

Pour le spectacle vivant

Il - Répartition des esthétiques / disciplines

Quelle politique en faveur des auteurs / compositeurs vivants / artistes
plasticiens ?

Pour le spectacle vivant, renforcer les collaborations
Pour les arts plastiques, développer la politique de
partenariats

08.1- Part de projets dont la production et la création se font en collaboration avec d'autres
structures

dont part des renouvellements de partenariats

08.2- Nombre de nouveaux partenaires

08- Nombre de partenariats avec structures donnant lieu a des co-productions, expositions,
résidences, créations, dont renouvellement de partenariats, dont nombre de nouveaux partenaires

09- Nombre de projets impliquant plusieurs disciplines artistiques ou champs sectoriels

Il - Détailler ces collaborations dans le bilan qualitatif

Participer a la structuration de la profession et
accompagner I'émergence et la jeune création

10- Nombre d'artistes émergents accompagnés (moins de 3 créations) que ce soit en termes
d'accueil en résidence, de coproduction, de programmation, etc.

10- Nombre de primo-bénéficiaires acquisition, production, commande ou dans la programmation

IV - Détailler la stratégie de repérage et d'accompagnement de la jeune création,
des artistes émergents ou en voie de professionnalisation

Engagement citoyen et territorial & Accés aux oeuvres

Faire des Hauts-de-France la région d'un dialogue permanent entre acteurs culturels, territoires et habitants
Favoriser I'accés de tous a I'éducation culturelle et artistique tout au long de la vie
Favoriser la vitalité des territoires, en interaction avec les habitants

Encourager et favoriser I'accés pour tous ala
culture et I'éducation artistique et culturelle tout
au long de la vie, sur I'ensemble du territoire
régional

11- Fréquentation :

Nombre de places vendues, gratuites et exonérées pour I'ensemble de la saison

Ventilation par type de public

Dont scolaires (préciser le nombre de lycéens et apprentis), dont public ayant des difficultés d'accés a
la culture (personnes en situation de handicap, personnes ayant de faibles revenus..) dont jeune public

11- Fréquentation globale en nombre
dont dans les murs
Encourager et faciliter I'accés des populations dans dont hors les murs (en fonction des missions de la structure)

toute leur diversité a l'art et a la culture

V - Présentation de la politique tarifaire

Concevoir une politique tarifaire adaptée aux réalités économiques et sociales des
populations du bassin vie (ex : prix moyen maximum, tarif jeune, etc.)

Préciser la jauge "utile" assis et debout

12- Nombre de jours d'ouverture au public

Pour le spectacle vivant

VI - Présenter la stratégie d'acces aux ceuvres et les propositions spécifiques
facilitant I'acces de tous : familles, publics empéchés, publics en situations de
handicap, etc.

VII - Préciser les modalités d'association de la société civile / usagers

13- Part des propositions en temps scolaire / total
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Axes stratégiques

Objectifs opérationnels

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs
(faisant I'objet de documents séparés)

Encourager et favoriser I'accés pour tous ala
culture et I'éducation artistique et culturelle tout
au long de la vie, sur I'ensemble du territoire
régional
(suite)

Encourager et faciliter 'acces des populations dans
toute leur diversité a l'art et a la culture

14- Part des propositions adaptées au jeune public et adolescents (0-18 ans)/total

14- Part des propositions adaptées au jeune public et adolescents(0-18 ans)/total

15- Nombre d'actions de médiation/sensibilisation/d'expérimentation et de projets coconstruits

15.1- Nombre d'actions de médiation/sensibilisation/rencontre avec I'ceuvre

15.2- Nombre total de visiteurs ayant bénéficié d'une visite accompagnée dans la structure

VIII - Détailler la politique de médiation / sensibilisation / expérimentation de la
structure, le type d'actions mises en ceuvres et le public ciblé.

Développer les projets d'éducation artistique et
culturelle tout au long de vie.

Un projet EAC doit impliquer des professionnels du
champ concerné (artistes, techniciens...) rémunérés

Développer les projets d'éducation artistique et
culturelle tout au long de vie.

Un projet EAC doit impliquer des professionnels du
champ concerné (artistes, techniciens...) rémunérés
(suite)

16.1- Nombre de structures partenaires

dont nombre de structures partenaires hors champ culturel et éducatif (santé, pénitentiaire, social,
médico-social, mileux fermés, etc.)

dont nombre d'établissements scolaires et universitaires

16.2- Nombre d'actions d'éducation artistique

16- Nombre de partenariats donnant lieu a des conventions

dont nombre de structures partenaires hors champ culturel et éducatif (santé, pénitentiaire,
social, médico-social, etc.)

dont nombre d'établissements scolaires et universitaires

- nombre d'actions d'éducation artistique

- fréquentation globale dont petite enfance (0-3 ans), dont éléves du ler degré, dont éléves de
college, dont éleves de lycées/CFA, dont étudiants de I'enseignement supérieur

17- Nombre de professionnels-relais "acteurs-démultiplicateurs"

17- Nombre d'actions de formations organisées a destination des enseignants ou autres relais
(démultiplicateurs)

IX - Qualification nécessaire dans le bilan qualitatif :

- du public touché

- des professionnels-relais, dans les champs pédagogiques et sociaux notamment
- des actions : durée, typologie, relation aux pratiques amateurs, implication des
habitants au sein de projets participatifs

- durée moyenne des actions

- partenariats avec conventionnement

18- Nombre de participants

Ventilation selon les priorités :

- dont nombre de scolaires (détail lycéens et apprentis), dont nombre de personnes en structure socio-
éducative, dont nombre de personnes en milieu fermé, dont nombre de personnes ayant des difficultés
d'acces a la culture

- nombre de moins de 25 ans

18- Fréquentation globale des actions éducatives et culturelles

dont petite enfance (0-3 ans)

dont éleves du ler degré

dont éleves de collége

dont éleves de lycées/CFA (détailler)

dont étudiants de I'enseignement supérieur

Ventilation selon les priorités :

- dont nombre de personnes en structure socio-éducative, nombre de personnes en milieu fermé,
dont nombre de personnes ayant des difficultés d'acceés a la culture

S'engager a la mise en ceuvre des droits culturels des
habitants de maniére équilibrée sur tous les territoires

19- Nombre de propositions artistiques et culturelles hors les murs
Dont décentralisation territoriale hors territoire d'implantation
Dont projets de diffusion hors du territoire d’implantation.

20- Nombre de personnes ayant bénéficié de ces propositions en décentralisation
dont moins de 25 ans

20- Nombre d'actions culturelles hors les murs
dont dans zone politique de la ville
dont dans zones rurales

X - Décliner la stratégie de diffusion hors les murs, en précisant les territoires
ciblés (quartiers prioritaires, territoires ruraux).
Préciser la répartition via une cartographie des communes/quartiers touché(e)s
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Indicateurs qualitatifs

Axes stratégiques Objectifs opérationnels Indicateurs quantitatifs : ) . .
9ia ) P q (faisant I'objet de documents séparés)

21- Nombre de partenariats de diffusion mutualisés hors territoire d'implantation (ex : tournées
Favoriser la circulation des ceuvres et encourager la partagées)
Encourager et favoriser I'accés pour tous a la mise en réseau, Ies_collabor;tlons artistiques, et le
" X e maillage territorial
culture et I'éducation artistique et culturelle tout 221 Nombre d . lisé o FerevAefiar
au long de la vie, sur I'ensemble du territoire -1 Nombre de partenariats mutualisés autres (ex : ingénierie)

- - . , . XI - Détailler les modalités d'accompagnement
Favoriser la coopération des acteurs du territoire pour | dont nombre de structures non issues du champ culturel (dont scolaires) pag

n(esgl;ir;;ll organiser des actions culturelles et artistiques afin de
renforcer et dynamlst2:rlitejri;elseaux et le maillage 22-2 Nombre de partenariats d'actions culturelles et artistiques noués avec les structures du territoire
23- Part des femmes (auteures, librettistes, metteuse en scéne, chorégraphe, cheffe d’orchestre,
compositrice, solistes...) sur le nombre total d'artistes programmé(e)s sur la saison
23.1- Part des artistes femmes sur le nombre total d'artistes exposés sur I'année
Parité / diversité Encourager la parité dans les structures 23.2- Part des oeuvres acquises auprés d'artistes femmes sur le nombre total d'oeuvres

acquises

24- Part des femmes sur le nombre total d'artistes accompagné(e)s (production, coproduction,
résidence)

24- Part des femmes sur le nombre total d'artistes accompagné(e)s (production, résidence)

Engagement professionnel
Soutenir la structuration d'une filiere et accompagner sa rénovation économique
Favoriser un dialogue de gestion avec la structure

XII - Communiquer un organigramme et, pour le spectacle vivant, la déclinaison
(permanents/intermittents ; répartition artistes/techniciens/administratifs)

Soutenir I'emploi artistique et culturel, notamment L'objectif est décliné par la production d'une Détailler la stratégie de formation du personnel
par la formation, I'apprentissage et la annexe obligatoire Cf. modéle de fiche obligatoire jointe Détailler les actions de formation éventuellement congues en direction de
professionnalisation professionnels extérieurs a la structure
Détailler la stratégie de la structure en faveur de l'apprentissage et de la
professionalisation

Proposer une stratégie de développement des

recettes (hors subventions de fonctionnement)
adaptée aux caractéristiques de la structure et a la
réalité économique et sociale du bassin d'implantation 25- Part des ressources propres / budget total

25- Part des recettes propres / budget total
XIll - Préciser la stratégie de développement des recettes propres

26- Charges fixes de fonctionnement-TOM / budget global

Objectifs budgétaires 26- Evolution des charges de la structure en %

Tendre vers un équilibre entre budget de
fonctionnement structurel et budget d'activités et se
doter d'outils de gestion adaptés

27- Budget artistique (création, accueil, etc.) / budget global XIV - Fournir notamment un budget analytique & 3 ans
27- Budget artistique (création, accueil, etc.) / budget global (avec intégration part salariale ?)
28- Budget Action culturelle / budget global

28- Budget Action culturelle / budget global (avec intégration part salariale ?)
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Axes stratégiques

Objectifs opérationnels

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs
(faisant I'objet de documents séparés)

Les Hauts-de-France "terre de rayonnement culturel”

Positionner la région comme
terre de rayonnement culture

29- Nombre de réseaux auxquels la structure participe activement
(répartition régionale/nationale/internationale)

XV - Détailler les réseaux et la nature de limplication dans le bilan qualitatif

29- Nombre de réseaux professionnels auxquels la structure participe activement
(répartition régionale/nationalef/internationale)

30- Nombre de projets internationaux de coopération dans lesquels s'inscrit la structure

30- Nombre de projets internationaux dans lequel s'inscrit la structure

XVI - Détailler stratégie d'accompagnement d‘artistes a l'international, stratégie de
rayonnement international dont stratégie spécifique de communication

31- Nombre d'équipes / artistes internationaux accueillis.

31- Nombre d'artistes internationaux accueillis.

32- Origine géographique des publics (répartition bassin d'implantation/région/hors région)

32- Origine géographique des publics (répartition bassin d'implantation/région/hors région)

33- Nombre d'expositions des structures diffusées a I'étranger (en fonction des missions de la
structure)

34- Nombre de préts d'ceuvres a I'étranger (indicateur optionnel Frac)

35- Nombre de co-productions d'ceuvres/expositions avec structures internationales
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pole Réussites Citoyennes
Direction des Affaires Culturelles
Bureau Administratif et Financier

RAPPORT N°35

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019

COMEDIE DE BETHUNE - CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS

La délibération cadre " Pres de chez vous, proche de tous ", adoptée par le
Conseil départemental, lors de sa session du 25 janvier 2016, a fait du développement
culturel, 'une des priorités du mandat, afin de contribuer a la formation, au développement
de 'autonomie et aux loisirs des habitants du Pas-de-Calais.

La délibération cadre " Pas-de-Calais, Passeur de Culture 2016-2021 ",
adoptée par le Conseil départemental, lors de sa session du 26 septembre 2016, a,
conformément a l'article L.1111-4 du Code général des Collectivités territoriales, renforcé,
notamment, le développement de I'accompagnement départemental, en coordonnant
lirrigation des territoires, en renforgant les partenariats avec les structures et les acteurs
culturels et en assurant une excellence culturelle plurielle et accessible a tous, tant dans les
pratiques, les enseignements et les diffusions.

Le Département du Pas-de-Calais reconnait ainsi que la variété des formes
patrimoniales et des approches artistiques demeure un levier majeur dans la formation d’un
esprit libre et critique et dans I'appropriation de la diversité du monde par tous. Ce capital
individuel et personnel participe a la construction de I'estime de soi, constitue une source
d’épanouissement et de plaisir et contribue a une insertion réussie dans la société.

Tout en s’appuyant sur la richesse et la pluralité des formes artistiques et
culturelles les plus populaires, expression d’'un bien commun, le Département apporte son
soutien aux pratiques innovantes et d’excellence, accessibles a tous les habitants du Pas-
de-Calais, contribuant ainsi au lien entre les générations et a la consolidation d’'un service
public de la culture, présent en tout point du département.

Dans ce cadre, conformément a sa délibération du 25 mars 2013, le Conseil
départemental a validé le dispositif de conventions pluriannuelles d’objectifs avec les
structures culturelles que le Département soutient, permettant de faire valoir les attendus
départementaux et d’en évaluer la réalisation tout en sécurisant l'activit¢ des acteurs
culturels.

Ce soutien du Département s'adresse, notamment, aux structures de

CP20191202-42
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rayonnement départemental lesquelles, par I'entremise de leur conventionnement avec les
collectivités publiques, participent a la valorisation infra et supra départementale, en
poursuivant le double objectif :

e den faire des laboratoires culturels sur chacun des territoires du
Département ;

e de les sécuriser par un conventionnement triennal, permettant a
I'excellence artistique de s’ancrer durablement sur le territoire et d’asseoir
'image de ce dernier sur le plan de la création nationale et européenne.

Etablissements emblématiques de la politique de décentralisation d'art
dramatique conduite par I'Etat depuis soixante-dix ans (les cinq premiers centres furent
créés entre 1946 et 1952), les centres dramatiques nationaux (C.D.N.), structures de
création, de production et de diffusion, sont dirigées par un ou plusieurs artistes engagés
dans le champ théatral. Les C.D.N. constituent des outils majeurs et structurants pour la
conception, la fabrication et la production des ceuvres théatrales, dans un esprit d’ouverture
et de partage. Les C.D.N. sont résolument engagés dans la diffusion du théatre auprés du
plus large public en France.

Les C.D.N. sont des lieux ou peuvent se rencontrer et s’articuler toutes les
dimensions du théatre : la recherche, I'écriture, la création, la diffusion, la formation. Pour
chaque C.D.N., un contrat de décentralisation d'art dramatique est conclu entre le Ministre
chargé de la Culture et le directeur de la structure, définissant les engagements de chaque
partie pour la mise en ceuvre des missions de création théatrale d’intérét général, dans le
cadre des objectifs définis par le cahier des missions et des charges du label C.D.N.,
conformément au décret et a I'arrété du 2 octobre 1972 et a l'arrété du 23 février 1995.

Les 38 C.D.N., labélisés par le Ministere de la Culture, sont répartis sur
'ensemble du territoire national (2 en Région Hauts de France). Créée en 1981, la S.A.R.L.
Comédie de Béthune est dirigée depuis 2014 par la metteuse en scéne et comédienne
Cécile Backés, accompagnée, dés son arrivée, d’'un collectif d’artistes associé a la vie du
théatre.

Le projet de convention pluriannuelle d’objectifs qui vous est présenté en
annexe a pour objectif de fixer le cadre général du partenariat entre le Département du Pas-
de-Calais, I'Etat, la Région Hauts-de-France, la Communauté d'agglomération de Béthune-
Bruay, Artois Lys Romane et le C.D.N. " La Comédie de Béthune ", pour les années 2019-
2020.

CP20191202-42
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Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant, de m’autoriser a
signer, au nom et pour le compte du Département, la convention pluriannuelle d’objectifs
2019-2020 entre le Centre Dramatique National " La Comédie de Béthune ", le Département
du Pas-de-Calais, I'Etat, la Région Hauts-de-France et la Communauté d'agglomération de
Béthune-Bruay, Artois Lys Romane, pour une durée de 2 ans a compter du 1¢ janvier 2019,
dans les termes du projet joint.

La 3eme Commission - Education, Culture, Sport et Citoyenneté a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 05/11/2019.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20191202-42
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 17 décembre 2019
Affichage le : 17 décembre 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Robert THERRY

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER,
Mme Blandine DRAIN, M. Ludovic LOQUET, Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Laurent DUPORGE, Mme Florence
WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme
Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, M. Philippe FAIT,
Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M.
Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M.
Francois VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine
JACQUART, M. Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme
Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : M. Bertrand PETIT, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Mme Maité MASSART.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Claude
PRUDHOMME, M. Ludovic GUYOT

Excusé(s) sans voix délibérative : Mme Evelyne DROMART, M. Michel DAGBERT, M.
Pierre GEORGET

DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT AUX RESTRUCTURATIONS ET
COOPERATIONS (DARC) DES SERVICES D'AIDE A DOMICILE

(N°2019-493)

La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de I'Action Social et des Familles et notamment ses articles L.121-1 et suivants
et L.231-1 et suivants ;

Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°42 de la Commission Permanente en date du 05/12/2016 « Dispositif
d’Accompagnement aux Restructurations et Coopérations (DARC) des Services d'Aide a
Domicile » ;

Vu la délibération n°74 de la Commission Permanente en date du 07/12/2015 « Dispositif
d'Accompagnement aux Restructurations et aux Coopérations » ;
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Vu la délibération n°86 de la Commission Permanente en date du 05/10/2015 « ASSAD
d’Aire-sur-la-Lys — Soutien au titre du dispositif d’accompagnement aux restructurations et
coopérations » ;

Vu la délibération n°59 de la Commission Permanente en date du 02/02/2015 « Accord-
cadre 2015-2018 avec la Caisse Nationale de Solidarité pour [I'’Autonomie pour la
Modernisation et la Professionnalisation des Services d’Aide et d’Accompagnement a
Domicile dans le Pas-de-Calais » ;

Vu le Réglement Intérieur du Conseil départemental du Pas-de-Calais et notamment ses
articles 17, 19 et 26 ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/11/2019 ;

Monsieur Ludovic LOQUET, intéressé a 'affaire, n’a pris part ni au débat, ni au vote.

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

D'attribuer les participations financieéres aux 6 structures retenues, reprises ci-apres,
pour un montant total de 210.817 €, dans le cadre de la programmation 2019 du
dispositif d'accompagnement aux restructurations et coopérations, selon les
modalités exposées au rapport joint a la présente délibération :

- ADSP La Gohelle / ANGRES : 16 817 € ;

- UNA Pays du Calaisis / COQUELLES : 3 360 € ;

- UNARTOIS / ARRAS : 26 982 € ;

- ASSAD en Opale Sud/ CUCQ : 8 624 €;

- CIASFPA/ NOYELLES LES VERMELLES : 15 860 € ;

- SAAD « AMB ASSAD » d’ARDRES (Fusion/absorption du SAAD « ACC AVIE »

de HARDINGHEN) : 139 174 €.

Article 2 :

D'autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec les six bénéficiaires visés a larticle 1, les
conventions correspondantes dont le modéle type est joint en annexe 1 a la
présente délibération.

2/3
2189



Article 3 :

La dépense versée en application de larticle 1 de la présente délibération est
imputée sur le budget départemental comme suit :

Code Opération Impu‘Eatlpn Libellé Opération CP€ Dépense €
Budgétaire
C02-538H01 | 6568//93538 | Projets de restructuration | 1 448 700,00 210 817,00

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 42 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrit)
Contre : 0 voix

Abstention : 1 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen )

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 2 décembre 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Péle Ressources Humaines

et Juridiques,
SIGNE

Cédric DUTRUEL
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A PasdeCalais

Le Département

POLE SOLIDARITES

Direction de I'Autonomie et de la Santé CO NVE N TI O N

ENTRE,

Le Département du Pas-de-Calais, dont le siége est en 'Hbtel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil
départemental, diment habilité par délibération de la Commission Permanente en date du 02/12/2019.

Ci-aprés désigné par « le Département » d’une part,
ET,
Le service ........... , dont le sieége est situé ........ , représenté par ..., Président, diment autorisé par

délibération du Conseil d’Administration du ....

Ci-aprés désigné par « le porteur » d’autre part.

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles,

Vu la délibération de la Commission Permanente du 2 février 2015 relative a I'accord cadre 2015-2018
avec la CNSA pour la modernisation et la professionnalisation des services daide et

d’accompagnement a domicile

Vu le cas échéant : l'arrété d’autorisation de fonctionner du service d’aide et d’accompagnement a
domicile délivré par le Président du Conseil départemental endate du ........................ :

Vu la demande du SAAD endatedu ...........ccuvee.... ,

Vu la délibération de la Commission Permanente du 02/12/2019 ;

Il est convenu ce qui suit :
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Préambule

La Commission Permanente du Conseil départemental a validé le 2 février 2015 I'accord-cadre 2015-
2018 avec la CNSA pour la modernisation et la professionnalisation des services d’aide et
d’accompagnement a domicile (SAAD), conformément aux orientations du schéma départemental en
faveur des personnes agées visant a favoriser le soutien a domicile des personnes agées. En effet, la
qualité de lintervention au domicile des personnes, I'absence de ruptures dans les accompagnements
proposés par les services sont une condition indispensable au maintien a domicile en toute sécurité
pour les personnes en perte d’autonomie.

Cet accord cadre a été prolongé en 2019 par la signature d’'un avenant entre le département et la
CNSA.

La convention avec la CNSA apporte un levier financier pour la mise en ceuvre de la stratégie en
direction des services d’aide et d'accompagnement a domicile, visant notamment a contribuer a la
structuration et l'organisation de ce secteur d’activité en proie a des difficultés financiéres. Le
programme d’action qui y est annexé prévoit dans son action 3.1. la mise en place d’'un Dispositif
d’accompagnement aux restructurations et coopérations (DARC).

Ce dispositif permet d’accompagner des services, dans le cadre des modalités et conditions
prédéfinies et dans la limite de I'enveloppe annuelle disponible.

| : Objet de la convention

ARTICLE 1:

La présente convention vise a préciser les engagements réciproques et les relations entre d’une part,
le porteur destinataire d’un soutien financier dans le cadre du DARC et d’autre part, le Département du
Pas-de-Calais qui détermine cette aide financiére aprés instruction par les services départementaux au
regard de la situation financiére globale du SAAD demandeur, des critéres de recevabilité et de
priorisation.

Il : Durée de la convention

ARTICLE 2:

La présente convention est établie au titre du programme d’actions de 'année 2019.

Son exécution pourra se prolonger au-dela, notamment pour les besoins de I'apurement juridique et
financier.
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lll : Les engagements du Département et

du porteur

ARTICLE 3 : Engagement du porteur recevant un soutien financier dans le cadre du DARC

Le porteur s’engage a ce que I'action financée ayant pour objet de préparer ou de mettre en ceuvre des
actions de fusion, coopération ou restructuration :

- s’inscrive en cohérence avec les axes de la Stratégie départementale en direction des SAAD et
dans la coopération territoriale impulsée par la Maison de I’Autonomie / Maison du Département
Solidarité dans le cadre du Comité territorial de I’Autonomie ;

- ait associé, dans sa phase de conception, les services de la Direction de '’Autonomie et de la
Santé ;

- vienne en subsidiarité des outils de Pas-de-Calais Actif (DLA, DASESS, FINES) ;

- ne fasse pas l'objet d’'un « double financement » de la CNSA, dans le cadre par exemple,
d’actions soutenues par la CNSA auprés des fédérations.

A tout moment, sur demande expresse du Département, le porteur apporte tous les éléments de
justification sur la nature des dépenses effectuées, sur la base des dépenses éligibles au dispositif,
ainsi que I'information permettant d’évaluer les suites et les impacts de I'action menée.

Tout changement dans la situation du porteur devra étre signalé sans délai a Monsieur le Président du
Conseil départemental.

ARTICLE 4 : Engagement du Département

Le Département alloue une aide financiére exceptionnelle de .......... € visant a prendre en charge tout
ou partie des dépenses éligibles dans le cadre des accords entre la CNSA et le Conseil départemental,
a savoir :

- (montant)
- (montant)

Cette aide financiére sera versée en une seule fois sur le compte bancaire dont les coordonnées
auront été fournies par le porteur.

BANQUE GUICHET N° COMPTE CLE

Nom et adresse du guichet :
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IV : Publicité - Communication

ARTICLE 5:

Le porteur devra faire état de l'aide du Département et de la CNSA dans tout document tant a usage
interne qu'externe, et a l'occasion de toute manifestation, ainsi que dans ses rapports avec les médias.

V : Evaluation et contrbles

ARTICLE 6:

Une évaluation du projet sera produite par le porteur six mois apres le versement de l'aide. Des bilans
intermédiaires pourront étre demandés. Il s’agira d’évaluer :

- Les résultats obtenus par rapport aux objectifs initiaux ;

- Le bilan financier faisant apparaitre I'emploi de I'aide apportée par le DARC ;
- L’impact du projet sur le ou les services concernés (économies réalisées, restructurations ...).

ARTICLE 7:

Le porteur accepte les contrbles relatifs a I'exécution de la présente convention par les services
départementaux.

VI : Avenants

ARTICLE 8:

Un avenant pourra étre établi pour toute modification intervenant au cours de cette période a la
demande de I'une ou l'autre des parties.
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VIl : Résiliation et remboursement éventuel

ARTICLE 9:

En cas de non-respect des engagements du porteur, il sera mis en demeure, par le Département par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, d’exécuter ses obligations dans le délai d’un
mois. En cas de silence gardé pendant ce délai, la convention pourra étre résiliée de plein droit par le
Département.

En cas de non-respect de ses engagements et de résiliation de la présence convention, le
Département pourra demander au porteur de lui reverser tout ou partie des sommes qu'il lui a versées.

VIII : Réglement des litiges

ARTICLE 10:

En cas de litige, les parties tenteront un réglement amiable. A défaut, le litige sera porté devant le
tribunal Administratif de Lille.

A ARRAS, le

En 3 exemplaires originaux

Pour le Département du Pas-de-Calais Pour le porteur
Le Président du Conseil départemental Le Président de ....
Jean-Claude LEROY Prénom + NOM
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités
Direction de I'Autonomie et de la Santé
Service de la Qualité et des Financements

RAPPORT N°36
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons
EPCI(s): Tous les EPCI

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019

DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT AUX RESTRUCTURATIONS ET
COOPERATIONS (DARC) DES SERVICES D'AIDE A DOMICILE

Le secteur de l'aide a domicile connait depuis plusieurs années, au plan
national et local, une profonde crise structurelle. Dans ce contexte, les services sont souvent
amenés a rationaliser leur organisation et a se restructurer.

En effet, la forte concurrence qui existe au sein de ce secteur rend davantage
nécessaire le développement de stratégies coopératives permettant ainsi de répondre au
mieux aux besoins des usagers.

Ce rapport vise a proposer, pour I'année 2019, les modalités de mise en
ceuvre du Dispositif d’Accompagnement aux Restructurations et Coopérations (DARC) prévu
par la convention qui lie le Département et la Caisse Nationale de Solidarité pour
I’Autonomie (CNSA).

La Commission Permanente du Conseil départemental a validé le 2 février
2015 rlaccord-cadre 2015/2018 avec la CNSA pour la modernisation et la
professionnalisation des services daide et d’accompagnement a domicile (SAAD),
conformément aux orientations du Schéma départemental en faveur des personnes agées
visant a favoriser le soutien a domicile des personnes agées. Cet accord cadre a été
prolongé en 2019 par la signature d’'un avenant entre le département et la CNSA.

Au global, la CNSA prend en charge 50 % du colt global des actions hors
aidants et 80% des actions en faveur des aidants.

Le DARC s’inscrit également dans la stratégie en faveur de I'aide a domicile.

La convention établie entre la CNSA et le Département apporte un levier
financier d’accompagnement des services qui engagent des restructurations et / ou des
mutualisations. Elle vise notamment a soutenir la restructuration et I'organisation de ce
secteur d’activité en proie a de sérieuses difficultés financiéres.

CP20191202-27
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Les objectifs du DARC sont :

- de faciliter les mutualisations de moyens et les fusions entre services, en prenant en
charge une partie des surcolts initiaux pouvant découler de telles restructurations, de
maniére a ce qu’ils ne constituent pas un frein ;

- de favoriser les stratégies coopératives entre services, dans I'optique de répondre a
'évolution des besoins des personnes agées ou handicapées, en favorisant le
développement de nouveaux services dans le cadre de mutualisations ;

- et, plus généralement, d’accompagner des projets de restructuration pouvant
générer des économies de gestion pour le service.

Le Département du Pas-de-Calais intervient en priorité sur les projets
concernant des SAAD en difficulté financiére qui disposent de peu de marges de manceuvre
pour le rétablissement de leurs capacités financiéres. En effet, ces actions de mutualisation
ou de restructuration visent a réduire les colts de fonctionnement des services mais
nécessitent un surcodt financier ponctuel (ex. : licenciement économique, chevauchement de
financement sur un poste comptable tel que le systeme d’informations, ...).

Comme en 2018, il a été décidé de lancer un appel a candidature pour 'année
2019.

Cette procédure renforce la transparence de la communication vis-a-vis des
SAAD, tout en permettant une comparaison des divers projets grace a une étude
approfondie faite lors de l'instruction par le Service de la Qualité et des Financements.

Propositions de financements

Au regard des besoins exprimés par les différents services, il est proposé que
les crédits du DARC soient alloués de la maniére suivante pour 'année 2019 :

1. SAAD : ADSP La Gohelle / Angres

Contexte : mutualisation de la fonction de direction avec les Services « SPASAD des 3
cantons » de Rely et « ASAP » d’Arras suite au départ de la Directrice du SAAD porteur du
projet

Obijectif : optimiser la communication et I'information entre les structures, par le financement
partiel d’outils de communication. (Installations téléphoniques, standards, visioconférence)

Aide financiére proposée : 16 817 €

2. SAAD : UNA Pays du Calaisis / Coquelles

Contexte : mutualisation du poste de Directrice du SAAD porteur du projet avec le Service
DOMI LIANE de Desvres. Mise en place du Conseil Social et Economique pour les 2
structures.

Objectif : mutualiser I'étude juridique permettant la mise en place du Comité Social et
Economique pour les 2 structures (cabinet d’avocats)

Aide financiéere proposée : 3 360 €

3. .SAAD : UNARTOIS / Arras

Contexte :

CP20191202-27
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Mutualisation de la fonction de direction avec le Service « UNA des 3 vallées » de Pas en
Artois suite au départ en retraite de la Directrice du SAAD porteur du projet.

Mutualisation du service comptabilitt du SAAD porteur (paye, facturation, analyse
budgétaire) avec le service « UNA des 3 vallées » suite au départ de la comptable.

Projet de développement et mutualisation d’un service de garde itinérante de nuit avec le
service « UNA des 3 vallées »

Objectifs :
» Dans le cadre des projets de mutualisation des fonctions de direction et de
comptabilité :

Accompagner financiérement les SAAD dans le cadre de l'ingénierie de projet (cabinet
d’avocats, valorisation du temps de travail des directrices et de la responsable du service
financier)

Cout : 14 842 €

Participer au financement d’'un serveur informatique pour le SAAD porteur suite a la
nécessité d’harmoniser les outils.
Cout : 7920 €

» Dans le cadre du projet de développement d’'un service de garde itinérante de nuit :
Soutenir le démarrage de 'action. (Location d’un bureau au cceur du territoire expérimental)
Cout : 3000 €

Accompagner les SAAD dans le cadre de l'ingénierie du projet : valorisation du temps de
travail des 2 directrices

Cout : 1220 €

Aide financiére proposée : 26 982 €

4. SAAD : ASSAD en Opale Sud / Cucqg

Contexte : Mutualisation de la fonction de direction avec le Service « ADOM SERVICES 62 »
de Boulogne suite au départ en retraite de la Directrice du SAAD porteur du projet.

Objectif : optimiser la nouvelle organisation, clarifier et désamorcer les problémes inhérents
au changement de direction (accompagnement par un cabinet conseil).
Cout: 8624 €

Aide financiére proposée : 8 624 €

5. SAAD : CIASFPA / Noyelles les Vermelles

Contexte :
Le SAAD CIASFPA a repris I'activité du Service SAPAD de Mazingarbe en fin d’'année 2018.

Le SAAD mutualise avec trois structures de l'aide a domicile dans le but d’optimiser
I'utilisation et le cout du logiciel métier.

Objectifs :

» Financer une partie des frais occasionnés par la reprise du SAAD SAPAD :
Frais de personnel (indemnités de départ)

CP20191202-27
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Etude juridique et sociale (cabinet d’avocat).
Cout : 14 060€

» Financer le temps nécessaire a la mise en place du projet de mutualisation de I'outil
informatique (couts de personnel)
Cout : 1 800€

Aide financiére proposée : 15 860€

6. Fusion / absorption du SAAD « ACC AVIE » de Hardinghen par le SAAD « AMB
ASSAD » de Ardres

Porteur : SAAD « AMB ASSAD »

Contexte :

Il s’agit d’'un projet de fusion absorption entre le SAAD AMB ASSAD et le SAAD ACC AVIE.
Ces 2 structures saisissent I'opportunité du départ en retraite du directeur d’ACC AVIE.
L'objectif de ce rapprochement est de stabiliser la situation économique du SAAD ACC AVIE,
en effectuant des économies d’échelle.

Objectifs :
- Pérenniser l'activité

- Pérenniser les emplois
- Mutualiser les moyens humains et matériels

Aide financiere proposée : 139 174 €
Détail :

Etude juridique fiscale et

sociale en vue 'd'e préparer 3 420€
les modalités de
rapprochement

Frais de déménagement 3 251€

 Travaux de 14 739€
réaménagement

Refonte de I'architecture
technique du systeme 19 168€
informatique
Migration informatique 1 548€

Formation des salariés au

D o 4 760€
nouveau logiciel métier
Frais salariaux 92 003€
Réalisation d’outils de 285€

communication

Le montant total de 'ensemble des projets éligibles au DARC 2019 s’éleve
ainsi a hauteur de 210 817€.

Il convient de statuer sur cette affaire et le cas échéant :

CP20191202-27
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- D'attribuer les participations financiéres aux 6 structures retenues dans le cadre de la
programmation 2019 du dispositif d'accompagnement aux restructurations et
coopérations, selon les modalités reprises au présent rapport, pour un montant total
de 210.817 €;

- De m'autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec les six
bénéficiaires concernés, les conventions correspondantes dont le modéle type est

joint en annexe 1.

territoires.

Ce rapport s’inscrit dans le cadre de la démarche partenariale avec les

Code Opération

Imputation
Budgétaire

Libellé Opération

CP

Disponible

Proposition

Solde

C02-538H01

6568//93538

Projets de
restructuration

1448 700,00

592 018,00

210 817,00

381 201,00

CP20191202-27

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/11/2019.

Le Président du Conseil Départemental
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 17 décembre 2019
Affichage le : 17 décembre 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Robert THERRY

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER,
Mme Blandine DRAIN, M. Ludovic LOQUET, Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Laurent DUPORGE, Mme Florence
WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme
Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, M. Philippe FAIT,
Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M.
Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M.
Francois VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine
JACQUART, M. Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme
Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : M. Bertrand PETIT, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Mme Maité MASSART.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Claude
PRUDHOMME, M. Ludovic GUYOT

Excusé(s) sans voix délibérative : Mme Evelyne DROMART, M. Michel DAGBERT, M.
Pierre GEORGET

TRANSMISSION AU DI'E’PA'RTEMENT DES DONNEES FISCALES DES
BENEFICIAIRES DE L'APA

(N°2019-494)

La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Livre des procédures fiscales et notamment son article L.153 A ;

Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/11/2019 ;

Aprés en avoir délibéré,
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DECIDE :
Article 1 :

De valider les modalités définies au rapport joint a la présente délibération
concernant la transmission au Département des données fiscales des bénéficiaires
de I'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA).

Article 2 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, la charte en vue de la mise a disposition par la Direction
Générale des Finances Publiques, d’informations permettant au Département
d’apprecier les ressources des bénéficiaires de 'APA, dans les termes du projet
joint en annexe a la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 43 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 2 décembre 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pble Ressources Humaines
et Juridiques,

SIGNE
Cédric DUTRUEL

2/2
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Liberté « Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Charte en vue de la mise a disposition par la DGFiP d'informations

permettant au Conseil départemental d'apprécier les ressources des bénéficiaires de
I'allocation personnalisée d'autonomie (APA)

Le Conseil départemental
- Dénomination :
- SIRET :
- Adresse postale :
- Adresse de messagerie :
représenté par
- Nom:
- Prénom :
- Fonction au sein du Conseil départemental :
- Numéro de téléphone :

- Adresse de messagerie :

s'engage selon les dispositions contenues dans le présent document.

MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COM20BES PUBLICS
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Article 1¢:

Avant d’utiliser pour la premiere fois un fichier contenant les données fiscales des
bénéficiaires de 'allocation personnalisée d'autonomie (APA) en application des dispositions
de l'article L. 153 A du Livre des procédures fiscales, le département doit avoir accompli les
démarches de conformité prévues par les dispositions de la loi du 6 janvier 1978 modifiée
relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés et du réglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes
physiques a 1'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de
ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (RGPD).

Article 2:

Les informations délivrées par la DGFIP dans tout fichier nominatif sont couvertes par
l'obligation de secret professionnel telle qu'elle est définie aux articles 226-13 et 226-14 du
code pénal et sont soumises aux dispositions du réglement (UE) 2016/679 et de la loi n® 78-17
du 6/1/1978 modifiée relative a I’informatique, aux fichiers et aux libertés.

Article 3 :

Le département s’engage a respecter les obligations suivantes et a les faire respecter par son
personnel :

- ne pas utiliser les informations nominatives délivrées a des fins autres que la mise a
jour annuelle des ressources des bénéficiaires de I'APA, notamment pas a des fins
commerciales, politiques ou électorales ;

- ne pas communiquer ni céder le fichier nominatif ni les informations qu’il contient a
d’autres personnes, qu’il s’agisse de personnes privées ou publiques, physiques ou morales ;

- ne divulguer ces données qu’aux personnes autorisées, en raison de leurs fonctions et
de leur besoin d'en connaitre, a en recevoir communication ;

- prendre toutes les mesures utiles pour garantir l'intégrité et la confidentialité de ces
données, permettant notamment d’éviter une utilisation détournée ou frauduleuse du fichier
nominatif cédé par la DGFIP, et toutes mesures, notamment de sécurité matérielle, pour
assurer la conservation des informations ;

- informer les personnes qui utiliseront les informations ou en auront connaissance des
sanctions encourues en cas de rupture du secret professionnel ;

- tenir un registre des activités de traitement effectuées sous sa responsabilité ;

- respecter, en cas d'appel a un sous-traitant, les dispositions des articles 28 et suivants
du RGPD ;

- ne conserver les données que le temps nécessaire a la réalisation de l'objectif
poursuivi et procéder ensuite a la destruction du fichier nominatif ou document stockant des
informations fiscales, a la demande de la DGFIP ;
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- informer dans le meilleur délai la direction départementale des finances publiques en
cas de vol ou de perte du fichier nominatif. Cette information n'exonére en rien le département
des notifications prévues a l'article 33 du RGPD ni de son éventuelle responsabilité.

« Le présent contrat d'adhésion est établie en deux (2) exemplaires originaux dont l'un est
renvoyé a la DGFiP a l'adresse bureau.capparticuliers-apa@dgfip.finances.gouv.fr.

Fait en deux exemplaires originaux »

Fait a . le

Signature
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités

RAPPORT N°37
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons
EPCI(s): Tous les EPCI

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019

TRANSMISSION AU DI'E’PA’RTEMENT DES DONNEES FISCALES DES
BENEFICIAIRES DE L'APA

L'APA (Allocation Personnalisée d’Autonomie) est une allocation destinée aux
personnes agées de 60 ans et plus, en perte d’autonomie. Une participation financiére peut
ou non étre laissée a la charge du bénéficiaire, en fonction notamment des ressources dont il
dispose. Le calcul et l'actualisation de cette participation est effectuée annuellement au 1°¢
janvier.

Afin de faciliter cette opération, le législateur a prévu a I'article L. 153 A du
Livre des procédures fiscales que : « les administrations fiscales transmettent chaque année
aux Départements, dans les conditions prévues par décret en conseil d’Etat pris aprés avis
de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés, les informations nécessaires a
I'appréciation des ressources des bénéficiaires de I'allocation personnalisée d’autonomie ».

C'est dans ce contexte que la DGFIP propose de répondre de maniére
automatisée et par voie dématérialisée aux besoins des Départements en mettant a leur
disposition les informations fiscales nécessaires a la bonne instruction des demandes ou
révisions d’APA.

Afin de mettre en place ce service, le Département doit s’engager par le biais
de I'adhésion d’une charte, jointe en annexe, qui prévoit le respect du réglement général de
la protection des données, des regles de bonne utilisation et d’absolue confidentialité des
agents utilisateurs qui sont soumis au secret professionnel.

En effet, ces données seront utilisées par le Département en vue de
seulement lui permettre d’apprécier les ressources des bénéficiaires de I'APA. Elles ne
pourront étre utilisées ou communiquées a quelque tiers que ce soit, qu’il s’agisse de
personnes privées ou publiques, physiques ou morales.

CP20191202-28
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Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

-de valider les modalités définies au présent rapport ;

-de m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, la charte
en vue de la mise a disposition par la DGFIP d’informations permettant au Département

d’apprécier les ressources des bénéficiaires de I'APA, dans les termes du projet joint en
annexe.

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/11/2019.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20191202-28
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 17 décembre 2019
Affichage le : 17 décembre 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Robert THERRY

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER,
Mme Blandine DRAIN, M. Ludovic LOQUET, Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Laurent DUPORGE, Mme Florence
WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme
Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, M. Philippe FAIT,
Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M.
Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M.
Francois VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine
JACQUART, M. Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme
Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : M. Bertrand PETIT, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Mme Maité MASSART.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Claude
PRUDHOMME, M. Ludovic GUYOT

Excusé(s) sans voix délibérative : Mme Evelyne DROMART, M. Michel DAGBERT, M.
Pierre GEORGET

AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ET DE FINANCEMENT
ENTRE LE DEPARTEMENT ET L'ASSOCIATION DE PREVENTION ET DE
REDUCTION DES INEGALITES DE SANTE (APRIS)

(N°2019-495)

La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de la Santé Publique et notamment ses articles L.2111-1 et suivants ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment son article L.123-1 ;

Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°2017-230 du Conseil départemental en date du 30/06/2017 « Pacte des
Solidarités et du Développement social 2017-2022 » ;
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Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/11/2019 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

D’attribuer une participation financiére complémentaire de 37 500 euros (Trente-
sept mille cing-cents euros) a I'Association de Prévention et de Réduction des
Inégalités de Santé (APRIS) afin d’améliorer I'accés aux soins orthophoniques et
dentaires pour les enfants du département du Pas-de-Calais dépistés positifs lors
du bilan en école maternelle, portant la participation départementale totale pour
'année 2019 a 126.380 € ;

Article 2 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec I'Association de Prévention et de Réduction des
Inégalités de Santé (APRIS), 'avenant N°1 a la convention de partenariat et de
financement 2019, dans les termes du projet joint en annexe a la présente
délibération.

2/3
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Article 3 :

La dépense versée en application de larticle 1 de la présente délibération est
imputée sur le budget départemental comme suit :

Code Opération|Imputation Budgétaire Libellé Opération CP€ Dépenses €
Organismes
C02-412A02 9341/6568 conventionnés en 126 500,00| 37 500,00
matiere de PMI

Dans les conditions de vote ci-dessous :

National ; Non-inscrit)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

Pour : 43 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 2 décembre 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pble Ressources Humaines
et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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A Pas-de-Calais

Le Département

Pole Solidarités
Direction de ’'Enfance et de la Famille

Service Départemental de Protection Maternelle et Infantile

AVENANT N °1

Obijet : Avenant n°l a la convention de partenariat et de financement entre le Département et I’Association de
Prévention et de Réduction des Inégalités de Santé (APRIS).

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le sicge est en ’'Hotel du Département rue Ferdinand Buisson 62018
Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil départemental, dament autorisé
par délibération de la Commission Permanente en date du 2 décembre 2019

Ci-apres désigné par « le Département » d’une part,
Et:

L’Association de Prévention et de Réduction des Inégalités de Santé (APRIS)

Association de droit privé a but non lucratif, régie par la Loi du 1¢ juillet 1901, dont le siege est a LENS, 13 bis route
de Béthune.

Identifié au répertoire S.IR.E.T. sous le N°44864572100037

Représentée par Monsieur TISON Alain, Président de I’association,

Ci-apres désignée par « ’Association de Prévention et de Réduction des Inégalités de Santé (APRIS) »
d’autre part.

Vu: la délibération du Conseil départemental du 30 juin 2017 portant adoption du Pacte des solidarités et du

développement social notamment ses volets 1 a4 et 6 ;

Vu : la délibération de la Commission Permanente en date du 01/07/2019, accordant a ’Association de Prévention et
de Réduction des Inégalités de Santé, une participation de 88 880 € pour I'amélioration du recours aux soins, de
Peffectivité des soins et du suivi des enfants présentant des troubles visuels, auditifs et langagiers dépistés au cours du
bilan des 4 ans en école maternelle ;

Vu : Les crédits d'autorisation de programme votés par la majorité départementale et inscrits au Budget
Départemental de 'année 2019 et maintenus disponibles sur le programme :
- C02 — 412 — sous-programme C02 — 412 A 02 — Organismes conventionnés de PMI ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET :

Conformément a Darticle 3 « période d’application de la convention », le présent avenant a pour objet de
modifier P'article 2 « Nature de I’action, objet de la participation ». Il est désormais rédigé comme suit :
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« La participation est accordée par le Département pour la réalisation par ’Association de Prévention et de
Réduction des Inégalités de Santé de son action :

Amélioration du recours aux soins, de effectivité des soins et du suivi des enfants présentant des
troubles visuels, auditifs et langagiers dépistés au cours du bilan des 4 ans en école maternelle.
Effectivité des soins : accompagnement par I'association APRIS 62 des enfants dépistés lors des
dépistages réalisés durant le Bilan de 4 ans par les puériculteurs de la PMI (autorisation parentale,
prise de rendez-vous par le secrétariat I’APRIS, fiches de recours aux soins entre I’association et
les professionnels de santé),

Veille et suivi de la prise en charge : accompagnement et suivi des familles dans le cadre de leur
démarche dans le parcours de santé de leur enfant,

Synthese de 'accompagnement,

Saisie des données et échanges des informations avec les puériculteurs de PMI et les
professionnels de santé afin d’optimiser le recours aux soins,

Envoi mensuel des statistiques et évaluations réalisées par APRIS aux puériculteurs de PMI
Priorisation du suivi orthophonique par lintervention d’une orthophoniste d’APRIS réalisant un
second filtre de dépistage pour les enfants repérés par la PMI lors du bilan en école maternelle.
Effectivité des soins et suivi de la prise en charge des caries dentaires.

L’ensemble du territoire départemental sera couvert par 'action de ’Association de Prévention et de
Réduction des Inégalités de Santé dans le cadre du plan pauvreté. »

L’article 6 » Montant de la participation » sera également modifié afin d’ajouter de la maniére suivante :

« Afin de permettre Paccomplissement de I'action définie a I'article 2 de la présente convention, le
Département s’engage a verser pour année 2019, a ’Association de Prévention et de Réduction des
Inégalités de Santé ( APRIS), une participation d’'un montant de 126 380 euros ( cent vingt-six mille trois cent
quatre-vingt euros )»

ARTICLE 2 : AUTRES DISPOSITIONS :

Les autres dispositions de la convention initiale restent inchanggées.

ARRAS, le

En 3 exemplaires originaux

Pour le Département du Pas-de-Calais Pour P’Association de Prévention et de Réduction

des Inégalités de Santé (APRIS)

Le Président du Conseil départemental Le Président

Jean-Claude LEROY Alain TISON
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités
Direction de I'Enfance et de la Famille
Service Départemental de la Protection Maternelle et Infantile

RAPPORT N°38
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons
EPCI(s): Tous les EPCI

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019

AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ET DE FINANCEMENT
ENTRE LE DEPARTEMENT ET L'ASSOCIATION DE PREVENTION ET DE
REDUCTION DES INEGALITES DE SANTE (APRIS)

La Commission Permanente du 1° juillet 2019 a autorisé la signature d’'une
convention de partenariat et de financement entre le Département et I'Association de
Prévention et de Réduction des Inégalités de Santé (APRIS), assortie d’'une participation
financiére départementale de 88.880 € pour 'exercice 2019.

Afin de faciliter le recours aux soins des familles a la suite du bilan de santé
en école maternelle, chaque année depuis 2013, le Département finance I'association
APRIS. Pour rappel, I'association intervient sur tout le département essentiellement a deux
niveaux :

» accompagnement des parents a la prise de rendez-vous par le secrétariat
d’APRIS auprés des spécialistes (ophtalmologistes, ORL, orthophonistes),
fiches de recours aux soins entre I'association et les professionnels de
santé,

* suivi de la prise en charge : suivi des familles dans le cadre de leur
démarche dans le parcours de santé de leur enfant.

Au cours de 'année scolaire 2017/2018, prés d’un enfant sur 2 dépisté positif
pour des troubles de la vision et un enfant sur 4 dépisté positif pour des troubles auditifs ou
du langage ont bénéficié de 'accompagnement ou du suivi APRIS. Au total, 2301 enfants ont
bénéficié d’'une prise en charge APRIS.

Pour 'année 2019, deux nouvelles modalités de prise en charge ont été
introduites dans la convention et concernent les territoires du Boulonnais, du Calaisis et
Lens-Hénin :

1. Suite aux délais d’attente chez les orthophonistes, un deuxiéme filtre par
un orthophoniste employé par APRIS sera effectué, afin de prioriser les
prises en charge ;

CP20191202-30
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2. Mise en place d’'un accompagnement vers les chirurgiens dentistes pour la
prise en charge des caries (environ 7% des enfants dépistés présentent
une carie).

Le Département est engagé dans la Stratégie nationale de prévention et de
lutte contre la pauvreté, notamment a travers des actions visant le parcours de santé des
enfants.

La fiche action n°2 « Agir en faveur de la santé des enfants
accompagnement des parents démunis dans l'accés aux soins pour leurs enfants »,
annexée a la délibération du Conseil départemental du 24 juin 2019 (Avenant n°2 a la
convention d'engagement dans la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la
pauvreté), prévoit d’intensifier 'accompagnement aux soins des familles, suite au bilan
réalisé en école maternelle.

Dans le cadre du déploiement de la stratégie nationale de prévention et de
lutte contre la pauvreté, et notamment de la fiche action n°2, il est proposé d’étendre a tout le
département dés 2019, les deux nouvelles prises en charge orthophonique et dentaire, grace
a la signature d’'un avenant a la convention.

Une participation financiére complémentaire de 37 500 euros (trente-sept mille
cing-cents euros) sera attribuée a I'association APRIS et sera imputée sur la recette a
percevoir de I'Etat.

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

- D’attribuer une participation financiere complémentaire de 37 500 euros
(Trente-sept mille cing-cents euros) a I'Association de Prévention et de
Réduction des Inégalités de Santé (APRIS) afin d’améliorer I'acceés aux
soins orthophoniques et dentaires pour les enfants du département
dépistés positifs lors du bilan en école maternelle, portant la participation
départementale totale pour 'année 2019 a 126.380 € ;

- De m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec
'Association de Prévention et de Réduction des Inégalités de Santé
(APRIS), 'avenant N°1 a la convention de partenariat et de financement
2019, dans les termes du projet joint en annexe.
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La dépense serait imputée sur le budget départemental comme suit :

A Imputation . . A . . "
Code Opération Budgétaire Libellé Opération CP Disponible Proposition Solde
Organismes
C02-412A02 9341/6568 conventionnés en 126 500,00 37 620,00 37 500,00 120,00
matiére de PMI

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/11/2019.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20191202-30
2215




A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 17 décembre 2019
Affichage le : 17 décembre 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Robert THERRY

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER,
Mme Blandine DRAIN, M. Ludovic LOQUET, Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Laurent DUPORGE, Mme Florence
WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme
Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, M. Philippe FAIT,
Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M.
Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M.
Francois VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine
JACQUART, M. Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme
Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : M. Bertrand PETIT, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Mme Maité MASSART.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Claude
PRUDHOMME, M. Ludovic GUYOT

Excusé(s) sans voix délibérative : Mme Evelyne DROMART, M. Michel DAGBERT, M.
Pierre GEORGET

RELATIONS ENTRE LE DEPARTEMENT, LA CAISSE D'ALLOCATIONS
FAMILIALES (CAF) ET LA CAISSE DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
(CMSA) : RENOUVELLEMENT DU CONTRAT ENFANCE JEUNESSE ET
CONVENTION D'ECHANGE DE DONNEES PETITE ENFANCE

(N°2019-496)

La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.112-1 et suivants,
L.214-1 et suivants, L.221-1 et suivants ;

Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°2017-230 du Conseil départemental en date du 30/06/2017 « Pacte des
Solidarités et du Développement Social » ;
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Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/11/2019 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) et la
Mutualité Sociale Agricole (MSA), la convention de renouvellement du Contrat
Enfance Jeunesse, dans les termes du projet joint en annexe 1 a la présente
délibération.

Article 2 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) et la
Mutualité Sociale Agricole (MSA) la convention d'échanges de données petite
enfance, dans les termes du projet joint en annexe 2 a la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 43 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 2 décembre 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pble Ressources Humaines
et Juridiques,

SIGNE
Cédric DUTRUEL
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CONVENTION
D'OBJECTIFS ET DE

FINANCEMENT

Prestation de service
Contrat enfance et
jeunesse

N° SIAS :
Module :

CEJCONVENTION TRIIPARTITE 2018 - VO 19/11/2018 1/19
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Les conditions ci-dessous, de la subvention dite prestation de
service contrat « enfance et jeunesse » (Psej), constituent Ila présente
convention.

Entre :
Le Département du Pas-de-Calais, représenté(e) par le Président du Conseil départemental,
Monsieur Jean-Claude LERQY, dont le siege est situé Rue Ferdinand Buisson — 62000 ARRAS

ci-aprés désigné « le partenaire employeur ».
Et:

La Caisse d‘allocations familiales du Pas-de-Calais, représentée par son directeur,
Monsieur Jean-Claude BURGER dont le siege est situé Rue de Beauffort - 62015 — ARRAS
Cedex.

Ci-aprés désignée « la Caf du Pas-de-Calais>».

Et:

La Caisse de Mutualité Sociale Agricole du Nord-Pas-de-Calais, représentée par Madame
Lysiane LENICE, Directrice Générale, dont le siege est a CAPINGHEM (59716 - Lille cedex 9)
- 33 Rue du Grand But

Ci-aprés désignée « la CMSA »

Préambule

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d'objectifs et de co-financement qui
contribue au développement de I'accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqua 17 ans
révolus en :

= Favorisant le développement et I'amélioration de |'offre d’accueil par :

e Une localisation géographique équilibrée des différents équipements et actions
inscrits au sein de la présente convention ;

e La définition d'une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants ;

e La recherche de l'implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la
définition des besoins, de la mise en ceuvre et de I’évaluation des actions ;

e Une politique tarifaire adaptée permettant I'accessibilité aux enfants des familles aux
revenus modestes.

= Recherchant I'épanouissement et l'intégration dans la société des enfants et des jeunes
par des actions favorisant I'apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus
grands.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat
d’objectifs et de cofinancement qui contribue uniguement au développement de l'accueil
destiné aux enfants de moins six ans de salariés des « partenaires employeurs ».

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements
sur les territoires les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment par une fréquentation
optimale des structures et un maintien des colts de fonctionnement compatible avec le
respect des normes réglementaires régissant le fonctionnement des structures.

Caf du Pas-de-Calais Service Action Sociale CEJ CONVENTION TRIPARTITE 2018 - VO 19/11/2018 2/19
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La participation de la MSA au Contrat « Enfance et Jeunesse »

Conformément aux orientations de la Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole
relatives a sa politique d’action sanitaire et sociale en direction des familles et des
territoires, le Conseil d’Administration a décidé, le 30 janvier 2003, I'engagement du régime
agricole, en partenariat avec la CNAF, dans la politique de développement des contrats
Enfance et Temps Libre, réformés sous la forme du contrat « Enfance et Jeunesse » depuis
juillet 2006.

Ces contrats conclus par les Caisses de Mutualité Sociale Agricole (CMSA) et les CAF avec
les collectivités territoriales visent a développer des services et équipements nouveaux pour
I'accueil des enfants et des jeunes ainsi qu’a améliorer la qualité de I'existant.

La CMSA ne s’engage pas dans |'ensemble des CEJ mais procéde a une sélection des
territoires avec lesquels elle va contractualiser, selon les critéres définis par son Conseil
d’Administration.

La CMSA intervient prioritairement sur les territoires ol la présence des enfants agricoles
est la plus significative, sur les territoires avec des zones de revitalisation rurale, des
engagements croisés, une implication de la CMSA dans le CEJ mais aussi en fonction de la
fréquentation des enfants agricoles des structures présentes dans le CEJ (une faible
fréquentation justifiant la non reconduction de I'engagement).

La CMSA participe aux différentes phases du processus contractuel (diagnostic, élaboration
du schéma de développement, bilan et évaluation du contrat), en recherchant la
participation des familles et [Iimplication des élus du régime agricole, et a
I'approfondissement des apports qualitatifs du régime agricole autour des thémes tels que
I’éducation « santé », I'appui a la parentalité, la lutte contre la précarité, I'intégration des
enfants handicapés et les relations entre les générations.

Par principe les modalités de contractualisation de la CMSA sont les mémes que celles
prévues pour la CAF

Les modalités financiéres spécifiques a la CMSA

Le taux de participation de la CMSA est fixé par CEJ en fonction du pourcentage d’enfants
agricoles présents sur le territoire des communes signataires, soit «TX_MSA» pour le CEJ
présent. Ce taux est déterminé a chaque nouvelle signature de CEJ et a chaque
renouvellement. La PSEJ MSA se calcule en appliquant le taux d’enfants agricoles a la PSEJ
CAF.

La MSA s'engage pour les années 2018 a 2020. Pour I'année 2021, son
engagement dépendra des orientations de sa nouvelle Convention d'Objectifs et de
Gestion (2021-2025).

Dans le cadre d’un renouvellement de CEJ que la MSA signe pour la premiére fois, le
financement de la MSA ne débute qu’a compter de la mise en place de |'action nouvelle
ou/et du développement.

Caf du Pas-de-Calais Service Action Sociale CEJ CONVENTION TRIPARTITE 2018 - VO 19/11/2018 3/19
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Article 1- L'objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej).

Elle a pour objet de :

e Déterminer l'offre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités
financiéres des co-contractants et les conditions de sa mise en oceuvre ;

e D’écrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement
qui constitue I'annexe 2 de la présente convention ;

e Fixer les engagements réciproques entre les signataires.

[y

- Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat
« enfance et jeunesse »

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui
contribue au développement et au maintien d’une offre d’accueil destinée aux enfants et
aux jeunes jusqu’a 17 ans révolus.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat
d’objectifs et de co-financement qui contribue uniquement au développement de l'accueil
destiné aux enfants de moins six ans de salariés des « partenaires employeurs ».
L'ensemble des actions est consigné dans un programme détaillé par action du schéma de
développement figurant en annexes 2 et 3 de la présente convention.

Sont éligibles a la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse, les
nouveaux développements relevant du volet enfance ou/et les développements financés lors
de la derniére année du contrat « enfance et jeunesse » précédant le présent Cej, qui
concourent a une fonction d’accueil et de pilotage et qui sont maintenus.

Seules les fonctions, actions ou charges, inscrites au présent article et figurant dans les
tableaux ci-dessous sont, sous réserve du respect des conditions énoncées dans la présente
convention, éligibles a la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse
(Pse€j).

La subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) a vocation a
financer essentiellement le développement quantifiable a partir d’unités de mesure retenues
pour chaque action : création de places, heures - journées /enfants, poste équivalent temps
plein, etc.

Toutefois aucune nouvelle action relevant du volet « jeunesse » n’est prise en compte dans
le calcul de la Psej a l'exception et exclusivement, des garderies périscolaires qui se
transforment en Alsh déclaré a la Ddcs.

Les modalités de financement les concernant sont précisées dans la fiche action Alsh.

La fonction d'accueil des enfants et des jeunes représente au minimum 85% du montant de
la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) et concerne
exclusivement :

Les fonctions bénéficiant d’une prestation de service ordinaire :

Champ de I'enfance Champ de la jeunesse
Accueil collectif, familial et parental Accueil de loisirs (*)
(0 -6 ans) y compris micro-créche
(0-6 ans)
Relais assistants maternels Accueil de jeunes (*)
Lieu d'accueil enfants-parents (*)

(*) non éligibles au(x) « »partenaire»(s) employeur(s) »
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e Les fonctions ne bénéficiant pas d’une prestation de service ordinaire (*) :

Champ de I'enfance Champ de la jeunesse

Ludotheque (*) Séjour de vacances été

Séjour petites vacances

Camps adolescents

(*) non éligibles au(x) « partenaire»(s) employeur(s) »

La fonction de pilotage ne peut, en aucun cas, excéder 15% du montant de la Psej et
concerne

Exclusivement les charges relatives :

Champ global enfance, jeunesse, parentalité

Poste de coordinateur

Ingénierie

Formations - Bafa / Bafd(*)

Diagnostic initial
(cf annexe 4 de la présente convention)

(*) Aucune nouvelle action ne peut étre inscrite a un Cej ou un avenant signé a compter de 2018

2 - Le mode de calcul de la subvention dite Prestation de service « enfance et
jeunesse »

Le financement de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse
(Psej) est détaillé ci-aprés en annexe 1 de la présente convention.

Les parties a la présente convention conviennent que ce financement peut prendre en
compte la réalisation d’actions nouvelles relevant du volet enfance au titre de la présente
convention sur une période antérieure a sa date de signature par I'ensemble des parties, et
au plus tot a compter du ler janvier 2018.

La subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) distingue deux
types d'actions :

- Les actions nouvelles développées dans le cadre d’un contrat « enfance et jeunesse » et

- Les actions antérieures, financées dans un contrat avant la signature d’'un premier Cej
et reconduites dans le présent Cej.

Pour chaque action nouvelle développée dans le présent contrat (cf. annexes 1 a 3 ci-aprés
de la présente convention), un montant forfaitaire plafonné par action est calculé selon les
formules ci-aprés :

e (Montant restant a charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,3264 pour les actions nouvelles
relevant du champ de I'enfance,

e (Montant restant a charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,09 pour les actions nouvelles
relevant du champ de la jeunesse,

Les champs de |I'enfance et de la jeunesse étant ceux tels que précisés a l'article 1-1 : Les
objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat « enfance et
jeunesse » de la présente convention.

Pour les actions antérieures, un montant forfaitaire dégressif est appliqué en référence aux
financements antérieurs.

Pour une méme action réalisée par plusieurs «partenaires », le montant forfaitaire est
calculé par action et réparti entre les «partenaires » selon un pourcentage prédéterminé. Ce
pourcentage figure expressément dans la fiche projet de I’'action concernée en annexe 3 de
la présente convention.
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Le montant annuel forfaitaire de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et
jeunesse (Psej) est versé en fonction :

- Du maintien de l'offre existante avant la présente convention. L'offre existante est
décrite en annexes 2 et 3 ci-aprés de la présente convention ;

- De la réalisation des actions nouvelles inscrites a la présente convention ;

- Du niveau d’atteinte des objectifs avec notamment le respect de la regle de
financement des actions de développement et de pilotage ;

- Du respect des regles relatives aux taux d’occupation ;

- De la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut étre revu en cas :
- D’une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
- De non-respect d’'une clause ;

- De réalisation partielle ou absente d’une action.

La Caf applique un taux de réfaction et notifie au «partenaire», au «partenaire employeur, le
montant de la réfaction qui est appliquée.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le calcul de la
subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej).

Xk kk

Article 2 - Les engagements du (des) «partenaire»(s) et/ou du
(des) «partenaire(s) employeur(s)

1 - Au regard des activités et services financés par la Caf

Le « partenaire », le « partenaire employeur » sont garants de la mise en ceuvre d’un projet
éducatif et social. Ils s’assurent que les services et/ou activités proposés sont ouverts a
tous, qu'ils s’appuient sur un personnel qualifié et un encadrement adapté et qu’ils
répondent aux normes de sécurité et d’hygiene.

Ils sont conscients de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement des
services et actions couverts par la présente convention, et en conséquence, ils s’engagent a
ce que ces services et ces actions n’‘aient pas une vocation essentielle de diffusion
philosophique, syndicale ou politique et a ce qu’ils n‘exercent pas de pratique sectaire.

Ils s’engagent a respecter « La Charte de la Laicité de la branche famille avec ses
« partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le 1er septembre 2015 et annexée a la présente convention.

Le «partenaire», le «partenaire employeur » s’‘engagent a optimiser la fréquentation des
équipements concernés par la présente convention pour qu’ils atteignent les taux cibles
d’occupation. Ces taux doivent étre atteints au terme d’une année de fonctionnement.

Pour un équipement précédemment financé au titre de la derniére année du contrat «
enfance - jeunesse » (N-1) en qualité d’action antérieure (cf. annexes 1 a 3 de la présente
convention), reconduit dans le présent Cej, et soumis a l'atteinte d'un taux cible, la
vérification du taux cible d’occupation se fait a compter de la premiére année du présent
Cej, soit I'exercice civil N 1.

Pour une action nouvelle (cf. annexes 1 a 3 de la présente convention) relative a un
équipement d’‘accueil des jeunes enfants et/ou un équipement d’accueil de loisirs, la

L N est I'exercice civil de signature de la présente convention par au moins une des parties.
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vérification du taux cible d’occupation se fait a compter de I'exercice civil N+2 par rapport a
la date d’effectivité de la nouvelle action.

Les taux cibles d’occupation précités sont respectivement fixés a :

e 70% pour les structures d’accueil des jeunes enfants sur la base des capacités d’accueil
agréées par les services de la protection maternelle infantile, ou en cas de refus d’un
agrément modulé par les services de Pmi sur la base de la capacité d’accueil
déterminée par la Caf dans le respect des régles régissant le Cej ;

e 60% pour les accueils de loisirs, sur la base des capacités prévues en annexe a la
présente convention.

Pour chaque action bénéficiant d'un financement de la Caf dans le cadre de la présente
convention, le taux d’occupation et les éléments concourant a sa détermination sont
mentionnés dans chaque fiche action correspondante, figurant en annexe 3 de la présente
convention.

Le « partenaire », le « partenaire employeur » doivent porter une attention particuliére aux
col(ts de fonctionnement des structures.

Le « partenaire », le « partenaire employeur » s’engagent a ce que la Caf soit informée de
tout changement survenu dans :

e Le périmeétre de ses compétences ;

e Ses missions ;

e Les statuts ;

e Le reglement intérieur ;

e L'activité ;

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution
des recettes et/ou dépenses) ;

e Le calendrier de mise en ceuvre des actions développées ;

e L'ensemble de ses demandes de financement déposées pour le méme objet avec
indication du nom ou de la raison sociale du financeur et du montant de financement
obtenu.

2 - Au regard du public visé par la présente convention :

Le « partenaire », le « partenaire employeur » s’assurent que :

e Le service offert est de qualité, accessible a tous, qu’il répond aux besoins du public ;
e La participation du public a la vie de la structure est effective ;
e La tarification est modulée en fonction des ressources des familles ;

e Le baréme des participations familiales établi par la Cnaf, pour les établissements
d’accueil des jeunes enfants, est appliqué ;

e Les regles de confidentialité sont respectées ;
e Les principes d’égalité et de laicité sont respectés.

3 - Au regard de la communication

Le « partenaire », le « partenaire employeur » s’engagent a faire mention de |'aide apportée
par la Caf dans le cadre de la présente convention dans les informations et documents
administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques,
communiqués, publications, affiches, messages Internet, etc.

Caf du Pas-de-Calais Service Action Sociale CEJ CONVENTION TRIPARTITE 2018 - VO 19/11/2018 7/19
2224



4 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le « partenaire », le « partenaire employeur » s’assurent, pour les équipements et services
intervenant dans le cadre de la présente convention, du respect sur toute la durée de la
convention, des dispositions |égales et réglementaires en matiére :

e D’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service ;

e D’hygiene, de sécurité, d’accueil du public ;

e De droit du travail ;

e De réglement des cotisations Urssaf ;

e D’assurance;

e De recours a un commissaire aux comptes ;

e De procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépo6t de bilan, etc.

5 - Au regard des piéces justificatives

Le « partenaire », le « partenaire employeur » s'engagent, pour toute la durée de la
convention, a produire, dans les délais impartis, les piéces justificatives qui sont détaillées
au titre des présentes conditions.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies,
de télécopies, de courriels.

Le « partenaire », le « partenaire employeur » sont garants de la qualité et de la sincérité
des piéces justificatives qui sont détaillées dans la présente convention.

En tout état de cause, ils s'engagent a fournir I'original des pieces justificatives sur simple
demande de la Caf.

Le « partenaire », le « partenaire employeur » s’engagent a conserver l'ensemble des
piéces comptables, financiéeres et administratives pendant la durée légale de leur
conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la Caisse d’allocations
familiales.

Le « partenaire », le « partenaire employeur » s’engagent a fournir tout justificatif de
dépenses sur demande de la Caf.

Plusieurs catégories de pieces justificatives sont nécessaires :
e Les piéces nécessaires a la signature de la convention

e Les piéces nécessaires relatives au paiement de la subvention dite prestation de
service contrat « enfance et jeunesse » (Psej)

e Les piéces nécessaires au suivi de |'activité

La convention est conclue en fonction de ces pieces justificatives correspondantes
mentionnées a la présente convention.
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5.1 - Les pieces justificatives relatives au(x) signataire(s)

Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour le
I’'élément signature de la premiére renouvellement de la
justifié convention convention
Arrété préfectoral portant
création
Existence d’'un EPCI et détaillant le champ
légale de
compétence
Numéro SIREN / SIRET Attestation de non changement
Statuts pour les établissements de situation
. publics de coopération
Vocation

intercommunale (détaillant les
champs de compétence)

Destinataire
du paiement

Relevé d'identité bancaire, postal

Entreprises

Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

du paiement

caisse d’épargne du bénéficiaire
de l'aide, ou du bénéficiaire de la
cession de créance (loi Dailly)

Existence
légale

Numéro SIREN/SIRET

Nature de Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour le
I’élément signature de la premiére renouvellement de la
justifié convention convention
Vocation Statuts
Relevé d'identité bancaire, postal Attestation de non changement
. . ou . .
Destinataire de situation

Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé par le
greffier du Tribunal de commerce
datant de moins de 3 mois.

Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé par
le greffier du Tribunal de
commerce datant de moins de 3
mois.

Pérennité

Compte de résultat et bilan relatifs
a I'année précédant la demande (si
I'entreprise existait en N-1)
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Associations- Mutuelles-Comités d’entreprise

Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour le
renouvellement de la
convention

Existence légale

Pour les associations : récépissé
de déclaration en Préfecture

Pour les mutuelles : récépissé

de demande d'immatriculation

au registre national des
mutuelles

Pour les comités d’entreprise :
procés-verbal des derniéres
élections constitutives

Numéro SIREN/SIRET

Vocation

Statuts

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal
ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de I'aide, ou du
bénéficiaire de

la cession de créance (loi Dailly)

Attestation de non changement
de situation

Capacité du

Liste datée des membres du

Liste datée des membres du

conseil d’administration et du conseil d’‘administration et du
contractant

bureau bureau

Compte de résultat et bilan

Pérennité

relatifs a l'année précédant la
demande
(si I'entreprise existait en N-1)
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5.2 - Les pieces justificatives relatives au contrat «

enfance et jeunesse »

Nature de Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
I'élément signature de la premiére signature du renouvellement de la
justifié convention convention
Engageme | Pour les CEJ sighé avec un | Pour les CEJ signé avec un
nta employeur employeur
réaliser Lettres d’intention des employeurs | Lettres d’intention des employeurs

I'opération

réservataires de places

réservataires de places

Fiche diagnostic (cf. annexe 4 de la

Fiche diagnostic (cf. annexe 4 de la

] ] présente  convention ; comprenant | présente convention ; comprenant
Dlag'nos_tlc notamment un état détaillant les | notamment un état détaillant les
territorial | i ctures, activités ou actions existant | structures,  activités ou  actions

au cours de l'année précédant la | existant au cours de I'année précédant
signature de la convention) la signature de la convention)
Données relatives | Données Données relatives | Données

aux structures, | relatives aux aux structures, | relatives aux
activités, actions | nouvelles activités, nouvelles
existant avant la | actions actions existant | actions
signature de Ila avant la signature

convention de la convention

Pour les structures | Budget Pour les structures | Budget

ne bénéficiant pas | prévisionnel des | ne bénéficiant pas | prévisionnel des

Eléments | de /a pso : structures, des | de la pso : activités et

financiers | - relevé des données | activités et | - relevé des | actions
financieres actions entrant | données financiéres | entrant dans le
(Compte de résultat) | dans le champ | (Compte de | champ du
des structures, | de la | résultat) des | contrat pour
activités ou actions | convention structures, activités | chacune des
pour I'année | pour chacune | ou actions pour | années
précédant la | des années | I'année précédant la | couvertes par la
signature de la | couvertes par la | signature de la | convention
convention. convention. convention.
Pour les structures Pour les structures
existant au cours de existant au cours de
l'année précédant la I'année précédant la
signature de la signature de Ia
convention, et convention et
bénéficiant de la pso bénéficiant de Ila
- les données pso :
nécessaires ont été -les données
déja transmises a la nécessaires ont été
Caf déja transmises a la
Caf
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Activité

Pour les structures
ne bénéficiant pas
de la pso :

- relevé des données
d’activité ou actions

pour I'année
précédant la
signature de la
convention.

Pour les structures
existant au cours de
I'année précédant la

signature de la
convention, et
bénéficiant de la
pso :

-les données

nécessaires ont été
déja transmises a la
Caf

Fiche projet
indiquant les
données
d’activité
prévisionnelles
pour chacune
des années de
la convention
(en vue de
I’élaboration du
schéma de
développement)

Pour les structures
ne bénéficiant pas
de la pso :
- relevé
données d’
activités ou actions

des

pour I'année
précédant la
signature de la
convention.

Pour les structures
existant au cours de
I'année précédant la

signature de la
convention et
bénéficiant de Ila
pso :

-les données

nécessaires ont été
déja transmises a la
Caf

Fiche projet
indiquant les
données
d’activité
prévisionnelles
pour chacune
des années de
la  convention
(en vue de
I’élaboration du
schéma de
développement)

5.3 - Les piéces justificatives nécessaires au suivi de l'activité

Nature de
I’élément Justificatifs nécessaires au suivi de l'activité
justifié
Production infra-annuelle de documents intermédiaires sur les résultats
Activité d'activité au 30 septembre de l'année en cours N, pour les actions

concernées par le présent CEJ

Production au ler semestre N+1 du bilan annuel N de la réalisation des
actions prévues au schéma de développement., avec taux d’occupation
annuel par structure et calendrier de réalisation des actions, tarifs pratiqués
et autorisant d’ouverture pour les structures soumises a cette obligation et
non bénéficiaires de prestation de service

6 - Au regard de la tenue de la comptabilité

Le «partenaire», le «partenaire employeur » s’engagent sur la tenue d’une comptabilité
générale et d’'une comptabilité analytique distinguant chaque activité et valorisant les
contributions a titre gratuit (locaux, personnels, etc.).

Le «partenaire», le «partenaire» employeur s’engagent a produire un état descriptif des
biens meubles et immeubles mis a disposition avec indication de l'origine et des conditions

juridiques d’‘occupation des

supportées.
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Article 3 - Les engagements de la Caisse d'allocations
familiales

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf s’engage a
apporter :

e Sa contribution a I'élaboration d’un diagnostic partagé (cf. annexes 4 de la présente
convention) ;

e Sa contribution a I’évaluation du projet initial ;
Si la convention porte sur une aide financiére soumise a conditions (baréme, plafond,
plancher et seuil d’exclusion), la Caf fait parvenir, chaque année au gestionnaire, les

éléments actualisés, ainsi que les documents a compléter, nécessaires au versement de
I'aide.

kK k%

Article 4 - Le versement de la subvention
1 - Les modalités de paiement

Le paiement s’effectue selon les dispositions précisées ci-aprés :

Le versement de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse »
(Psej) est effectué sous réserve des disponibilités de crédit et de communication des
justificatifs.

2 - Régularisation

Le paiement s’effectue selon les dispositions précisées ci-aprés

e sous réserve de réception dans les délais prévus a la présente convention des piéces
justificatives mentionnées en annexe 4, la Caf procéde au calcul et au paiement de la
prestation de service.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de l'année qui suit I'année du droit
examiné peut entrainer le non versement de la prestation de service.

Le refus de communication de justificatifs peut entrainer la suppression du financement de
la Caf et la récupération des sommes versées non justifiées.

Apres le 31/12 de I'année N+1, aucune régularisation positive ne sera effectuée

Xk kk

Article 5 -Le suivi des objectifs, des engagements, I'évaluation
des actions et le controle

Le partenaire s’engage sur la production annuelle de piéces justificatives détaillées en
annexe 4 de la présente convention avant le 30/04 de l'année qui suit I'année du droit
examiné lesquelles sont indispensables au suivi des objectifs prévus par la convention.

1 - Le suivi des objectifs

Chaque année, avant le 30/04 et au plus tard le 30 juin de I'année suivante (N+1),
le « partenaire », le « partenaire employeur » s’engagent a fournir a la Caf, une information
détaillée sur :

e Le calendrier des créations de places, leur localisation et le public bénéficiaire ;

e Le calendrier des créations d’activités, leur localisation et le public bénéficiaire ;
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e Le taux d'occupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes par la
présente convention ;

e Le bilan annuel de la mise en ceuvre progressive du programme de développement.

Le « partenaire », le « partenaire employeur s’engagent a maintenir le niveau d’accueil
existant avant le présent contrat « enfance et jeunesse », décrit en annexe 2 ci-apres de la
présente convention.

2 - Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I'objet d’un suivi annuel réalisé en concertation
avec le « partenaire », le « partenaire employeur » signataire.

A cet égard, les signataires de la présente convention conviendront conjointement des
modalités matérielles permettant la mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d‘une rencontre annuelle, d'une instance de
coordination ou d'un comité de pilotage.

La Caf procede a l'évaluation des projets qu’elle soutient, dans le cadre d’une démarche
partagée.

L'évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des objectifs
et de l'efficience du contrat « enfance et jeunesse ».

L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats a l'objet mentionné a
I'articlel- « L'objet de la convention », sur I'impact des actions ou des interventions, s’il y a
lieu, au regard de leur utilité sociale ou de l'intérét général.

3 - Le contrdle de l'activité financée dans le cadre de cette convention

Le « partenaire », le «partenaire employeur » doivent pouvoir justifier en permanence de
I'emploi des fonds recus aupres de la Caf.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres caf dans le cadre d’interventions
mutualisées procéde a des contrbles sur pieces et/ou sur place, pour l'ensemble des
exercices couverts par la présente convention. Ces contrbles servent a vérifier, la
justification des dépenses effectuées dans le cadre de cette convention sans que le
«partenaire», le «partenaire» employeur ne puissent s’y opposer.

Le « partenaire », le «partenaire employeur » s’‘engagent a mettre a la disposition de la Caf
et, le cas échéant, de la Cnaf, tous les documents nécessaires a ces controles, notamment
livres, factures, bulletins de salaires, comptabilité analytique, registre de présences,
ressources des familles, facturation aux familles, autorisation ou avis du Conseil
départemental précisant la capacité d'accueil de I’établissement, déclaration a la direction
départementale de la cohésion sociale, organigramme, état du personnel, contrats de travail

Outre la période conventionnelle, la Caf peut procéder a des controles sur les trois derniers
exercices écoulés.

Le controle fait I'objet d’'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation
des sommes versées.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression
du financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Xk k%
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Article 6 - Durée de la convention

La présente convention, qui prend effet au jour de sa signature par I'ensemble des parties,
est conclue jusqu’au 31 décembre 2022.

La présente convention ne peut pas faire I'objet d’une tacite reconduction.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Xk kk

Article 7 - Avenants

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention.

kK k%

Article 8 - Fin de la convention
Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations Iégales ou réglementaires en vigueur et restée
infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

« Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

+ Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qgu'indiqué a l'article « avenants » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un
délai de prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
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La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intéréts.

3K K Kk
Article 9 - Recours
Recours amiable
La prestation de service contrat « enfance et jeunesse » étant une subvention, le conseil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des
recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

kK k%

Le « »partenaire» », le « partenaire employeur » reconnaissent avoir regu un exemplaire
des éléments constitutifs de la présente convention pour la subvention dite prestation de
service « contrat enfance jeunesse » et en avoir pris connaissance ainsi que de la charte
de la laicité.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a l'ensemble des
dispositions constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait a ARRAS, leJjj/ MM/ 201X, En 3 exemplaires
Le Directeur de la Caf du Pas-de-Calais Le Président du Conseil départemental
Jean-Claude BURGER Jean-Claude LEROY

La Directrice Générale
de la CMSA Nord-Pas-de-Calais

Lysiane LENICE
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires
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Liste des annexes

Annexe 1 : Tableau financier récapitulatif

Annexe 2 : Situation de I'offre et perspectives de développement

Annexe 3 : Fiche(s) détaillée(s) par action
(Toute action bénéficiant d’'un financement au titre du Cej, doit faire
I'objet d’une fiche « annexe 3 »).

Annexe 4 : Le diagnostic

Annexe 5 : Les prix plafonds
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Annexe 5 : Les prix plafonds

ACCUEIL ENFANCE

PRIX PLAFONDS (en €)

Accueil collectif 20-moins de 6 ans

7,22 €/ heure enfant

Accueil familial®et parental *0 - moins de 6
ans

7,22 €/ heure enfant

Micro creche* 0-moins de 6 ans

7,22 €/ heure enfant

Relais assistants maternels

44 254 €/ an et par ETP de fonctionnement

Lieu d'accueil enfants-parents

59,46 €/heure d'ouverture

Ludothéques

20€/ heure d’ouverture

PILOTAGE ENFANCE

Poste de coordination

48 000€/ETP

Formations Bafa, Bafd

1600 €/Stagiaire

« Diagnostic initial »

10 000€/contrat

Ingénierie

55% du colit de I'action dans la limite des
85/15

ACCUEIL JEUNESSE

Accueil de loisirs vacances été

4€/ heure enfant

Accueil périscolaire

3€/ heure enfant

Séjour vacances été

40€/ journée enfant

Séjour petites vacances

40€/ journée enfant

Camp adolescents

40€/ journée adolescent

Accueil jeunes déclaré Ddcs

4€/ heure jeune

PILOTAGE JEUNESSE

Poste de coordination

48 000€/ETP

Formation Bafa, BAfd

1600 €/Stagiaire

« Diagnostic initial »

10 000€/contrat

Ingénierie

55% du colit de I'action dans la limite des
85/15

2 Relevant de l'article R2324-17 du code de la Santé Publique.
3 Relevant de l'article R2324-17 du code de la Santé Publique.
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CONVENTION D’ECHANGES DE
DONNEES

Entre les soussignés

La Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais

*i'. Domiciliée Rue de Beaufort — 62015 ARRAS CEDEX
O
e o . .
¥ Représentée par son directeur, Monsieur Jean-Claude BURGER
ALLOCATIONS
EMILIALES Ci-apres dénommée : "la CAF"
D' t
Pas-de-Calais ane b
Et

Le Département du Pas-de-Calais
Domicilié Hotel du Département, Rue Ferdinand Buisson — 62000 ARRAS

Représenté par le Président du Conseil départemental, Monsieur Jean-Claude

Pas-de-Calais a4

A% e Département

Ci-apres dénommé : "le Département”

D'autre part

Et

La Mutualité Sociale Agricole Nord Pas-de-Calais
Domiciliée CS 36500 59716 LILLE CEDEX 9

santé

famille , , . L, . .

@ retraite Représentée par son directeur général, Monsieur Franck-Etienne RETAUX
services

L'essentiel plus encore

Ci-apres dénommée : "la MSA"

D'autre part

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Avec la signature du Schéma Départemental de Services aux Familles, la coopération
entre l'ensemble des acteurs est renforcée a l'échelon départemental notamment s'agissant de

l'accueil du jeune enfant.

Souhaitant impulser une dynamique partenariale avec les collectivités territoriales et les
partenaires sociaux pour permettre la création de nouvelles solutions d'accueil du jeune enfant, il
a été décidé de créer un observatoire petite enfance.

Son élaboration et sa mise a jour annuelle nécessitent I'échange de données entre les
services de la CAF, du Département et de la MSA.

La présente convention a pour but de formaliser les modalités de transferts des données
ainsi que les modalités de mise a jour entre la CAF, le Département et la MSA.

ARTICLE 1- OBJET DE LA CONVENTION

Afin de mener a bien les travaux de l'observatoire et le suivi des équipements petite
enfance, la CAF, le Département et la MSA décident de partager des données dans les conditions
définies par les articles suivants.

ARTICLE 2 — MODALITES

Le Département et la MSA déclarent avoir pris connaissance de l'annexe 1 qui décrit les
données communiquées par la CAF et la méthodologie d'élaboration. 1ls s'engagent a utiliser ces
données dans le cadre des travaux menés a l'interne, par la coordonnatrice départementale petite

enfance, dans le cadre du schéma départemental des services aux familles.

Le Département et la CAF déclarent avoir pris connaissance de l'annexe 2 qui décrit les
données communiquées par la MSA et la méthodologie d'élaboration. 1ls s'engagent a utiliser ces
données dans le cadre des travaux menés a l'interne, par la coordonnatrice départementale petite
enfance, dans le cadre du schéma départemental des services aux familles.

La CAF et la MSA déclarent avoir pris connaissance de l'annexe 3 qui décrit les données
communiquées par le Département et la méthodologie d'élaboration. Ils s'engagent a utiliser ces
données dans le cadre des travaux menés a l'interne, par la coordonnatrice départementale petite
enfance, dans le cadre du schéma départemental des services aux familles.

Les institutions s'engagent a ne pas céder sous une forme ou une autre, tout ou partie des
informations ci-dessus recueillies, sauf accord préalable de la CAF (a I'exception des animatrices
de Relais d'Assistants Maternels concernant les données statistiques), du Département ou de la
MSA.
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ARTICLE 3 — DIFFUSION ET PUBLICATION

Il sera fait mention des sources CAF et/ou Département et/ou MSA sur tous documents
produits dans le cadre de ces travaux, des études ou lors de toute présentation orale utilisant ces
informations.

Les études et recherches menées dans le cadre de cette convention sont présentées sous le
triple sigle de la CAF, du Département et de la MSA.

ARTICLE 4 - PROPRIETES ET DROIT D'USAGE

Ce transfert d'information s'opere dans le cadre de la réglementation concernant le
respect des libertés individuelles et notamment la loi Informatique et Liberté N°78-17 du 6
janvier 1978.

ARTICLE 5 - QUALITE DES DONNEES

Les fournisseurs des données ne peuvent pas étre tenus pour responsable d'une erreur
technique lors de l'utilisation par le destinataire des fichiers transmis.

Les fournisseurs ont apporté tous les soins nécessaires a la constitution des données qui
font l'objet de la présente convention. Toutefois, au cas ou il resterait des erreurs ou des
anomalies, I'émetteur ne pourra étre tenu pour responsable de leurs conséquences.

ARTICLE 6 - FINANCEMENT

Les frais engagés par la CAF, le Département et la MSA ne donneront pas lieu a facturation.
ARTICLE 7 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a la date de signature.

Sa durée est d'un an renouvelable par tacite reconduction.

ARTICLE 8 - MISE A JOUR DES DONNEES

La CAF et la MSA s'engagent a mettre a jour annuellement le fichier fourni et a le transmettre au
Département.

Le Département, via la coordonnatrice départementale petite enfance (dans le cadre du Contrat
Enfance Jeunesse départemental) s'engage annuellement 2 mettre a jour au 31/10 de chaque
année et a transmettre a la CAF et a la MSA au plus tard le 31/12 de chaque année :

- Les diagnostics territoriaux, 'observatoire,
- Les tableaux de suivi départementaux. (annexe 4 — Fiches de procédures

EAJE/RAM/MAM)
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ARTICLE 9 - DENONCIATION

La présente convention peut étre dénoncée expressément chaque année pour I'une ou
l'autre des parties, sous réserve du respect d'un délai de préavis de 3 mois précédant la date

d'échéance annuelle.

En cas de dénonciation de la présente convention, les parties seront tenues par les

engagements pris antérieurement jusqu'au terme de celle-ci.

Fait en triple exemplaires

A Arras, le
Le Directeur de la Le Directeur Général de la
CAF du Pas-de-Calais MSA Notd Pas-de-Calais
Jean-Claude BURGER Franck-Etienne RETAUX
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Pour le Président du Conseil
départemental du Pas-de-Calais,
la Directrice de 'Enfance et de

la Famille

Gina SGARBI
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ALLOCA TIONS
FAMILIALES

Pas-de-Calais

ANNEXE 1: LES DONNEES PETITE ENFANCE
COMMUNIQUEES PARLA CAF AU 31/12

Naissances domiciliées
Thématique(s) ou liste des indicateurs :

FAMILLES - ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS :
FAMILLES

MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chdmage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi

1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chbmage

2 inactifs

Taux d'activité avec emploi:

FEMMES avec enfants de moins de 3 ans
ACTIVITE

Femmes actives avec enfant(s) de moins de 3 ans
ENFANTS

SITUATION FAMILIALE /ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi

1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chémage

2 inactifs

HANDICAP

Enfants 0-2 ans bénéficiaires AEEH
FAMILLES - ENFANTS DE 3 a MOINS DE 6 ANS :
FAMILLES

SITUATION FAMILIALE /ACTIVITE
MONOPARENTS
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Parent actif avec emploi

Parent actif au chdmage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi

1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chdémage

2 inactifs

Taux d'activité avec emploi:

FEMMES avec enfants de 3 a moins de 6 ans
ACTIVITE

Femmes actives avec enfant(s) de 3 a moins de 6 ans
Taux d'activité féminine

FAMILLES - ENFANTS DE 3 a MOINS DE 6 ANS (suite) :
ENFANTS

SITUATION FAMILIALE / ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi

1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chémage

2 inactifs

HANDICAP

Enfants 3-5 ans bénéficiaires AEEH

FAMILLES - ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS :
FAMILLES

SITUATION FAMILIALE /ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi

1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chémage

2 inactifs

Taux d'activité avec emploi:

FEMMES avec enfants de moins de 6 ans
ACTIVITE

Femmes actives avec enfant(s) de moins de 6 ans
FAMILLES - ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS (suite)
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ENFANTS

SITUATION FAMILIALE /ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi

1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chémage

2 inactifs

HANDICAP

Enfants 0-3 ans bénéficiaires AEEH
FAMILLES - ENFANTS DE 4 a MOINS DE 6 ANS
FAMILLES

SITUATION FAMILIALE /ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi

1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chémage

2 inactifs

Taux d'activité avec emploi:

ENFANTS

SITUATION FAMILIALE /ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi

1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au ch6mage

2 inactifs

HANDICAP

Enfants 4-5 ans bénéficiaires AEEH
Prestation d'Accueil du Jeune Enfant (PAJE)
Bénéficiaires PAJE

PAJE : bénéficiaires de primes naissances ou adoption
PAJE : Droits Base

PAJE : Complément activité taux plein
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PAJE : Complément activité taux réduit

PAJE : Complément activité couple

PREPARE

PAJE : Complément Optionnel Libre Choix Activité
PAJE : CMG pour assistante maternelle

- enfants de 0 & moins de 3 ans correspondants

- enfants de 3 a moins de 6 ans correspondants
PAJE : CMG en garde a domicile

- enfants de 0 a moins de 3 ans correspondants

- enfants de 3 & moins de 6 ans correspondants
PAJE : CMG par une structure d'accueil (association, une entreprise agréée, ou une micro-
créche)

- enfants de 0 a moins de 3 ans correspondants :
Type accueil : domicile

Type accueil : familial

Type accueil : micro-creche

Plusieurs types accueil

- enfants de 3 & moins de 6 ans correspondants :
Type accueil : domicile

Type accueil : familial

Type accueil : micro-creche

Plusieurs types accueil

PAJE : CMG pour des horaires spécifiques

- enfants de 0-2 ans correspondants

CMG Assistante maternelle

CMG Garde a domicile

- enfants de 3-5 ans correspondants

CMG Assistante maternelle

CMG Garde a domicile

Prestation d'Accueil du Jeune Enfant (PAJE) + Minima sociaux
PAJE : CMG pour assistante maternelle

- enfants de 0 a moins de 3 ans correspondants

- enfants de 3 a moins de 6 ans correspondants

PAJE : CMG en garde a domicile

- enfants de 0 a moins de 3 ans correspondants

- enfants de 3 a moins de 6 ans correspondants

PAJE : CMG par une structure d'accueil (association, une entreprise agréée, ou une micro-
créche)

- enfants de 0 a moins de 3 ans correspondants :

- enfants de 3 a moins de 6 ans correspondants :

EAJE

Financement : Investissement national
Financement : Rééquilibrage territorial
Taux d'occupation presence

Taux d'occupation Financier

Prix de revient horaire

Dépenses globales

Taux de facturation
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Nombre de places PSU

RAM

Coordonnees du RAM (nom, adresse, téléphone, mail)
Communes d'intervention

Date d'ouverture

Coordonnées des animatrices

Coordonnees des gestionnaires

Nombre d'assistants maternels

PROJETS D'EQUIPEMENTS

Type (EAJE/IRAM/MAM)

Lieu d'implantation

Nature (création, extension, restriction, fermeture)

Nombre de places prévues

Coordonnees du porteur de projet (uniquement si personne morale)

La Méthodologie d'élaboration :

Source CAF :
Table XXXXXXXX (libellé de la table)
Table YYYYYYYY (libellé de la table)

Echelle territoriale :
Commune

Communauté de communes
Département

Les conditions de mise a disposition :

Mode de transmission :
Fichier Excel, diffusé par courrier électronique : wauquier.helene@pasdecalais.fr
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L'essentiel plus encore

ANNEXFE 2 : LES DONNEES PETITE ENFANCE
COMMUNIQUEES PAR LA MSA AU 31/12

Thématique(s) ou liste des indicateurs :

FAMILLES - ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS :
FAMILLES

MONOPARENTS
Parent actif avec emploi
Parent actif au chdmage
Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi
1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au ch6mage

2 inactifs

Taux d'activité avec emploi:

FEMMES avec enfants de moins de 3 ans
ACTIVITE
Femmes actives avec enfant(s) de moins de 3 ans

ENFANTS

SITUATION FAMILIALE /ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi
1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chbmage

2 inactifs

HANDICAP
Enfants 0-2 ans bénéficiaires AEEH
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FAMILLES - ENFANTS DE 3 a MOINS DE 6 ANS :

FAMILLES

SITUATION FAMILIALE / ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chomage - 1 avec emploi
1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chbmage

2 inactifs

Taux d'activité avec emploi:

FEMMES avec enfants de 3 a moins de 6 ans
ACTIVITE

Femmes actives avec enfant(s) de 3 a moins de 6 ans
Taux d'activité féminine :

ENFANTS

SITUATION FAMILIALE /ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi
1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au ch6mage

2 inactifs

HANDICAP
Enfants 3-5 ans bénéficiaires AEEH

FAMILLES - ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS :
FAMILLES

SITUATION FAMILIALE /ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi
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1 parent au chdmage - 1 avec emploi
1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chémage

2 inactifs

Taux d'activité avec emploi:

FEMMES avec enfants de moins de 6 ans
ACTIVITE
Femmes actives avec enfant(s) de moins de 6 ans

ENFANTS

SITUATION FAMILIALE / ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chdmage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi
1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chbmage

2 inactifs

HANDICAP
Enfants 0-3 ans bénéficiaires AEEH

FAMILLES - ENFANTS DE 4 a MOINS DE 6 ANS
FAMILLES

SITUATION FAMILIALE /ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chémage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi

1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chbmage

2 inactifs

Taux d'activité avec emploi:

ENFANTS
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SITUATION FAMILIALE / ACTIVITE
MONOPARENTS

Parent actif avec emploi

Parent actif au chdmage

Parent inactif

COUPLES

2 parents actifs avec emploi

1 parent au chdmage - 1 avec emploi
1 parent avec emploi - 1 inactif

2 parents au chémage

1 parent inactif - 1 au chémage

2 inactifs

HANDICAP
Enfants 4-5 ans bénéficiaires AEEH

Prestation d'Accueil du Jeune Enfant (PAJE)
Bénéficiaires PAJE

PAJE : bénéficiaires de primes naissances ou adoption
PAJE : Droits Base

PAJE : Complément activité taux plein

PAJE : Complément activité taux réduit

PAJE : Complément activité couple

PREPARE

PAJE : Complément Optionnel Libre Choix Activité
PAJE : CMG pour assistante maternelle

- enfants de 0 a moins de 3 ans correspondants

- enfants de 3 a moins de 6 ans correspondants
PAJE : CMG en garde a domicile

- enfants de 0 a moins de 3 ans correspondants

- enfants de 3 a moins de 6 ans correspondants
PAJE : CMG par une structure d'accueil (association, une entreprise agréée, ou une micro-
créche)

- enfants de 0 a moins de 3 ans correspondants :
Type accueil : domicile

Type accueil : familial

Type accueil : micro-créeche

Plusieurs types accueil

- enfants de 3 a moins de 6 ans correspondants :
Type accueil : domicile

Type accueil : familial

Type accueil : micro-créche

Plusieurs types accueil

PAJE : CMG pour des horaires spécifiques
- enfants de 0-2 ans correspondants

CMG Assistante maternelle

CMG Garde a domicile

- enfants de 3-5 ans correspondants

CMG Assistante maternelle
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CMG Garde a domicile

Prestation d'Accueil du Jeune Enfant (PAJE) + Minima sociaux
PAJE : CMG pour assistante maternelle

- enfants de 0 a moins de 3 ans correspondants

- enfants de 3 & moins de 6 ans correspondants

PAJE : CMG en garde a domicile

- enfants de 0 & moins de 3 ans correspondants

- enfants de 3 a moins de 6 ans correspondants

PAJE : CMG par une structure d'accueil (association, une entreprise agréée, ou une micro-
créche)

- enfants de 0 & moins de 3 ans correspondants :

- enfants de 3 a moins de 6 ans correspondants :

PROJETS D'EQUIPEMENTS

Type (EAJE/RAM/MAM)

Lieu d'implantation

Nature (création, extension, restriction, fermeture)

Nombre de places prévues

Coordonnées du porteur de projet (uniquement si personne morale)

La Méthodologie d'élaboration :

Source MSA :
Table XXXXXXXX (libellé de la table)
Table YYYYYYYY (libellé de la table)

Echelle territoriale :
Commune

Communauté de communes
Département

Les conditions de mise a disposition :

Mode de transmission :
Fichier Excel, diffusé par courrier électronique : wauquier.helene@pasdecalais.fr
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Pas-de-Calais

A& e Département

ANNEXE 3 : LES DONNEES PETITE ENFANCE
COMMUNIQUEES PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL AU
31/12

Thématique(s) ou liste des indicateurs :

Assistants maternels :
Nombre d'AM

Age

Ancienneté

Capacité d'accueil

MAM

Nombre de MAM

Capacité d'accueil

Renseignements administratifs : Nom, adresse, téléphone, mail
Date d'ouverture et de fermeture

Nombre d'assistants maternels par MAM

EAJE

Renseignements administratifs : Nom, adresse, téléphone, mail
Type d'équipement

Statut du gestionnaire

Date d'ouverture et de fermeture

Horaires de fonctionnement

Modification (extension, restriction)

Nombre d'enfants accueillis

Capacité d'accueil

PROJETS D'EQUIPEMENTS

Type (EAJE/RAM/MAM)

Lieu d'implantation

Nature (création, extension, restriction, fermeture)

Nombre de places prévues

Coordonnées du porteur de projet (uniquement si personne morale)
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La Méthodologie d'élaboration :

Source CD :

Echelle territoriale :
Commune

Communauté de communes
Département

Les conditions de mise a disposition :

Mode de transmission :
Fichier Excel, diffusé par courrier électronique : nathalie.dessailly@cafpas-de-
calais.cnafmail.fr et dupuis.vanessa@msa59-62.msa.fr
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ANNEXFE 4 : FICHE DE PROCEDURE

Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant
Maison d'Assistants Maternels

Relais d'Assistants Maternels
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Tableau de suivi des Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE)

» Objectifs :

» Recensement des équipements en fonction des différents indicateurs : listing départemental unique et
partagé

» Fournir les données statistiques sur l'accueil collectif des enfants de 0 2 6 ans!

* dentifier les projets

» Indicateurs de suivi :

* Localisation (commune)

» Nature de I'établissement (MAC, MC, ...)

= Capacité d'accueil (nombre de places)

* Fonctionnement (nombre d'heures, horaires atypiques, accueil modulé)

® Raison sociale du gestionnaire (privé/public)

» Aides financieres CAF/MSA (investissement national, rééquilibrage tettitorial, subvention)
*» Typologie des enfants et des familles (AEEH, vulnérabilité)

» Financement PAJE/PSU

= Taux d'occupation réel

* Taux de facturation

* Date d'ouverture et de fermeture des équipements

» Résultats attendus :

= Mesurer les évolutions :

- Du niveau de service rendu par le gestionnaire
- Du nombre de places
- Du taux d'occupation

- Du nombre d'enfants accueillis

(public/privé)
®» Obtenir des reperes départementaux (moyenne, cott du berceau)
» Repérer des territoires "sensibles” (baisse du taux d'occupation, fermeture de places, développement
massif PAJE)

! Ces données sont présentées et analysées dans I'observatoire départemental de I'accueil de la petite enfance

2254




» Planification de transmission des données :

EAJE ouverts au
31/12/N-1

EAJE ouverts en N et
en réflexion pour
ouverture en N

ETAPE 1 Au 1¢ janvier de I'année : Transmission des projets par la
Transmission du tableau arrété | conseillere thématique petite
au 31/12 de l'année N-1 par la | enfance de la Caf et la chargée
coordonnatrice  départementale | d'étude ASS Msa : les 10 avril,
petite enfance pour complétude | juillet et octobre ; la Caf (TMS)
des données d'activité et la Msa transmettent a la

coordonnatrice les prévisions
d'ouverture de 'année N

ETAPE 2 Pour le 30/09, la conseillere | Le Conseil Départemental
thématique petite enfance de la | ajoute a ses prévisions celles de
Caf transmet a la coordonnatrice | la Caf et de la Msa : mise a jour
départementale petite enfance | des ouvertures pour le 30 avril,
les données d'activité pour le | juillet et octobre
tableau N-1

ETAPE 3 Croisement des 2 tableaux et Envoi du tableau récapitulatif
élaboration du tableau de suivi des projets pour les 30 avril,
par la coordonnatrice juillet et octobre a la conseillere
départementale petite enfance thématique de la Caf et ala

chargée d'étude ASS Msa

ETAPE 4 Au 31/10 : transmission du Transmission des données aux
tableau finalisé a la Caf eta la territoires par la conseillere
Msa par la coordonnatrice thématique petite enfance Caf et
départementale petite enfance la chargée d'étude ASS Msa et la

coordonnatrice départementale
petite enfance

ETAPE 5 Transmission aux territoires par

la conseillére thématique petite
enfance Caf, la chargée d'étude
ASS Msa et la coordonnatrice
départementale petite enfance
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Tableau de suivi des Maisons d'Assistants
Maternels (Mam)

» Objectifs :

* Recenser les Mam ouvertes et les projets

= Alimenter l'obsetrvatoire petite enfance

» Indicateurs de suivi :

* Localisation (commune)
* Nombre de Mam

®» Capacité d'accueil (nombre de places)

= Nombre d'assistants maternels

» Aides financieres CAF/MSA : aide au démarrage

* Charte signée

> Résultats attendus :

* Mesurer les évolutions (nombre de Mam, de places, ...)

» Planification de transmission des données :

ETAPE 1: Au 1¢ janvier de
I'année N la coordonnatrice
départementale petite enfance
transmet le tableau réel de
I'année N-1 a la conseillére
thématique petite enfance de la
CAF et a la chargée d'étude ASS
Msa

Transmission aux territoires par
la conseillere thématique petite
enfance de la Caf, la chargée
d'étude ASS Msa et la
coordonnatrice départementale
petite enfance

ETAPE 2: Les 10 avril, juillet et
octobre, la conseillére
thématique petite enfance de la
Caf et la chargée d'étude ASS
Msa transmettent par mail a la
coordonnatrice départementale
petite enfance les projets et les
prévisions d'ouverture de l'année

N

La coordonnatrice
départementale petite enfance
envoie le tableau récapitulatif
des projets pour les 30 avril,
juillet et octobre a la conseillere
thématique petite enfance Caf et
la chargée d'étude ASS Msa

Transmission aux territoires par
la conseillere thématique petite
enfance Caf, la chargée d'étude
ASS Msa et la coordonnatrice
départementale petite enfance

ETAPE 3 : La coordonnatrice
départementale petite enfance
élabore le tableau de suivi de
I'année N

La coordonnatrice
départementale petite enfance
complete les données au fil de
l'eau (charte, ouverture, ...)

Mi-septembre : La
coordonnatrice départementale
petite enfance adresse a la
conseillére thématique petite
enfance Caf et a la chargée
d'étude ASS Msa un état
prévisionnel
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T'ableau de suivi des Relais d'Assistants

Maternels (RAM)

» Objectifs :

= Recenser les équipements en fonction des différents indicateurs : listing départemental unique et partagé

= Alimenter l'obsetvatoite petite enfance
® [dentifier les projets

» Indicateurs de suivi :

= Localisation (commune)

» Fonctionnement (itinérant, territoire d'intervention, réseau)

* Nombre d'assistant maternel agréé

* Nombre d'assistant maternel actif (ayant accueilli au moins 1 mois dans l'année)

= Nombre d'ETP
= Ration AM/ETP

» Résultats attendus :

= Mesurer les évolutions :

- Le ration AM/ETP
- La couverture des territoires

- L'activité des AM

= Repérer des territoires "sensibles” et intetroger les pratiques ou la question d'un accompagnement

territorial doit étre réfléchi

» Planification de transmission des données :

ETAPE 1: Au 1e janvier de l'année N la
coordonnatrice départementale petite enfance
transmet le tableau réel de I'année N-1 2 la
conseillére thématique petite enfance Caf et a
la chargée d'étude ASS Msa pour complétude
des données d'activité et du tableau N

Pour le 30/09 : Pour la finalisation du tableau
de suivi de l'année N-1, la conseillére
thématique petite enfance Caf et la chargée
d'étude ASS Msa transmettent a la
coordonnatrice départementale petite enfance
les

nombre d'AM actifs au cours de I'année

ETAPE 2 : Pour I'élaboration du tableau de
suivi de I'année N, le 31/10, le secrétariat
d'action sociale de la Caf transmet le tableau
avec ouverture et modification d'agrément
(augmentation ou baisse d'ETP, élargissement
du territoire) a la coordonnatrice
départementale petite enfance

OK
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Commune ou

Communauté de Communes ! CONSEIL DEPARTEMENTAL

Nature du CEJ ! Renocuvellement

FICHE PROJET : Poste de Coordination

Volet concerné :

enfance

Type d'action :

nouvelle

Nature du projet :

Maintien de I'existant

IDENTITE DE L' EMPLOYEUR et SALARIE CONCERNE

Conseil départemental du Pas-de-Calais

Nom :

Hétel du Département
Rue Ferdinand Buisson
Adresse : 62018 ARRAS Cedex 9

Nom et Héléne WAUQUIER
Prénom de (ou
des) I'ETP
concerné(s)
Activité
Nbre d'Etp en année de
base :
ANNEES
Données de référence 2019 2020 2021 2022
Nbre d'Etp 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Données financiéres
ANNEES
Données de référence 2019 2020 2021

Personnel 34571,%4 35447,10 36090,18 36386,59 36478,02
Autres charges 1943,62 1982,49 2022,14 2062,58 2103,83
Total Charges 36515,56 37429,59 38112,32 38449,17 38581,85

Autres subventions

Subvention Départementale 36515,56 37429,59 38112,32 38449,17 38581,85
Total Produits 36515,56 37429,59 38112,32 38449,17 38581,85
Prix de revient par Etp 60859,27 62382,65 63520,53 64081,95 64303,08

Si vous déclarez des subventions pérennes, veuillez indiquer le nature ci-dessous :

Date :

19 AW 2013
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Déclinaison des missions :

La coordonnatrice petite enfance a pour mission :

- Sur Je plan départemental de participer a I'élaboration et la mise en ceuvre du schéma départemental des services aux
familles.

- Sur le plan territorial, d'animer et de participer aux groupes de travail mis en place dans le cadre du schéma départemental
des services aux familles.

Déclinaison des fonctions :
Le poste de coordonnatrice petite enfance départementale s'inscrit dans une démarche conjointe de co-

construction des orientations et de la politique départementale de I'accueil du jeune enfant dans le Pas-de-Calais.
Elle est chargée de préparer et d'animer différentes réunions suite aux différents travaux menés dans le Schéma
départemental des seervices aux familles et par le groupe "petite enfance” CAF/CD/MSA.
Ces fonctions sont réalisées en lien avec le schéma départemental des services aux familles et la convention
territoriale globale départementale CAF/CD.
PROPOSITIONS DES ACTIONS A MENER POUR 2019-2022
- Poursuite de la participation aux travaux du Schéma départemental des services aux familles (écriture de la
seconde version du schéma, participer aux comités techniques et groupes de travail)
- Participation a la mise en place et a I'animation d'une instance départementale d'échanges et d'informations
pour la création d'EAJE destinée aux porteurs de projets : centralisation des demandes, gestion du planning de
l'instance, création des outils.
- Poursuite de la participation

% au réseau départemental des animateurs des Relais Petite Enfance (RPE)

® aux réunions PSU : projet de réunions petite enfance

% aux formations des nouvelles animatrices RPE

® aux groupes de travail mission observation des RPE

x au comité de suivi de ['association "Gamins Exceptionnels"
- Poursuite de la coopération pour la charte de qualité MAM (traitement des deamndes)
- Evaluation des besoins, de I'accessibilité et de P'utilisation des EAJE par les familles vulnérables et/ou en
situation de handicap : projet de mise en place d'une "charte" permettant la valorisation de ces accueils.
- Finalisation de la convention d'échanges de données entre le CD, la CAF et la MSA
- Mise & jour annuelle des tableaux de suivi
- mon-enfant.fr :

® transfert des inscriptions aux services prestations de la CAF pour le traitement des demandes de prime
d'installation par les assistants maternels

= réalisation et transfert mensuel d'un fichier pour I'échange de données CAF/CD afin d'alimenter le site mon-
enfant.fr
- Réalisation et envoi d'un fichier mensuel & la CAF, la MSA et PAJEMPLOI d'un fichier dans le cadre de la mise en
place de la base nationale des mouvements des agréments des assistants maternels
- Participation aux rencontres CAF/CD/MSA pour une réflexion conjointe et du partage d'informations sur les
différents travaux petite enfance (10 par an)

Signature et cachet du partenaire

Pour |s Président u Conseit déparleme_mﬂ
La Directric e #f de la Famille

Gina RBI
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Commune ou

Communauté de Communes ! CONSEIL DEPARTEMENTAL

Nature du CEJ : Renouvellement

FICHE PROJET : OBSERVATION CONSEIL DEPARTEMENTAL

Volet concerné :

enfance

Type d'action :

nouvelle

Nature du projet :

Maintien de I'existant

Activité

ANNEES

Données de référence

2019

2020

2021

2022

Nbre d'Etp 0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

Données financiéres

ANNEES

Données de référence

2020

Personnel 11523,99 11815,69 12030,06 12128,88 12159,34

Autres charges 18257,00 18622,14 18994,59 19374,48 19761,59

Total Charges 29780,99 30437,83 31024,65 31503,36 31921,33

Produits
Autres subventions

Subvention Départementale 29780,99 30437,83 31024,65 31503,36 31921,33
Total Produits 29780,99 30437,83 31024,65 31503,36 31921,33

k de revient a la fonction 29780,99 152189,15 155123,25 157516,80 159606,65

Si vous déclarez des subventions pérennes, veuillez indiquer [e nature ci-dessous !

Date : 1 9 Amu zulg
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Pourle Président du Conseil départemental
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Déclinaison des missions :

Contribuer & un meilleur éclairage des décisions et de I'action

Mise & jour annuelle de I'état des lieux du diagnostic petite enfance avec la perspective de la création d'un observatoire
petite enfance.

Affiner le diagnostic départemental sur g plan territorial au travers d'une présentation locale de ces éléments.
Améliorer l'information des familles, des professionnels et des acteurs ; projet de réalisation d'outils de communication 3
raison d'un par an pour les années & venir (ex : livret RPE), mise a jour des outils existants.

Accompagner les RPE dans la mise en oeuvre de leurs missions (ex : poursuite de la mise en place de réunions auprés des
animateurs RPE & raison d'une par an minimum).

Déclinaison des fonctions :

Cette fonction a pour but de favoriser I'observation et de réaliser un état annuel des besoins et de 'offre d'accueil des jeunes
enfants du Pas-de-Calais ; mais également, de faciliter la diffusion de l'information et de proposer aux parents, aux €lus et
aux professionnels de la petite enfance une nouvelle offre de service.

Elle a également pour objectif d'améliorer la qualité de I'accueil individuel, collectif et a domicile,

PROPOSITIONS DES ACTIONS A MENER POUR 2019-2022

Mise & jour annuelle du diagnostic petite enfacne au niveau départemental et territorial

Mise & disposition des données recueillies sur un support pour les agents des 3 institutions

Réaliser des cartographies

Mise a jour du guide de la petite enfance et évolution de ce document vers un outil d'aide & la décision et du choix du service
petite enfance-&-propdser a destination des porteurs de projets

Création d'un tableau départemental de recensements des projets petite enfance (RPE/EAJE/MAM)

Recensement annuel des enfants bénéficiaires de I'AEEH accueillis en EAJE et ceux présentant des difficultés particuliéres
(recenser & la lecture des rapports d'activité des EAJE)

Mise en place et participation a [a journée départemental des animateurs RPE

Mise en place et participation aux réunions départementales petite enfance & destination des EAJE/MAM/RPE/Coordonnateur
petite enfances/élus

Communication des données statistiques du CD aux RPE dans le cadre de diagnostics locaux et/ou bilans CAF

Date : ] g QNII zmg

Signature et cachet du partenaire

Pour fe Président dy Cgnseil départemental
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités
Direction de I'Enfance et de la Famille
Service Départemental de la Protection Maternelle et Infantile

RAPPORT N°39
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons
EPCI(s): Tous les EPCI

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019

RELATIONS ENTRE LE DEPARTEMENT, LA CAISSE D'ALLOCATIONS
FAMILIALES (CAF) ET LA CAISSE DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
(CMSA) : RENOUVELLEMENT DU CONTRAT ENFANCE JEUNESSE ET
CONVENTION D'ECHANGE DE DONNEES PETITE ENFANCE

Un contrat enfance jeunesse (CEJ) a été signé conjointement par le
Département du Pas-de-Calais, la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais et la
Mutualité Sociale Agricole Nord-Pas-de-Calais, pour la période du 1° janvier 2011 au 31
décembre 2014, puis renouvelé du 1° janvier 2015 au 31 décembre 2018.

Les objectifs du contrat enfance jeunesse sont :

-favoriser le développement et 'amélioration de I'offre d’accueil destinée aux
enfants et aux jeunes jusqu’a 17 ans révolus ;

-rechercher I'épanouissement et l'intégration dans la société des enfants et
des jeunes, par des actions favorisant I'apprentissage de la vie sociale et la
responsabilisation des plus grands.

L'instance pléniere est la Commission Départementale d'Accueil du Jeune
Enfant (CDAJE), instaurée par la loi 2005-708 du 27 juin 2005 et inscrite a l'article L.214-5
du Code de I'Action Sociale et des Familles. Elle est co-présidée par le Président du Conseil
départemental et le Président de la CAF.

Bilan du précédent contrat enfance jeunesse

Le précédent contrat enfance jeunesse, portant sur la période 2015-2018, a
permis :

- La réalisation d'un diagnostic annuel sur I'état des lieux de [l'offre
d'accueil de la petite enfance sur I'ensemble du département,

CP20191202-25

2262



- La participation aux travaux du Schéma Départemental des Services
aux Familles,

- La collaboration a la structuration du péle ressources handicap
parentalité départemental "Gamins Exceptionnels",

- L'élaboration de la charte qualité Maisons d'Assistants Maternels
(MAM) et le traitement des demandes,

- La participation a une journée départementale des animateurs des
Relais d'Assistants Maternels (RAM) en partenariat avec la CAF et la MSA,

- L’élaboration d'outils de communication a destination des partenaires
et du public (exemple : "Guide d'accueil de votre enfant chez un assistant maternel").

En outre, le CEJ a permis également de cofinancer des actions de
communication ainsi qu’un poste d'animateur-coordonnateur de la CDAJE.

Une animatrice-coordonnatrice exerce ses fonctions a hauteur de 0,8 ETP
depuis septembre 2013. Ce poste est réparti pour 0,6 ETP sur une fonction de coordination
et pour 0,2 ETP sur une fonction d’observation — communication.

Pour 'année 2018, le co-financement a été réparti de la maniére suivante :

-Pour la fonction de coordination (0,6 ETP)
- 48 % par le CD soit 16 349 €
- 52 % par la CAF et la MSA soit 17 690 €

-Pour la fonction d'observation - communication (0,2 ETP) et les actions de
communication :
- 54 % par le CD soit 16 153 €
- 46 % par la CAF et la MSA soit 13 631 €

Enfin, en 2014, le Département du Pas-de-Calais a été retenu au titre
"préfigurateur" pour I'élaboration et la mise en place du Schéma Départemental des Services
aux Familles (SDSF), visant a rapprocher l'action de I'Etat, de I'Education Nationale, de la
Caisse d'Allocations Familiales, de la Mutualité Sociale Agricole, du Département, de I'Union
Départementale des Associations Familiales et de I'Association des Maires du Pas-de-
Calais, sur les questions d'accueil du jeune enfant et de soutien a la parentalité.

Les membres de la CDAJE et du Comité Départemental de Coordination des
dispositifs de Soutien a la Parentalité (CDSP) composent la commission pléniére du SDSF.

Le SDSF 2014-2018 a contribué a développer et diversifier les solutions
d'accueil collectif petite enfance. De méme, la promotion de la scolarisation précoce a permis
une attention particuliére en direction des quartiers relevant de la politique de la ville et de
I'éducation prioritaire. Les leviers financiers mais aussi humains ont permis de soutenir les
parents au travers de nombreuses actions et dispositifs.

A la suite du bilan du SDSF sur cette période, les travaux de réécriture sont en
cours pour le renouvellement de ce schéma.

Perspectives

CP20191202-25
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Dans le cadre du partenariat entre le Département du Pas-de-Calais, la
Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais et la Mutualité Sociale Agricole du Nord-
Pas-de-Calais, le renouvellement du CEJ départemental permettrait de poursuivre la
collaboration entre les trois institutions en matiére d'accueil des jeunes enfants dans le Pas-
de-Calais.

Les objectifs du renouvellement du contrat enfance jeunesse pour la période
2019-2022 sont les suivants :

- Poursuite de la participation aux travaux du SDSF,

- Participation a la mise en place d'une instance départementale
d'échanges et d'informations pour la création d'Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant
destinée aux porteurs de projet,

- Poursuite de la participation :

Au réseau départemental des animateurs de RAM

Aux réunions petite enfance (EAJE, RAM, MAM)

Aux sessions de formations des nouvelles animatrices RAM
Aux groupes de travail mission observation des RAM

Aux comités de suivi de I'association "Gamins exceptionnels”

o O O O O

- Mise en place d'un "label" permettant la valorisation des accueils de
familles vulnérables et/ou en situation de handicap au sein des EAJE.

De plus, afin de mener a bien les travaux de mise a jour annuelle des
données petite enfance, la CAF, le Département et la MSA souhaitent I'échange entre
institutions des données petite enfance.

Pour formaliser les modalités de transferts des données ainsi que la mise a
jour, il est proposé la signature d’'une convention d'échanges de données accompagnée de 4
annexes.

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

-de m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec la CAF et la MSA
la convention de renouvellement du Contrat Enfance Jeunesse, dans les termes du projet
joint en annexe 1 ;

-de m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec la CAF et la MSA
la convention d'échanges de données petite enfance, dans les termes du projet joint en
annexe 2.

CP20191202-25
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La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/11/2019.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20191202-25
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 17 décembre 2019
Affichage le : 17 décembre 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Robert THERRY

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER,
Mme Blandine DRAIN, M. Ludovic LOQUET, Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Laurent DUPORGE, Mme Florence
WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme
Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, M. Philippe FAIT,
Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M.
Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M.
Francois VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine
JACQUART, M. Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme
Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : M. Bertrand PETIT, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Mme Maité MASSART.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Claude
PRUDHOMME, M. Ludovic GUYOT

Excusé(s) sans voix délibérative : Mme Evelyne DROMART, M. Michel DAGBERT, M.
Pierre GEORGET

DEMANDE DE SUBVENTION DE L'ASSOCIATION "VIES PARTAGEES 62"
(N°2019-497)

La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.113-2 et L.114-2 ;
Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/11/2019 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
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Article 1 :

D’attribuer a I'association « Vies partagées 62 », une subvention d’'un montant de
10 000 € afin de la soutenir dans son organisation, conformément aux modalités
reprises au rapport joint a la présente délibération.

Article 2 :

La dépense versée en application de larticle 1 de la présente délibération est
imputée sur le budget départemental comme suit :

Imputation

Code Opération Budgétaire

Libellé Opération CP Dépense €

C02-585H03 935/6574/58 Autres actions sociales | 125 000,00 10 000,00

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 43 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 2 décembre 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Péle Ressources Humaines
et Juridiques,

SIGNE
Cédric DUTRUEL

2/2
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pole Développement des Ressources

RAPPORT N°40

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019

DEMANDE DE SUBVENTION DE L'ASSOCIATION "VIES PARTAGEES 62"

L'association « Vies partagées 62 » a pour objectifs de donner du répit aux familles, d'éviter
l'isolement et la désocialisation. Elle favorise I'ouverture extérieure pour participer a la vie de
la cité en faveur des adultes porteurs d'un handicap mental associé ou non a un handicap
physique ou a des personnes agées atteintes d'une maladie cognitive (Alzheimer ou
maladies apparentées) sans besoin de soins infirmiers ou médicaux spécifiques.

L'association « Vies partagées 62 » est née du constat du manque de places en structures
d’accueil spécialisées, mais aussi avec une certaine volonté de trouver des solutions
nouvelles correspondant aux besoins d’un public spécifique.

Depuis 2012, I'association qui se partage entre Sallaumines et Méricourt essaie de trouver
des solutions au quotidien pour accueillir les personnes agées et les adultes handicapés qui
manquent de solutions.

L'objectif de I'association « Vies partagées 62 » est de procurer du répit aux familles en
imaginant des solutions qui permettent d’apporter une bouffée d’oxygéne tout en évitant la
fracture familiale. Elle accompagne les personnes tout en respectant leur histoire, leurs
choix, leur dignité. L’association vient en complémentarit¢ des dispositifs existant, en
sachant s’entouré d’'un réseau de partenaires.

Afin de donner du répit, I'association travaille sur deux dispositifs aidants/aidés : la
Passerelle pour les personnes handicapées et la Ressource pour les personnes agées
atteintes de maladies cognitives.

Elle gére ainsi deux haltes répit dans les communes de Méricourt et Sallaumines, dont les
activités sont encadrées par une équipe composée de professionnelles et d’'un réseau
d’aidants familiaux-bénévoles.

CP20191202-34
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Dans le cadre de ces compétences, le Département du Pas-de-Calais, chef de file de I'action
sociale, doit apporter une aide aux publics les plus vulnérables afin d’apporter une aide ou
un accompagnement adapté aux publics les plus en difficultés au travers une offre
d’accompagnement et d’accueil diversifiée, de qualité et adaptée aux besoins. Ainsi, les
services départementaux ont jugé recevable la demande de subvention de I'association Vie
partagées 62.

Il convient de statuer sur cette affaire et le cas échéant, d’'attribuer a I'association une
subvention d’'un montant de 10 000 euros afin de la soutenir dans son organisation.

Code Opération Imput?tlpn Libellé Opération CP Disponible Proposition Solde
Budgétaire
C02-585H03 935/6574/58 A“tsriiizlc;fns 125 000,00 31 548,00 10 000,00 21 548,00

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/11/2019.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20191202-34
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 17 décembre 2019
Affichage le : 17 décembre 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Robert THERRY

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER,
Mme Blandine DRAIN, M. Ludovic LOQUET, Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Laurent DUPORGE, Mme Florence
WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme
Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, M. Philippe FAIT,
Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M.
Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M.
Francois VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine
JACQUART, M. Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme
Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : M. Bertrand PETIT, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Mme Maité MASSART.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Claude
PRUDHOMME, M. Ludovic GUYOT

Excusé(s) sans voix délibérative : Mme Evelyne DROMART, M. Michel DAGBERT, M.
Pierre GEORGET

DISPOSITIF 2 DE LA CONVENTION 2018-2020 DE SUBVENTION GLOBALE
DEPARTEMENTALE - PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL AXE 3 -
OBJECTIF SPECIFIQUE 3.9.1.1

AVENANT FINANCIER ALA CONVENTION N° 2019-03646 RELATIVE AU
SOUTIEN A L'ENCADREMENT DES BENEFICIAIRES DU RSA AU SEIN DE L'ACI
' CHENELET'

(N°2019-498)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.1111-4 ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.115-1 et suivants
et L.262-1 et suivants ;

Vu le Code du Travail et notamment son article L.5132-15 et suivants ;
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Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;
Vu la délibération n°2017-230 du Conseil départemental en date du 30/06/2017 « Pacte des
Solidarités et du Développement Social » ;
Vu la délibération n°2018-213 de la Commission Permanente en date du 04/06/2018
« Convention de subvention globale FSE 2018-2020 entre I'Etat et le Département du Pas-

de-Calais » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l'avis de la 1°® commission « Attractivité départementale et Emploi » rendu lors de sa
réunion en date du 04/11/2019 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec I'association CHENELET l'avenant financier de la
convention ACI n°2019-03646, dans les termes du projet joint a la présente
délibération et selon les modalités reprises au rapport annexé.

Article 2 :

Les mouvements financiers induits par les dispositions de l'article 1 de la présente
délibération sont inscrits au budget départemental comme suit :

Code Opération| ~mPutation Libellé Opération AE € Dépense €
Budgétaire
APPUI AU
CO1-564H0T | 656893564 |0, o o mo! (0 ol 8401052,00 56 718,75

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 43 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrit)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 2 décembre 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Péle Ressources Humaines
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et Juridiques,
SIGNE

Cédric DUTRUEL
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’ * X % Ce projet est cofinancé par le

Pas = d e - C a I a i S S A ) : *’; Fonds social européen dans le

cadre du programme opérationnel
* x ** national « Emploi et Inclusion »

Le Département L 20142020

UNION EUROPEENNE

Péle Solidarités

Direction des Politiques d’Inclusion Durable

--=--- AVENANT A LA CONVENTION

Obijet :

Dossier n°

Cet avenant est conclu :

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le siege est en 'Hoétel du Département, rue Ferdinand Buisson
62018 ARRAS cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil départemental
diment autorisé par délibération de la Commission Permanente en date du 2 décembre 2019,

d’une part,

et l'organisme identifié au répertoire SIRET sous le n°® ................... teprésenté. . ..oviiiiiiininn, ,
Président, diment autorisé par délibération endate du ...

Nom :

Nature juridique :
Adresse, siége social :

Intervenant pour le(s) bénéficiaire(s) du RSA principalement issu(s) du territoire du .................. et de
manicere ponctuelle, d’autres territoires et ce, afin de faciliter la mobilité et la mixité des publics.

d’autre part,

Vu [attestation en date du « date attestation recevabilité » fixant la date de recevabilité du dossier de
demande d’atde, déposé par le bénéficiaire précédemment désigné ;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Département du « date CP »

Vu la Loi n° 2008-1249 du 17 décembre 2008 relative a la généralisation du Revenu de solidarité active et a
la Réforme des politiques d'insertion ;

1/3
Cette opération « nom du dispositits mise en place an profit de « nom_organisme », bénéficie du soutien du Fonds Social Européen.
Convention — FSE 2014-2020
Paraphe
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Vu la délibération de I'assemblée départementale du 30 juin 2017 portant sur le Pacte des Solidarités et du
Deéveloppement Social du Pas-de-Calais ;

PREAMBULE

Dans le respect des orientations départementales adoptées au travers du Pacte des Solidarités et du
Développement Social, le Département propose de soutenir « nom_organisme » et ce, afin de favoriser
P’acces ou le retour a 'emploi des personnes éloignées de 'emploi, en particulier bénéficiaires du RSA ou
jeunes de moins de 26 ans résidant sur le Département du Pas-de-Calais.
Ceci exposé il a été convenu entre les parties ce qui suit,
Le présent avenant modifie la convention de la maniére suivante :
Les articles 3.1, 3.1 bis et 4 bis sont modifiés.
ARTICLE 3 : COUT ET FINANCEMENT DE L'OPERATION
Article 3.1 : Plan de financement de ’opération
Le cout total éligible prévisionnel de I'opération estde: .................. euros.
Le budget prévisionnel de I'opération est décrit dans 'annexe 11 de la présente convention.
La subvention FSE attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de l'opération s’éleve a un montant de
............... euros maximum, soit un taux maximum arrondi a deux décimales de .....% du cout total éligible

de l'opération.

Dans le plan de financement, il est fait application d’un taux forfaitaire de 20 % sur la somme des dépenses
directes du projet hors dépenses de prestations pour calculer les dépenses indirectes éligibles de I'opération.

Article 3.1 bis :

Laide départementale attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de I'opération s’éleve a un montant de
.............. euros maximum, soit ......% maximum du cout total éligible prévisionnel de 'opération.

Article 4 : IMPUTATION COMPTABLE DE LA SUBVENTION DU FSE
Article 4 bis : imputation comptable de la participation financiere du Département

Pour ce qui est de la part départementale de I'aide octroyée, 'ordonnateur de la dépense est le Président du
Conseil départemental et le comptable assignataire est la payeuse départementale.

La participation du Département est imputée sur le Chapitre 93564 du budget départemental.
Le dossier est enregistré sur Grand angle sous le numéro ....................

Tous les articles de la convention initiale non modifiés par le présent avenant demeurent applicables tant qu’ils
ne sont pas contraires au présent avenant, lesquels prévalent en cas de contestation.

Arras, le

2/3
Cette opération « nom du dispositits mise en place an profit de « nom_organisme », bénéficie du soutien du Fonds Social Européen.
Convention — FSE 2014-2020
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en trois exemplaires originaux

Pour le Département du Pas-de-Calais Pour « nom_organisme »
Monsieur le Président
La Directrice des Politiques d’Inclusion Durable,

Sabine DESPIERRE

3/3
Cette opération « nom du dispositits mise en place an profit de « nom_organisme », bénéficie du soutien du Fonds Social Européen.
Convention — FSE 2014-2020
Paraphe
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UNION EUROPEENNE

avec le FS€

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pole Solidarités
Direction des Politiques d'Inclusion Durable
Mission Remobilisation vers I'emploi et gestion des dispositifs

RAPPORT N°41
Territoire(s): Calaisis
Canton(s): Tous les cantons du territoire
EPCI(s): Tous les EPCI

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019

DISPOSITIF 2 DE LA CONVENTION 2018-2020 DE SUBVENTION GLOBALE
DEPARTEMENTALE - PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL AXE 3 -
OBJECTIF SPECIFIQUE 3.9.1.1

AVENANT FINANCIER A LA CONVE_NTION N° 2019-03646 RELATIVE AU
SOUTIEN A L'ENCADREMENT DES BENEFICIAIRES DU RSA AU SEIN DE L’ACI
« CHENELET »

PREAMBULE

En vertu de l'article L.115-2 du Code de I'Action Sociale et des Familles, la
mise en ceuvre du revenu solidarité active et les politiques d'insertion relévent de la
responsabilité des Départements.

Les politiques d'insertion des publics les plus fragilisés que souhaite mener le
Département du Pas-de-Calais s'inscrivent dans un contexte social et économique
particulierement difficile. Le taux de chédmage est supérieur a la moyenne nationale. Cet
environnement socio-économique explique en partie le poids des bénéficiaires du RSA
(BRSA) dans le département.

Dans ce cadre, la politique volontariste d'insertion professionnelle initiée par le
Département a pour objectif de favoriser I'accés a I'emploi durable et de permettre la sortie
pérenne du dispositif.

A ce titre, conformément a la délibération du Conseil départemental en date
du 30 juin 2017 adoptant le Pacte des solidarités et du développement social 2017-2022, le
Département met en avant la nécessité d'améliorer les conditions d'accés a I'emploi en
développant des pratiques innovantes d'accompagnement vers I'emploi, comme le prévoit

CP20191202-62
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I'appel a projet intitulé « le Département et 'Europe : un engagement collectif en faveur de
I'emploi des personnes en situation d’exclusion ».

Par ailleurs, et dans le cadre de la subvention globale du Fonds Social
Européen (FSE) déléguée au Département du Pas-de-Calais pour la période 2014-2020,
l'accent a été mis sur le développement d'actions innovantes en matiére d'insertion
professionnelle pour les publics les plus éloignés de I'emploi.

. LE CADRE GENERAL DU DISPOSITIF

La mise en place d'étapes de parcours en chantier d’insertion constitue un
enjeu important pour une mise en ceuvre pertinente des parcours d’insertion des personnes
éloignées de I'emploi. Aussi, les opérations proposées ont pour objet de mettre en ceuvre un
encadrement technique et un accompagnement socioprofessionnel performant et pertinent
pour des mises en situation de travail dans le cadre d’'un chantier d’insertion. Les activités
dites « supports » a cette action d’insertion doivent porter sur des biens « d’utilité sociale ».

Il LE CONCOURS DU FONDS SOCIAL EUROPEEN

Afin de mettre en ceuvre ce dispositif, le Département peut s’appuyer sur le
Fonds Social Européen (FSE) comme démultiplicateur de l'intervention départementale. En
effet, le Programme Opérationnel National du Fonds Social Européen 2014-2020 a fixé
comme objectif d’augmenter le nombre de parcours intégrés dans une approche globale de
la personne (objectif 3.9.1.1). Le Département, reconnu comme chef de file du FSE
Inclusion, et délégataire d’'une subvention globale FSE d’'un montant de 34 860 697 € sur la
période 2014 — 2020, partage cet objectif.

Il LES MODALITES D’INSTRUCTION DE L’AVENANT

Présentation de la structure

Association CHENELET

Association Atelier Chantier d’Insertion (ACI) et Entreprise d’Insertion (El)
877, Le petit Wandin

62340 BONNINGUES LES CALAIS

Présidente : Anne-Sophie CHARVET

Présentation de I’opération

Dans le cadre des 2 appels a projet « un engagement collectif en faveur de
'emploi des personnes en situation d’exclusion » et « le Département et 'Europe : un
engagement collectif en faveur de I'emploi des personnes en situation d’exclusion »,
l'association CHENELET a déposé deux dossiers de demande d’aide financiére auprés du
Département, afin de favoriser la mise en ceuvre d’'un parcours socioprofessionnel et d’accés
a I'emploi des personnes rencontrant des difficultés d’insertion dans le cadre de parcours
individualisés (montée en professionnalisation des publics, acquisition et reconnaissance de
compétences, individualisation du plan de formation, travail sur le projet professionnel,
identification des différents freins a I'emploi, favoriser 'accés a 'emploi durable, ...).

Cette opération se déroulant du 1er janvier au 31 décembre 2019,
l'association sollicite un soutien financier dans le cadre de l'aide a I'encadrement des
Bénéficiaires du RSA au sein de ses 2 structures :

La 1°° demande concerne I'Atelier Chantier d’Insertion (ACI). Elle a été
déposée en date du 28/03/2019 via la plateforme dématérialisée Ma démarche FSE. La
sollicitation portait sur une participation de 165 000 € dont 99 000€ de FSE pour un
accompagnement de 40 postes. La Commission Permanente du Conseil départemental a

CP20191202-62
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décidé I'octroi de cette participation le 1°" juillet 2019.

La 2°™ demande concerne I'Entreprise d’Insertion (El). Elle a été déposée le
22/02/2019 et portait sur une participation financiére de 138 240 € pour un accompagnement
de 36 postes. La Commission Permanente du Conseil départemental a décidé I'octroi de
cette participation le 1°" juillet 2019.

Instruction de la demande

Au vu de l'évolution des méthodes d’accompagnement et de la situation
économique actuelle, CHENELET a décidé d’engager une mutation de son secteur industriel
de fabrication de palette qui était géré en Entreprise d’Insertion. CHENELET a obtenu de la
DIRECCTE l'intégration de ces postes d’insertion au 01/07/2019 dans I'ACI.

La majorité des postes d’insertion a donc intégré I'ACI. CHENELET souhaite
poursuivre un accompagnement de ces personnes dans les meilleures conditions et sollicite
donc un avenant aux conventions pour baisser le nombre de postes accompagnés en El au
profit du nombre de postes en ACI.

Conformément aux regles liées au FSE, un porteur de projet peut solliciter un
avenant a la convention jusqu’a neuf mois apres la date de cléture de ladite opération.

Afin de pérenniser l'activité de I'ACI, CHENELET a donc sollicité le Service
Insertion et Emploi (SIE) de la Direction des Politiques d’Inclusion Durable (DPID) en date du
10 juillet 2019 afin d’opérer un transfert d’'une partie des participations allouées a I'Entreprise
d’Insertion au profit de I'Atelier Chantier d’Insertion.

Le présent rapport vise donc a modifier le plan de financement des 2 dossiers
déposés en 2019 par CHENELET, par la révision du nombre de postes. Ceci se traduit
comme suit :

Nombre de Participation Nombre de Participation financiére
Structure postes financiére initiale postes sollicitée
initiaux CD62 FSE sollicités CD62 FSE
El 36 138 240 € 0€ 21 80 640€ 0€
ACI 40 66 000 € | 99 000 € 53,75 122 718,75€ | 99000 €

Par ailleurs, cette demande, déposée dans le délai imparti, ne modifie pas le
projet global, et ne remet en cause ni I'objet ni la finalité de I'opération.

Enfin, la participation financiére globale octroyée a cette structure demeure
identique a celle votée précédemment et n‘'occasionne par conséquent aucun financement
complémentaire.

Il est proposé de modifier par voie d’avenant I'enveloppe financiére attribuée a
'ACI et de prendre en compte la baisse du montant de participation auprés de I'El lors du
versement du solde.

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant, de m’autoriser a
signer, au nom et pour le compte du Département, avec I'association CHENELET l'avenant
financier de la convention ACI n°2019-03646 dans les termes du projet joint en annexe.
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La dépense serait imputée sur le budget départemental comme suit :

Code Opération Imputatlgn Libellé Opération AE € Disponible € Proposition € Solde €
Budgétaire
APPUI AU
C01-564H01 6568//93564 PARCOURS 8401 052,00 632 289,09 56 718,75 575 570,34
INTEGRE

La 1ére Commission - Atftractivité départementale et emploi a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/11/2019.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20191202-62
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 11 décembre 2019
Affichage le : 11 décembre 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 2 DECEMBRE 2019
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Robert THERRY

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER,
Mme Blandine DRAIN, M. Ludovic LOQUET, Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Laurent DUPORGE, Mme Florence
WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme
Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, M. Philippe FAIT,
Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M.
Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M.
Francois VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine
JACQUART, M. Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme
Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : M. Bertrand PETIT, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Mme Maité MASSART.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Claude
PRUDHOMME, M. Ludovic GUYOT

Excusé(s) sans voix délibérative : Mme Evelyne DROMART, M. Michel DAGBERT, M.
Pierre GEORGET

DISPOSITIF 2 DE LA CONVENTION 2018 -2020 DE SUBVENTION GLOBALE
DEPARTEMENTALE - PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL AXE 3 -
OBJECTIF SPECIFIQUE 3.9.1.1
L'AIDE A L'ENCADREMENT DANS LES ATELIERS ET CHANTIERS
D'INSERTION -

CHANTIERS UN EMPLOI UN TOIT

(N°2019-499)

La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.115-1 et suivants
et L.262-1 et suivants ;

Vu le Code du Travail et notamment ses articles L.5132-4, L.5132-15 et L.5132-15-1 ;
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Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°2017-230 du Conseil départemental en date du 30/06/2017 « Pacte des
Solidarités et du Développement Social 2017-2022 » ;

Vu la délibération n°2018-213 de la Commission Permanente en date du 14/05/2018
« Convention de subvention globale FSE 2018-2020 entre I'Etat et le Département du Pas-
de-Calais » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 1% commission « Attractivité départementale et emploi » rendu lors de sa
réunion en date du 04/11/2019 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

D'attribuer, a la structure CRE’ACTIF, une participation financiére d'un montant total
de 36 000 euros, dont 21 600 euros de Fonds Social Européen (FSE), au titre du
dispositif « Chantiers Un Emploi un Toit » dans les conditions exposées au rapport
et au tableau joints a la présente délibération.

Article 2 :

D'attribuer, a la structure CAMPAGNE SERVICES, une participation financiére d'un
montant total de 36 000 euros, dont 21 600 euros de Fonds Social Européen (FSE),
au titre du dispositif « Chantiers Un Emploi un Toit » dans les conditions exposées
au rapport et au tableau joints a la présente délibération.

Article 3 :

D'autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec les structures visées aux articles 1 et 2, les
conventions précisant les modalités de versement et les conditions d'utilisation et de
contrdle de I'emploi de ces participations, dans les termes du projet type joint en
annexe 2 a la présente délibération.

2/3
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Article 4 :

Les dépenses versées en application des articles 1 et 2 de la présente délibération

sont imputées sur le budget départemental comme suit :

Code Imputation "y i .
Opération Budgétaire Libellé Opération AE € Dépense €
C01-564H01 | 6568//93564 APPU'I’,\*#E@FE{ECOURS 8401 052,00| 28 800,00

FSE SUBVENTION GLOBALE
C01-041B03 | 6574//93041 | 2014-2020 PARCOURS | 5454 432,00| 43 200,00
INTEGRE

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour :

43 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrit)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 2 décembre 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pble Ressources Humaines
et Juridiques,

SIGNE
Cédric DUTRUEL
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DISPOSITIF UN EMPLOLUN TOIT FAVORISANT L'ACCES A LA QUALIFICATION DES BENEFICIAIRES DU RSA

COMMISSION PERMANENTE DU 02 DECEMBRE 2019

Début de Fin de NeGrang | Subvention

Territoire Employeur Intitulé du projet Description du projet support a I'insertion Lieu de I'action . " . - B.RSA sollicitée Dont FSE Dont crédits CD
I'opération I'opération angle
(encadrement)
L'opération consiste en la rénovation de logements appartenant au parc immobilier du bailleur social Habitat du Littoral. Ce
BOULONNAIS CRE'ACTIF Un Emploi Un Toit Habitat du Littoral chantier vise plus particuliérement 5 personnes de moins de 26 ans éloignées de I'emploi, et rencontrant des difficultés d'acces | BOULOGNE SUR MER 01/01/2020 31/12/2020 5 36 000,00 € 21600,00 € 14 400,00 €
au logement
BOULONNAIS 5 36 000.00 € 21 600.00 € 14 400.00 €|
MONTREUILLOIS %AEMRT/TSQSE Un emploi Un logement Etaples-sur-Mer Ce chantier vise & rénover 15 logements sur la commiune d'Etapl Mer et au bailleur Pas-de-Calais Habitat. | prp pg URMER | 1011212019 | 091212020 8 36.000,00 € 2160000 € 14400,00 €
MONTREUILLOIS 8 > 36 000,00 € 21 600.00 € 14 400.00 €|
TOTAL 13 72000,00 € 43 200,00 € 28 800,00 €
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[Europe

Fonds Social @uropden

Pas-de-Calais

Le Département

UNION EUROPEENNE

Programmation 2014-2020
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Fonds social europeendans e
cadre du programme
operationnel national « Emploi
etinclusion» 2014-2020
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Convention

N° Ma démarche
FSE

N° Grand Angle
Année(s)

Nom du bénéficiaire

relative a l'octroi d'une subvention du Fonds social européen au titre du Programme
opérationnel national pour I'Emploi et I'Inclusion en métropole

2018, 2019

Vu le reglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 portant dispositions communes relatives au Fonds européen de développement
régional, au Fonds social européen, au Fonds européen agricole pour le développement
rural et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche, portant dispositions
générales applicables au Fonds européen de développement régional, au Fonds social
européen, au Fonds européen agricole pour le développement rural et au Fonds européen
pour les affaires maritimes et la péche et leurs réglements d'exécutions pris pour leur
application

Vu le reglement (UE) n°1304/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds social européen et leurs réglements d'exécutions pris pour leur
application

Vu le reglement (UE, Euratom) n°966/2012 du Parlement européen et du Conseil du 25
octobre 2012 relatif aux régles financiéres applicables au budget général de I'Union

Vu le réglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission du 3 mars 2014 complétant le
reglement (UE) 1303/2013 du Parlement européen et du Consell

Vu la Décision de la Commission européenne du 19 décembre 2013 n°C(2013) 9527 portant
orientations pour la détermination des corrections financieres a appliquer aux dépenses
cofinancées par les fonds structurels et le fonds de cohésion lors du non-respect des régles
en matiére de marchés publics

Vu la Décision de la Commission européenne du 10 octobre 2014 n° C(2014)7454 portant
adoption du « programme opérationnel national FSE pour I'Emploi et l'Inclusion en
métropole »

Vu le Code des Marchés publics

Vu I'Ordonnance n°2005/649 du 6 juin 2005 relatives aux marchés passés par certaines
personnes publiques ou privées non soumises au code des marchés public

Vu l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et décret n°
2016-360 du 25 mars 2016

Vula Loin°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée par la loi du 6 aolt 2004 relative a l'informatique,
aux fichiers et aux libertés

Vu la Loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations

Vu le Décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les regles nationales d'éligibilité des
dépenses dans le cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et
d'investissement européens pour la période 2014-2020

Vu l'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret du 8 mars 2016 fixant les régles
nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour la période 20142020,
tel que modifié par I'arrété du 25 janvier 2017
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Vu l'arrété du ler avril 2016 relatif a la forfaitisation des dépenses indirectes des opérations
recevant une participation du Fonds social européen et de I'Initiative pour I'emploi des jeunes
au titre des programmes opérationnels nationaux ou régionaux mobilisant des crédits FSE
et IEJ

Vu l'arrété du 9 décembre 2014 relatif a l'instruction budgétaire et comptable M52 des
départements et de leurs établissements publics administratifs

Vu l'arrété du 9 décembre 2014 relatif a l'instruction budgétaire et comptable M14 applicable
aux communes et aux établissements publics communaux et intercommunaux a caractére
administratif

Vu l'arrété du 8 janvier 2014 relatif a I'expérimentation de linstruction budgétaire et
comptable M57 applicable a la collectivité territoriale de Guyane, la collectivité territoriale de
Martinique et a leurs établissements publics administratifs

Vu l'attestation de dép6t de la demande de subvention FSE en date du.............

Vu l'avis favorable émis par la DIRECCTE en date du ...

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L262-1 et suivants,
R262-1 et suivants,

Vu la circulaire du ler ministre du 19 avril 2013 relative a la gestion des fonds européens
prévoyant notamment la possibilité pour les Départements de gérer une subvention globale
du FSE pour la période 2014-2020 ;

Vu l'accord cadre validé le 05 aolt 2014 entre I'Etat et 'Assemblée des Départements de
France pour la mobilisation du Fonds Social Européen en faveur de l'inclusion sociale et la
lutte contre la pauvreté ;

Vu la délibération de I'assemblée départementale du 30 juin 2017 portant sur le Pacte des
Solidarités et du Développement Social du Pas-de-Calais ;

Vu la délibération de 'assemblée départementale du 16 décembre 2014 portant sur I'accord
cadre Conseil départemental, PLIE(s) (Plan Local pour I'Insertion et 'TEmploi) et Etat ;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil Départemental du « Date CP »
allouant une subvention de ....€dont ....... € au titre des crédits départementaux et ..... €au
titre des crédits du Fonds Social Européen.
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Identification des parties

Entre

D'une part, I'organisme intermédiaire
Raison sociale

Sigle

Numéro SIRET

Statut Juridique

Adresse compléte

Code postal - Commune

Code INSEE

Représenté(e) par

Et d'autre part,

Raison sociale

Sigle (le cas échéant)
N° SIRET

Statut juridique
Adresse compléte
Code postal - Commune
Code INSEE
Représenté(e) par

Il est convenu ce qui suit :

Département du Pas De Calais
22620001200012

7.2.20 - Département

Rue Ferdinand Buisson

62000 - ARRAS
62041

Monsieur Jean-Claude LERQOY, Président

Ci-aprés dénommé "le service gestionnaire"
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Article 1 : Objet de la convention

Le bénéficiaire s’engage a réaliser I'opération intitulée "............ ", ci-apres désignée « | ‘opération ».
Il bénéficie pour cela d’'une subvention du Fonds social européen (FSE) dans les conditions fixées par
la présente convention.
Cette opération s’inscrit dans le cadre du programme opérationnel national pour I'Emploi et I'Inclusion
en métropole pour la période de programmation 2014-2020 de la Politique de Cohésion économique,
sociale et territoriale de 'Union européenne, au titre de :

Axe : 3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion
3.9 - Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute
forme de discrimination
3.9.1 - L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des
chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi
3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours intégrés dans une approche
Objectif spécifique : globale de la personne (prise en compte des « freins sociaux » et mise

en activité pour des publics trés éloignés de I'emploi)

Obijectif thématique :

Priorité d'investissement :

Dispositif :

Le contenu de 'opération et ses modalités de mise en ceuvre sont décrits dans les annexes | et ll a la
présente convention.

Il bénéficie également d’une aide accordée par le département du Pas-de-Calais.

Cette aide s’inscrit dans le cadre du Pacte des Solidarités adopté par le Conseil Départemental
du Pas-de-Calais afin de favoriser I’accés ou le retour a ’emploi des personnes éloignées de
I’emploi, en particulier bénéficiaires du RSA ou jeunes de moins de 26 ans résidant sur le
Département du Pas-de-Calais

L’ensemble des dispositions qui suivent sont applicables pour I'aide départementale accordée
par le Conseil Départemental du Pas de Calais.

Article 2 : Périodes couvertes par la présente convention

Article 2.1 : Période de réalisation de I'opération
La période de réalisation est comprise entre le.............. etle..............

Cette période correspond a la durée durant laquelle le bénéficiaire est habilité a réaliser I'opération,
dans les conditions fixées par la présente convention.

La prestation éventuelle d’'un commissaire aux comptes pour attester 'acquittement des dépenses
déclarées au titre de I'opération peut intervenir postérieurement a la période de réalisation jusqu’a la
date finale d’acquittement des dépenses fixée a l'article 2.2.

Article 2.2 : Période d’acquittement des dépenses

Le bénéficiaire est tenu d’acquitter 'ensemble des dépenses relatives a I'opération conventionnée
entre la date de début de réalisation de l'opération etle .................... , SOit 6 mois maximum apres
la fin de la période de réalisation.

Les dépenses relatives aux prestations des commissaires aux comptes pour attester de I'acquittement
des dépenses de I'opération doivent étre payées par le bénéficiaire pendant cette période.

Article 2.3 : Entrée en vigueur et modification de la convention

La convention signée par les deux parties entre en vigueur a compter de sa notification au

bénéficiaire. Tout avenant modifiant la présente convention ou ses annexes doit étre signé au plus

tard 9 mois apres la fin de réalisation de I'opération et selon les dispositions prévues a I'article 9.
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Article 3 : Colt et financement de l'opération

Article 3.1 : Plan de financement de I’opération
Le codt total éligible prévisionnel de I'opération estde : ................... euros TTC.
Le budget prévisionnel de I'opération est décrit dans I'annexe Il de la présente convention.

La subvention FSE attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de I'opération s’éléve a un montant
de ..oooiinill euros maximum, soit un taux maximum arrondi a deux décimales de............. % du
co(t total éligible de I'opération.

Dans le plan de financement, il est fait application d’un taux forfaitaire de ................ % sur la somme
des dépenses directes du projet hors dépenses de prestations pour calculer les dépenses indirectes
éligibles de I'opération.

Article 3.2 : Coiits éligibles de I'opération

Afin de pouvoir étre considérées comme des codts éligibles de I'opération, les dépenses doivent
répondre aux criteres généraux suivants :

e Couvrir des actions réalisées a partir du ler janvier 2014 et étre acquittées a partir de
cette date et pendant la période fixée a l'article 2.2.

e Etre liées et nécessaires a la réalisation de I'opération et s’inscrire dans un poste de
dépenses prévu dans le plan de financement annexé ;

e Etre conformes aux régles nationales et européennes d’éligibilité des dépenses, en
particulier celles fixées dans les réglements et décrets visés en référence ; ne pas étre
déclarées dans le cadre d’'une autre opération bénéficiant d’un soutien financier de I'Union
européenne ;

o FEtre effectivement acquittées par le bénéficiaire, a I'exception des contributions en nature,
des dépenses exposées par des tiers et des dépenses forfaitisées.

L’aide départementale attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de I'opération s’éléve a un

montant de...... euros maximum, soit ....... % maximum du colt total éligible prévisionnel de
I'opération.

Article 4 : Imputation comptable de la subvention du FSE

Le versement de l'aide du FSE est effectué a partir du compte .........ccooviiiiiiiiiiiiiiiinnen.n. Le
comptable assignataire est la payeuse départementale.

Le bénéficiaire est tenu d’enregistrer dans sa comptabilité la subvention FSE conventionnée. Les
crédits FSE sont mis en paiement sous réserve de leur disponibilité.

Il convient de noter que le Conseil départemental du Pas-de-Calais fait I'avance de la subvention FSE
au bénéficiaire, prenant ainsi a charge la trésorerie correspondante (les montants sont restitués au
Conseil départemental lors des remboursements de I'Union Européenne consécutifs aux remontées
de dépenses organisées par les autorités de gestion et de certification).

L’ordonnateur de la dépense est donc le Président du Conseil départemental.

La participation du Conseil départemental pour le compte du FSE est imputée sur le Chapitre 93041
du budget départemental. Le numéro « Grand Angle » de I'opération estle....................

Article 4 bis

Pour ce qui est de la part départementale de l'aide octroyée, I'ordonnateur de la dépense est le
Président du Conseil départemental et le comptable assignataire est la Payeuse départementale.
La participation du Conseil départemental est imputée sur le Chapitre 93564 du budget départemental
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Article 5 : Modalités de versement de la subvention FSE

La subvention FSE peut étre versée au bénéficiaire au titre d’'une avance ou au titre de demandes de
paiement(s) intermédiaire(s) ou finale.

Le total des versements, avance comprise, effectués avant la production du bilan d’exécution final ne
peut excéder 80 % du montant FSE prévisionnel.

L’avance éventuellement consentie au bénéficiaire est déduite au plus tard lors du versement du solde.

Article 5.1 : Versement d’une avance

La subvention FSE est versée au bénéficiaire au titre d’'une avance de............. euros , soit une
avance de 60.00% du montant FSE prévisionnel, mise en paiement dés notification de la présente
convention, sous réserve d’une attestation de démarrage de I'opération.

Article 5.2 : Versement(s) intermédiaire(s) ou final

La subvention FSE est versée au bénéficiaire sur production d’'une demande de paiement
intermédiaire ou finale. Cette demande de paiement prend la forme dun bilan d’exécution
intermédiaire ou final.

Le versement de chaque paiement (intermédiaire ou final) est conditionné a I'acceptation du bilan
d’exécution et a la réalisation du contréle de service fait conformément aux dispositions des articles 7
et 8.

Les fonds sont versés par virement sur le compte bancaire communiqué dans le cadre de la présente
convention.

Raison sociale du titulaire du
compte :
Etablissement bancaire :

N°IBAN :
Code BIC :

Article 5 bis : Modalités de versement de I'aide départementale

Article 5 bis.1 : Versement d’une avance

L’aide départementale du Conseil départemental du Pas-de-Calais est versée au bénéficiaire au
titre d’'une avance de....... euros, soit une avance de 60.00% du montant de la participation
prévisionnelle, mise en paiement dés notification de la présente convention.

Article 5 bis.2 : Versement(s) intermédiaire(s) ou final

L’aide départementale est versée au bénéficiaire sur production d’'une demande de paiement
intermédiaire ou finale. Cette demande de paiement prend la forme d’'un bilan d’exécution
intermédiaire ou final.

Le versement de chaque paiement (intermédiaire ou final) est conditionné a 'acceptation du bilan
d’exécution et a la réalisation du contrdle de service fait conformément aux dispositions des articles
7 et 8.

Les fonds sont versés par virement sur le compte bancaire communiqué dans le cadre de la
présente convention.

Raison sociale du titulaire du
compte :
Etablissement bancaire :

N°IBAN :
Code BIC :

2289
7120



Article 6 : Obligations comptables

Le bénéficiaire suit de facon distincte dans sa comptabilité les dépenses et les ressources liées a
l'opération. A cet effet, il met en place une comptabilité analytique pour assurer le suivi des dépenses
et ressources liées a I'opération.

A défaut, la comptabilité du bénéficiaire doit permettre par une codification adéquate une
réconciliation des dépenses, ressources et recettes déclarées au titre de I'opération avec les états
comptables et les piéces justificatives afférentes.

Article 7 : Production des bilans d'exécution et des demandes
de paiement par le bénéficiaire

Article 7.1 : Périodicité de production des bilans d’exécution et des demandes
de paiement

Pour les opérations dont la durée de réalisation est inférieure ou égale a 12 mois, le bénéficiaire est
tenu de produire :

¢ un bilan final d’exécution au plus tard 6 mois aprés la fin de la période de réalisation de 'opération
soitle.........oooeeein.

A défaut de demande de report de délai par le bénéficiaire acceptée par le service gestionnaire en
'absence de production du bilan final d’exécution dans ce délai, le service gestionnaire se réserve le
droit de procéder a la résiliation de la convention conformément aux dispositions de I'article 11.2 de
la présente convention. Le service gestionnaire se réserve alors le droit d’arréter le montant effectif
de l'aide du FSE sur la base du dernier bilan intermédiaire transmis et accepté par le service
gestionnaire.

En complément des dispositions précédentes, aprés accord du service gestionnaire, le bénéficiaire
peut établir un bilan intermédiaire supplémentaire dés lors que ce dernier présente un montant de
dépenses éligibles supérieur ou égal a 30% du codt total éligible conventionné.

Article 7.2 : Conditions de recevabilité des bilans d’exécution et des
demandes de paiement

Toute demande de paiement doit étre faite a I'appui d’un bilan d’exécution intermédiaire ou final.
Pour étre recevable, tout bilan d’exécution produit par le bénéficiaire au service gestionnaire a I'appui
d’'une demande de paiement doit étre transmis par voie électronique via I'applicatif « Ma-démarche-
FSE ».

La demande de paiement jointe au bilan d’exécution doit étre datée et signée pour étre recevable.
Tout bilan d’exécution doit comprendre les éléments suivants :

e Les attestations des cofinancements ou les conventions correspondant a minima a la période sur
laquelle porte le bilan d’exécution et mentionnant I'absence de cofinancement par I'Union
européenne de ces subventions ;

e Pour les bilans intermédiaires, les ressources effectivement encaissées et les attestations de

paiement afférentes? ;

e Pour le bilan final, les ressources définitivement encaissées sur I'opération et les attestations de
paiement afférentes accompagnées le cas échéant d’'une attestation du cofinanceur indiquant le
montant définitivement attribué a I'opération si celui-ci est inférieur au montant figurant dans le
budget prévisionnel de I’opération1

e Un état des réalisations et des modalités de mise en ceuvre de l'opération ainsi que les
justifications en cas de sur ou sous réalisation ;

Pour les dépenses de rémunération, la liste des piéces justifiant les actions réalisées dont :

v' La fiche de poste, le contrat de travail ou la lettre de mission pour le personnel affecté a
100% de son temps de travail sur la durée de réalisation de I'opération ou a 100% de leur
temps de travail pour une période fixée préalablement a leur affectation a I'opération ;

v La fiche de poste, le contrat de travail ou la lettre de mission pour le personnel affecté
partiellement a la réalisation de I'opération lorsque le pourcentage du temps de travail
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consacré a | ‘opération est mensuellement fixe. Ces documents indiquent le pourcentage
d’affectation mensuel a I'opération ;

v' Les fiches de suivi des temps détaillées par jour ou par demi-journée datées et signées de
facon hebdomadaire ou a minima mensuellement par la personne rémunérée et son
supérieur hiérarchique ou des extraits des logiciels de suivi des temps pour le personnel
affecté partiellement a la réalisation de I'opération lorsque le pourcentage d’affectation a
I'opération est variable d’'un mois sur l'autre.

e Les piéeces justifiant le respect de I'obligation de publicité liée au soutien de I'opération par le FSE;
Les pieces comptables justifiant les dépenses déclarées au réel dans le bilan, présentée sous la
forme d’un tableur détaillant chaque dépense et permettant de reconstituer le montant total des
dépenses déclarées ;

o Les pieces permettant d’attester du respect des dispositions relatives a la mise en concurrence
pour les dépenses non forfaitisées entrant dans le champ d’application de l'article 15 de la
présente convention ;

e La justification des valeurs retenues pour les taux d’affectation utilisés au titre des dépenses
directes et pour la clé de répartition éventuellement appliquée au titre des colts indirects non
forfaitisés ;

e Le montant des recettes effectivement générées par 'opération et encaissées par le bénéficiaire a
la date du bilan ;

e Lalliste des participants a I'opération générée automatiquement par Ma démarche FSE

1 Ces éléments ne sont pas exigés lorsque le cofinancement apporté par le service gestionnaire de la convention est liquidé en méme temps que le montant de la
subvention FSE.

Article 7.3 — Procédure de rappel en cas de non production du bilan final
d’exécution et/ou des piéces probantes afférentes

Il a été convenu la mise en place d’'une procédure de rappel en cas de non production des éléments
du bilan final d’exécution, et ce au vu de la convention bilatérale établie entre le Conseil départemental
du Pas-de-Calais et 'organisme porteur de projet, a savoir :

* Production du bilan final d’exécution au plus tard 6 mois aprés la fin de la période de réalisation de
'opération :

- M + 5 mois : message de rappel via MadémarcheFSE sur les obligations de production de
bilan final pour les structures n’ayant pas produit de bilan final d’exécution 1 mois avant le délai imparti

- M + 6 mois : courrier de notification définitive de résiliation de la convention avec accusé
de réception : en cas de non production de bilan et sans demande de report dans les délais impartis,
courrier notifiant la résiliation définitive de la convention, ainsi que I'’émission d’un titre de recettes aux
fins de remboursement total des sommes versées, conformément a l'article 11 de la convention.

La résiliation prendra fin dans les 30 jours ouvrés a compter de la date de réception de cette notification
par lettre recommandée avec accusé de réception selon les modalités suivantes :

- conformément a l'article 11.2 de la convention, le bénéficiaire dispose d’'un délai de 30 jours ouvrés
pour présenter ses observations par lettre recommandée avec accusé de réception et répondre a ses
obligations conventionnelles. Le cas échéant, une notification de la décision du service gestionnaire
avec accusé de réception sera adressée au bénéficiaire dans les 30 jours ouvrés suivant la date
d’accusé de réception du courrier du bénéficiaire ;

- sans manifestation du bénéficiaire dans le délai imparti, envoi avec accusé de réception de
I'attestation de bilan final avec titre de recette.

* Demande de report :
- A adresser a minima 15 jours avant la date butoir de production de bilan final d’exécution
- Une seule demande de report sera accordée, pour un délai maximal de 6 mois et sous
réserve de raisons circonstanciées, sauf impondérables liés a MadémarcheFSE ou au service

gestionnaire.

» Demande de modification et/ ou réclamation d’éléments complémentaires du bilan pour finalisation
du Contrble de Service Fait :
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- ler rappel via le logiciel Madémarche FSE : pour demande de modification et/ou
réclamation d’éléments complémentaires du bilan pour finalisation du CSF — délai de réception fixé a
15 jours ouvrables.

- 2e rappel par courrier recommandé avec accuseé de réception : en cas de non-retour suite
au 1er rappel ou pour demande de modification et/ou réclamation d’éléments complémentaires du
bilan pour finalisation du CSF — délai de réception fixé a 15 jours ouvrables.

- Courrier période contradictoire avec accusé de réception : courrier période contradictoire
avec solde sur la base des justificatifs fournis, conformément a l'article 8.2 de la convention. Le
bénéficiaire dispose d’un délai de 30 jours calendaires pour présenter ses observations écrites et des
piéces complémentaires :

0 en cas de manifestation du bénéficiaire dans le délai imparti, réajustement du contréle de service
fait sur la base des justificatifs fournis et envoi de I'attestation de bilan final

0 sans manifestation du bénéficiaire dans le délai imparti, envoi de I'attestation de bilan final, avec
accusé de réception.

Article 8 : Détermination de la subvention FSE due

Article 8.1 : Modalités de controle de service fait.

Le service gestionnaire procede a un contréle de service fait de 'ensemble des bilans d’exécution
produits, tels que définis a I'article 7.2, en vue de déterminer le montant de la subvention FSE due au
bénéficiaire.

Les vérifications portent sur :

e La conformité de I'exécution de l'opération, au regard des stipulations de I'annexe
technique et financiére de la présente convention ;

e L’équilibre du plan de financement ;

e Le montant des recettes générées par I'opération ;

e Le montant des subventions nationales versées au bénéficiaire en lien avec
'opération cofinancée ;

e Le respect de la réglementation relative aux aides d’Etat ;

e Lerespectdes obligations de la publicité liée au cofinancement de I'opération par
le FSE/IEJ] ;

e L’absence de sur financement de I'opération ;

e Les attestations des cofinancements correspondant aux ressources déclarées
dans le bilan.

Pour les dépenses non forfaitisées, déclarées au réel :

e L’éligibilité des dépenses déclarées, au sens de l'article 3.2 ;

e L’acquittement effectif des dépenses ;

e Le cas échéant, le montant valorisé au titre des contributions en nature (y compris les dépenses
de tiers) ;

e Le respect des obligations de mise en concurrence.

Dans le cas des opérations pour lesquelles des participants sont identifiés, le service gestionnaire
vérifie I'égibilité des participants au regard des éventuelles conditions fixées dans la convention, le
programme opérationnel ou de I'appel a projet. L’inégibilité de participants conduit a une réfaction de
toutes les dépenses a due proportion du taux d’inégibilité constaté.

Le contrble de service fait sur un bilan final est conditionné a la production de I'ensemble des
justificatifs de | ’'encaissement définitif des ressources afférentes a I'opération sauf dans le cas ou la
ressource apportée par le service gestionnaire est liquidée en méme temps que le montant de la
subvention FSE.

Les vérifications du service gestionnaire reposent sur 'examen de tout ou partie des piéces
justificatives mises a disposition par le bénéficiaire, conformément a l'article 19, ainsi que sur le
résultat de visites sur place effectuées, le cas échéant, en cours d’exécution de I'opération.

En cas de contrdle réalisé sur un échantillon de dépenses ou de participants et aboutissant au constat
d’'un écart entre les éléments déclarés par le bénéficiaire et les éléments retenus par le service
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gestionnaire, une correction extrapolée sera appliquée conformément aux modalités définies dans
'annexe V de la présente convention.

Article 8.2 : Notification du contrble de service fait et recours

Les résultats du contr6le de service fait réalisé par le service gestionnaire pour valider une demande
de paiement émanant du bénéficiaire sont notifiés avec l'indication du délai dont il dispose pour
présenter des observations écrites et des piéces complémentaires. Ce délai, qui ne peut étre inférieur
a 15 jours calendaires et supérieur a 30 jours calendaires a compter de la notification, est suspensif
du délai mentionné a l'article 132-1 du reglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du
Conseil du 17 décembre 2013 susvisé.

La notification des résultats du contrdéle de service fait par le service gestionnaire précise le motif et
le montant de toute correction ainsi que, le cas échéant, le périmétre de dépenses auquel un taux
extrapolé a été appliqué pour que le bénéficiaire soit en mesure de contester le montant de la
correction.

A lissue de la période contradictoire mentionnée supra les résultats définitifs du contrdle de service
fait sont notifiés au bénéficiaire.

Les délais de recours administratifs et contentieux courent a compter de la date d’accusé réception
par le bénéficiaire des conclusions finales du contr6le de service fait.

Article 8.3 : Détermination des ressources de I’opération

L’ensemble des ressources, conventionnées ou non, concourant a la réalisation de I'opération est pris
en compte pour le calcul du montant des crédits FSE dus.

Si une subvention n’est pas affectée en totalité a 'opération cofinancée et que l'acte attributif de
ladite subvention ne précise pas la part du financement allouée a I'opération ainsi que le mode de
calcul de cette part le bénéficiaire est tenu de justifier la part d’affectation de cette subvention a
'opération conventionnée.

Le service gestionnaire apprécie le bienfondé de la justification apportée.

A défaut de justification ou si le service gestionnaire considére la justification insuffisante, la subvention
est rapportée en totalité aux ressources affectées a I'opération conventionnée.

Article 8.4 : Modalités de calcul de la subvention FSE

Modalités de détermination du FSE di au titre d’un bilan intermédiaire

Pour chaque demande de paiement présentée par le bénéficiaire dans le cadre d’'un bilan
intermédiaire, le montant de 'acompte FSE est calculé par différence entre le montant des dépenses
éligibles déclarées ( nettes des recettes générées par 'opération et encaissées a la date du bilan) et
des ressources effectivement encaissées par le bénéficiaire ou des ressources qui restent a percevoir
par le bénéficiaire quand le montant de la ressource nationale apportée par le service gestionnaire
est liquidée en méme temps que le montant de la subvention FSE. Si les ressources encaissées sont
supérieures aux dépenses déclarées, il n’est procédé a aucun paiement FSE a titre d’acompte par le
service gestionnaire.

Si les dépenses sont supérieures aux ressources, le montant FSE de 'acompte est limité au montant
des dépenses déclarées et justifiées auquel est appliqué le taux de cofinancement FSE conventionné.

Modalités de détermination du FSE d{ au titre du bilan final

Le montant FSE d{ est calculé par différence entre le montant cumulé des dépenses déclarées et
justifiées ( nettes des recettes générées par 'opération et encaissées a la date du bilan) diminué du
montant définitif des ressources encaissées au titre de 'opération ou des ressources qui restent a
percevoir par le bénéficiaire quand le montant de la ressource nationale apportée par le service
gestionnaire est liquidée en méme temps que le montant de la subvention FSE dans la limite du
montant et du taux de cofinancement FSE conventionnés et des versements déja opérés au titre de
la présente convention.
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Si la totalité des financements publics de I'opération (montant FSE di + total des financements
publics nationaux) conduit le bénéficiaire a dépasser les plafonds d’aide autorisés par les régles
d’encadrement des aides d’Etat, la participation européenne est réduite a due concurrence.

Article 8.4 bis : Modalités de calcul de I'aide départementale
Le montant de la participation départementale due est calculé au prorata des dépenses
réalisées pendant la période d’éligibilité des dépenses fixées a I’article 2.2, a concurrence des

dépenses réellement supportées et certifiées par ’organisme porteur, dans la limite du montant
conventionné a I'article 3.1, déduction faite de I’avance versée a I’article 5.bis.

Article 9 : Modification des conditions d'exécution de |'opération

Le bénéficiaire s’engage a informer le service gestionnaire de toute modification qui pourrait
intervenir en cours d’exécution de I'opération, portant sur ses objectifs ou ses caractéristiques
techniques et financiéres telles que définies dans la présente convention et ses annexes.

Il n'est pas possible d’introduire des modifications a la convention ayant pour effet de remettre en

causel:

o L’objet et la finalité de l'opération le taux de forfaitisation des dépenses directes et
indirectes.

Le mode de calcul de I'ensemble des dépenses conventionnées par le changement de

I'option de colts simplifiés utilisée pour le calcul des dépenses2
e Lerecours a une option de codts simplifiés pour les opérations dont le montant de soutien

public conventionné est inférieur a 50 000 €.

Si les modifications introduites affectent I'équilibre ou les conditions d’exécution du projet, un avenant
doit étre établi a l'initiative du service gestionnaire ou sur demande formelle du bénéficiaire.

Cet avenant ne peut étre valablement conclu que s’il remplit les conditions ci-apres :
¢ Il donne lieu & une délibération du Comité de programmation ;
e |l prend la forme d’un accord écrit et doit étre signé des deux parties avant la date fixée a
l'article 2.3 de la présente convention.

On entend par modifications affectant I'équilibre et les conditions d’exécution du projet :
e L’introduction d’'une ou plusieurs nouvelle(s) action(s) ;

e L’introduction de nouveaux postes de dépenses4 ;

e L’introduction de ressources non conventionnées

e L’augmentation du montant FSE total ou du taux de cofinancement FSE prévisionnels pour
'ensemble de I'opération ;

e L’augmentation du codt total éligible de I'opération constatée sur un bilan intermédiaire ;

e La prolongation de la période de réalisation de I’opération5 ;

e La modification de la nature de la clé de répartition physique pour les dépenses indirectes prévue
a l'article 7.2, hors application du régime de forfaitisation;

¢ Le changement du mode de calcul de postes de dépenses conventionnés non couverts par un
taux forfaitaire au sens de l'article 67.1 d) du reglement (UE) n°1303/2013 ;

e La maodification des modalités de versement de la subvention FSE fixées a I'article 5.

e La modification des coordonnées bancaires fait I'objet d’'une information écrite du bénéficiaire au
service gestionnaire sans qu’il y ait lieu d’établir un avenant.

Peut également donner lieu a la conclusion d’'un avenant une variation du co(t total éligible prévisionnel
annuel de plus de 30% dans la limite du codt total éligible conventionné.

Une variation du co(t total éligible prévisionnel annuel de moins de 30% dans la limite du co(t total
éligible conventionné ne donne pas lieu a la conclusion d’un avenant.
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L Si le bénéficiaire souhaite introduire des modifications ayant pour effet de remettre en cause I'objet et la finalité de I'opération, une nouvelle demande de subvention
FSE devra étre déposée. La convention ne peut donc pas dans ce cas étre modifiée par voie d’avenant.

2 Est considéré ici comme changement de I'option de colts simplifiés le recours a un baréme de colts standards unitaires ou @ un montant forfaitaire pour couvrir
I'ensemble des codts de I'opération.

3 Le soutien public comprend les subventions publiques nationales et le montant de I'aide FSE. Conformément a I'article 14.4 du réglement UE n°1304/2013, le recours
a une option de codts simplifiés est obligatoire pour les opérations pour lesquelles le soutien public ne dépasse pas 50 000 €.

41l mest pas nécessaire d’établir un avenant dans le cas ou des dépenses relevant d’un poste non conventionné ont été substituées aux dépenses relevant d’'un poste
conventionné si cette substitution intervient en cas de force majeure, au sens de I'article 10

5la période de réalisation de 'opération ne peut excéder 36 mois, dans la limite du 31 décembre 2022.

Article 10 : Cas de suspension de I'opération liée a un cas de
force majeure

Le bénéficiaire ou le service gestionnaire peut suspendre la mise en ceuvre de l'opération si des
circonstances exceptionnelles, notamment en cas de force majeure, rendent cette mise en ceuvre
impossible ou excessivement difficile.

On entend par force majeure tout événement irrésistible et imprévisible qui empéche I'une des parties
de la convention d’exécuter tout ou partie de ses obligations conventionnelles.

La partie qui invoque le cas de force majeure doit, aussitdt aprés sa survenance, en informer l'autre
partie par lettre recommandée avec accusé réception.

Ce courrier doit étre accompagné de toutes les informations circonstanciées utiles, et notamment
préciser la nature, la durée probable et les effets prévisibles de cet événement et la date prévisionnelle
de reprise.

Le bénéficiaire reprend la mise en ceuvre de I'opération dés que les conditions sont réunies pour ce
faire et en informe le service gestionnaire.

Le délai d’exécution de la convention pourra étre prolongé d’'une durée équivalente a la période de
suspension, dans la limite du 31 décembre 2022, sauf si les parties conviennent de résilier la
convention selon les modalités définies a I'article 11.

En cas de force majeure, la participation FSE préalablement payée au bénéficiaire n’est pas recouvrée
par le service gestionnaire.

La participation européenne n’ayant pas encore fait 'objet d’'un remboursement au bénéficiaire est

payée par le service gestionnaire a due proportion des montants justifiés dans les conditions fixées a
l'article 8.
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Article 11 : Résiliation de la convention

Article 11.1 : A l'initiative du bénéficiaire

Le bénéficiaire peut renoncer a la subvention et mettre un terme a la présente convention par lettre
recommandée avec accusé réception adressée au service gestionnaire au moins deux mois avant la
date d’ effet envisagée.

Le bénéficiaire est tenu de respecter 'ensemble des obligations contractuelles pour les sommes déja
déclarées dans le cadre d’un bilan d’exécution.

Article 11.2 : A I'initiative du service gestionnaire

Le service gestionnaire peut décider de mettre un terme a la présente convention par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée au bénéficiaire, sans indemnité quelconque de
sa part, dans les circonstances suivantes :

e Lorsqu’'un changement juridique, financier, technique, d’organisation ou de contréle du
bénéficiaire est susceptible d’affecter les modalités de réalisation de I'opération de maniéere
substantielle ou de remettre en cause la décision d’octroi de la subvention ;

e Lorsque le bénéficiaire n’exécute pas l'une des obligations qui lui incombent, conformément aux
dispositions prévues par la convention et ses annexes ;

e En cas de fraude avérée ;

e Lorsque le bénéficiaire refuse de se soumettre aux contrbles et audits menés par les services
nationaux et européens habilités ;

Le bénéficiaire dispose d'un délai de 30 jours ouvrés a compter de la date d’accusé réception du
courrier du service gestionnaire pour présenter a ce dernier ses observations par lettre recommandée
avec accusé de réception. Il utilise, le cas échéant, ce délai pour répondre a ses obligations
conventionnelles.

A compter de la date d’accusé de réception de la lettre du bénéficiaire, le service gestionnaire dispose
a son tour de 30 jours ouvrés pour statuer définitivement.

Il notifie sa décision au bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé réception.

Article 11.3 : Effets de la résiliation

La date d’accusé réception de la lettre recommandée de demande de résiliation du bénéficiaire ou
de notification définitive de la résiliation par le service gestionnaire constitue la date effective pour la
prise en compte pour le calcul du montant des crédits FSE dus au bénéficiaire.

Les sommes dues au bénéficiaire a cette date sont limitées a la participation FSE correspondant aux
dépenses éligibles acquittées par le bénéficiaire déclarées dans le cadre d’'un bilan d’exécution
accepté par le service gestionnaire aprés contréle de service fait.

A défaut, aucun paiement ne pourra étre effectué et le service gestionnaire procédera au recouvrement
des sommes versées au titre de 'avance éventuellement consentie aux termes de l'article 5.

Article 11.4 : Redressement judiciaire et liquidation judiciaire

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire du bénéficiaire, la présente convention
peut étre résiliée dans les conditions prévues par la loi n° 85-98 du 25 janvier 1985 modifiée. Dans
ce cas, le bénéficiaire doit fournir le jugement rendu par le tribunal compétent.

Le bénéficiaire est dans 'obligation de remettre au service gestionnaire toutes les piéces justificatives
relatives au(x) bilan(s) d’exécution déja transmis.
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Article 12 : Reversement de la subvention

Le reversement partiel ou total de la subvention pourra étre exigé en cas :

e De résiliation de 'opération dans les conditions fixées a l'article 11.1 et 11.2;

e De non-respect des dispositions prévues a l'article 19 ; de montant FSE retenu aprés contrdle de
service fait sur un bilan final inférieur au montant des crédits FSE versés au titre des acomptes sur
bilans intermédiaires ou de 'avance le cas échéant.

e De décisions prises suite a un contrdle ou a un audit mené par les autorités habilitées conduisant
a une remise en cause des montants retenus par le service gestionnaire aprées controle de service
fait.

Lorsque des montants ont été indiment versés au bénéficiaire ou lorsqu’'une procédure de
recouvrement est justifiée au regard des conditions de la convention, le bénéficiaire s’engage a
reverser les sommes indiiment pergues, dans les conditions et a la date d’échéance fixées et selon
les montants concernés.

Article 13 : Obligations de renseignement des données relatives
aux participants et aux entités

Article 13.1 : Obligations relatives aux entités

Le bénéficiaire a I'obligation de renseigner au fil de I'eau et au plus tard au bilan final, dans le systeme
d’'information Ma Démarche FSE, les indicateurs relatifs aux entités au démarrage et a la fin de la
période de réalisation de I'opération conventionnée.

La liste des indicateurs relatifs aux entités, a renseigner, figure en annexe |V de la présente convention.

Article 13.2 : Obligations relatives aux participants

Pour toutes les opérations pour lesquelles il est possible d’identifier nominativement des participants,
le bénéficiaire a I'obligation de renseigner dans le systéme d’information Ma Démarche FSE au fil de
I'eau et pour chaque participant les données relatives a l'identification du participant, a sa situation a
'entrée et a la sortie immédiate de I'opération.

Le bénéficiaire s’engage a renseigner de maniére exhaustive ces données telles que détaillées a
'annexe IV de la présente convention A cette fin, il sS’engage a mettre en place un contrdle interne
sur la qualité et la fiabilité des saisies des données dans le systéme d’information.

Conformément & la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés
modifiée, le bénéficiaire a la responsabilité de respecter ses obligations en matiére de sécurité et de
confidentialité des données collectées, notamment en termes de loyauté, de finalité du traitement,
d’intégrité des données et d’information des participants.

Conformément a ladite loi, le participant bénéficie d’'un droit d’accés et de rectification aux
informations qui le concernent, qu'il peut exercer auprées de la Délégation générale a I'emploi et a la
formation professionnelle a I'adresse postale suivante : Ministére du travail, de I'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social, DGEFP Sous-direction Fonds social européen, 14
avenue Duquesne, 75350 PARIS 07 SP ou a [ladresse électronique suivante
dgefp.sdfse@emploi.gouv.fr.

Le bénéficiaire s’engage a informer les participants de leurs droits dans ce domaine. Les participants
doivent en outre étre informés des dispositions mentionnées a l'article 32 de la loi susmentionnée.

Article 13.3 : Baremes de corrections applicables en cas de non-
renseignement des données obligatoires

Le non-renseignement des données obligatoires mentionnées a l'article 13.2 de la présente
convention entraine I'application d‘une correction forfaitaire sur les dépenses totales retenues apres
contr6le du service fait sur le bilan final de I'opération.
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Le bareme des corrections applicables est celui prévu pour les Etats membres par la section 1 du

chapitre 1l du réglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission européenne du 3 mars 2014 :

e Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 65% des participants
de l'opération mais supérieur ou égal a 60%, un taux forfaitaire de 5% s’applique ;

e Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 60% des participants
de 'opération mais supérieur ou égal a 50%, un taux forfaitaire de 10% s’applique ;

e Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 50% des participants
de l'opération, un taux forfaitaire de 25% s’applique ;

Article 14 : Réglementation applicable au regard de
I'encadrement des aides

Par la présente convention qui constitue le mandat, 'organisme ...,
s’engage a mettre en ceuvre le programme d’actions comportant les obligations de service public
mentionnées a I'annexe technique |, laquelle fait partie intégrante de la convention.

Cette aide publique est allouée au titre du reglement européen n°360/2012 du 25 avril 2012 relatif a
I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides
de minimis accordées a des entreprises fournissant des services d’intérét économique général.

Si les actions mises en ceuvre grace au cofinancement FSE conduisent a octroyer une aide d’Etat au
sens de l'article 107 du Traité sur le Fonctionnement de 'Union Européenne a des entreprises tierces,
le bénéficiaire des crédits FSE informe ces entreprises tierces que I'acces aux actions mises en
ceuvre dans le cadre de la présente opération constitue une aide d’Etat et assure le respect de la
reglementation applicable

Article 15 : Procédures d'achat de biens, fournitures et services

Article 15.1 : Obligation de publicité et de mise en concurrence

Les bénéficiaires qui ne sont pas soumis au Code des marchés publics, a 'ordonnance n°2005-649
du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non
soumises au code des marchés publics ou a I'ordonnance n°2015/899 du 23 juillet 2015 appliquent
les modalités de mise en concurrence suivantes pour les achats effectués dans le cadre de la
présente convention :

Montant de I’achat (HT) Modalités de mise en concurrence

Inférieur a 1000€ Aucune

Entre 1000 et 14 999,99€ Procédure négociée avec une seule offre = 1 devis

considéré comme une offre)

Procédure négociée avec consultation d’au moins 3 candidats
A partir de 15 000€ (un refus de candidater de la part d’'un organisme sollicité est

En cas de manquement aux obligations ci-dessus, une correction de 25% est appliguée au montant
des achats concernés déclarés dans une demande de paiement.

Les bénéficiaires assujettis aux dispositions du code des marchcs publics, de 'ordonnance n°2005-
649 du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non
soumises au code des marchés publics ou pour les procédures et achats engagés aprés le ler avril
2016, a 'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics, pour tout achat
d’'une valeur inférieure a 25 000 € HT, respectent les modalités de mise en concurrence suivantes :
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Montant de I’achat (HT) Modalités de mise en concurrence

Inférieur a 1000€ Aucune

Entre 1000 et 14 999,99€ Procédure négociée avec une seule offre = 1 devis

Procédure négociée avec consultation d’au moins 3 candidats
Entre 15 000 et 24 999,99€ (un refus de candidater de la part d’'un organisme sollicité est
considéré comme une offre)

A partir de 25 000€ Dispositions de la réglementation nationale applicables

Les corrections imposées suite au constat d’irrégularités ayant trait aux achats de biens, fournitures
ou services sont déterminées selon les baremes fixés dans la note COCOF 13/9527-FR de la
Commission européenne visée dans la présente convention.

Article 15.2 : Conflit d’intéréts

L’article 57.2 du reglement n°966/2012 relatif aux régles financiéres applicables au budget général de
I Union définit ainsi le conflit d’intérét : « Il y a conflit d’intérét lorsque I'exercice impartial et objectif
des fonctions d’un acteur financier ou d’une autre personne participant a I'exécution et a la gestion du
budget, est compromis pour des motifs familiaux, affectifs, d’affinité politique ou nationale, d’intérét
économique ou pour tout autre motif de communauté d’intérét avec le bénéficiaire »

Le bénéficiaire s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de
conflit d’intéréts qui pourrait empécher une exécution impartiale et objective de la convention.

Toute situation constitutive d’'un conflit d’'intéréts ou susceptible de conduire a un conflit d’intéréts en
cours d’exécution de la convention doit, sans délai, étre portée par écrit a la connaissance du service
gestionnaire.

Le bénéficiaire s’engage a prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier a cette
situation.

Le service gestionnaire se réserve le droit de vérifier que ces mesures sont appropriées et, si

nécessaire, peut exiger du bénéficiaire des mesures supplémentaires, dans le délai qui lui sera imparti
a cet effet.

Article 16 : Responsabilité

Le bénéficiaire est seul responsable du respect des obligations légales, réglementaires et
conventionnelles qui lui incombent. Il est ainsi seul responsable des actions mises en ceuvre dans le
cadre de I'opération exécutées par lui-méme ou par tous les tiers (y compris les prestataires).

Il s’engage a respecter 'ensemble des obligations liées a I'octroi d’'un financement du Fonds social
européen a compter de la date de démarrage de la réalisation de I'opération jusqu’a I'expiration du
délai fixé a I'article 19 de la présente convention.

Le service gestionnaire ne peut en aucun cas ni a quelque titre que ce soit étre tenu pour responsable
en cas de réclamation dans le cadre de la convention concernant tout dommage causé lors de
I'exécution de I'opération.

En conséquence, aucune demande d’indemnité ou de remboursement accompagnant une telle
réclamation ne sera admise par le service gestionnaire.

Le bénéficiaire est seul responsable a I'égard des tiers, y compris pour les dommages de toute nature
qui seraient causés a ceux-ci lors de I'exécution de I'opération.
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Article 17 : Publicité et communication

Lors de toute communication ou publication, le bénéficiaire s’engage a respecter les obligations de
publicité de la participation du Fonds social européen fixée par la réglementation européenne et par
les dispositions nationales conformément a I'annexe Il de la présente convention.

Le bénéficiaire s’engage a indiquer la participation finan