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La demande de concours est obligatoirement a remplir et a déposer sur le site
Ma Démarche FSE (entrée « programmation 2014-2020) ;

8 https://ma-demarche-fse.fr/si_fse/servlet/login.html

Aucune demande adressée par voie postale ne pourra étre considérée comme
recevable.

Un projetne peutétreval i d ® que soi l est ®I i gdalides au Fands Socelg
Europ®en et sob6il est compl et

La demande de subvention est formalisée par la saisie du dossier de demande complet sur le portail
internet « Ma démarche FSE » (entrée « programmation 2014-2020é ) ~ | 0 aessoassagee
signatures obligatoires scannées.

Attention : il est indispensable de compléter les données prévisionnelles sur les participants
et les indicateurs de résultat de fagon tres précise et réaliste, ces mémes données servant a
®valuer | es r®sult atasfindle | 6op®r at i

Cet appel a projets permet a chaque porteur de proposer un ou plusieurs projets et actions relatifs a la mise
en Tuvre deau®!| posr LIl E&mhpisdesterritooeas : e

- del@rrondissement de Béthune,
- delAgglomération de Lens-Liévin,

- delfAgglomération ddHénin-Carvin.
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1 PREAMBULE

SITUATION DE REFERENCE
(Sources INSEE chiffres 2019 et DREETS Haut de France)

La pandémie de Covid-19 a f ort e me nh eumpgéénaec(UED tarit 6uU le iplan sanitaire, social

gub@®c mi que. Un plan de r elres hapisé «dNext GénérationiEU b B donadésé d 6

d®f i ni par | 6UE pour r®parer |l es dommages caus®s pe
membres. La Commission européenne a proposé a travers son plan de relance la mobilisation de crédits
FSE supp| ®ment aires au titr e&Ud afin tleGsoutenirtld raparationedescdonRnage< T
économiques et sociaux engendrés par la crise tout en préparant une reprise écologique numérique et
résiliente del 6 ®c onomi e.
Le dispositif REACT-EU, acronyme de « Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe »
(soutien “ |l a reprise en faveur dveentlagporteoun @pui imanciert| de s
supplémentaire et exceptionnel, en réabondant certains programmes 2014-2020 de la politique de
coh®si on, dont | e Fonds soci al eur op®en (FSE) , af
européenne.

E Les démarches de montage de projet sont similaires & celles des projets FSE et soumis aux

mémes modalités de gestion.
Ainsi, en France, l e programme national Fonds Soci al Eur op®ei
be®n®f i ci e doéun6él7 ef06| @dPPeal de nt quilppWronDér® mobilEds au niveau
territorial via des organismes intermédiaires. A ce titre, cet échelont er ri t or i al sbappuiera
les organismes intermédiaires les collectivités intervenant dans le champde | 6i ncl usi on et d®
l e FSE. Léobjectif est der peonu vl 222 ceootmp2®2 2r | ed menhif a
faveur des personnes |l es plus ®l oign®es de | 6empl oi
sécurisée descr®di t s en sbappuyant sur l es organi smes b®n®fi
crédits FSE.

Les thématiques financées doivent étre en lien avec la reprise résiliente, numérique et écologique de

| 6®conomi e. Sbagi ssant donuESEcoheernhba®mmat D®@dasastsbahe

jeunes, les services sociaux, la pr®s er vati on de | 6empl oi et | a
socioprofessionnelle.

cr ®

Léobjectif est de pouvoir renforcer red dcanpd RhEa g neenme

personnes les plus éloignées de I'emploi, tout en garantissant une consommation rapide et sécurisée des
crédits en s'appuyant sur les organismes bénéficiant d'une expérience dans la gestion des crédits FSE.

Contexte régional et territorial :
Larégion Hauts-de-Fr ance b®n®fici e H® u®e9 &b &sddutenr peopéations visant
a répondre aux défis engendrés par la crise liée a la pandémie. Cette enveloppe a été répartie entre les

territoires départementaux en pond ®r a nt () poids de | ldtemuespbun fai pgriode (e n

2014/2020) et les indicateurs sociaux actualisés selon un ratio 75% / 25%.

Les fonds REACT-EU peuvent notamment étre mobilisés pour soutenir les actions suivantes :

- Léaccompagnemeotr sledgsa personnes | eaesietgdhgérserie@ésoi g n «
parcours ;

- Losienrti on par | dactivit® ®conomi que ;

- La levée des freins périphériques socio-professionnels et la remobilisation des publics ;

- Le renforcement des liens aveclesent r epri ses pour faciliter ;|1 8inser

- La coor dianiemationaes aceurs de d@mploi.



En sa qualit® doéor g@nAPAPMea ismotldrinm®@di®idees, fonds eur op
REACT EU.

Il a obtenudelapatde | 6Etat un abondement de000s7BU0 sodtBY2HRG 0 n
pouvaient étre également consacrés aux crédits de l@ssistance technique, le choix a été fait par 18I de
dédier la totalité de I@®&nveloppe aux actions du territoire du Pas de Calais soit 1.000.7120 .

L 6 @PAPM intervient dans le cadre du nouvel Axe 5 REACT-EU du Programme opérationnel national 2014-

2020 du FSE pour |l es planesn d9awcttaemarst dreotsemmedretr rli dion g
plus i mpact®es par |l a crise, notammendngueduste.i nacti fs e
La Région Hauts-de-Fr ance est |l a 3 me R®gion |l a plus peupl ®e de

Avec un taux de pauvreté atteignant 19.30 %, le département du Pas-de-Calais est le département le plus
pauvre des Hauts de France (Source Insee 2018).

La pandémie COVID-19, qui a débuté au 2éme trimestre 2020, a eu un impact a la hausse sur le taux de
chdmage en Hauts de France etdans le Pas-de-Cal ai s en 2020 comme-cohtattest e

Hauts de France Départemen-t i
de-Calais
2021-T3 9,7 9,4
2020-T3 10,9 10,7
2020-T2 8,7 8,8

source : INSEE

Dans le Pas de Calais le taux de chdmage a bondi de 8,8% a 10,7% en quelques mois alors méme que le

gouvernement renfor-ait | e dispositif doédactivit® part
Mal gr® une am®Ilioration sur |l 6ann®e 2021, Il e taux de
supér i eur © ¢t quant ®aapand®mi e Y(okitjo® d6)chdomageaauantdd déhutsde q u e

la pandémie était a la baisse depuis plusieurs trimestres.

Est a souligné que dans le Pas-de-Cal ai s | e taux de demandeur seld86®mpl o
pourceux inscrits depuis pl uplusdeddeuranan et 32,2 % depui s

Indéniablement, la population des territoires couverts par les PLIE membres d®APAPM a subi de plein fouet la
crise sanitaire. Déja en situation de fragilités économiques et sociales, la pandémie est venue aggraver la
situation, déja précaire, des plus modestes. Des disparités au sein de ce territoire sont également
observables : le territoire de l@rrondissement de Béthune compte par exemple un taux de chdmage avoisinant
les 24%. Les différentes périodes de confinement ont isolé socialement certaines populations et les ont
éloignés du marché du travalil.

De plus, I darr °t lomiqué adondwt@ deks Suppeessions iddé pBste® et emparticulier parmi
les emplois les moins qualifiés. Les salariés les moins qualifiés sont également les plus touchés par la crise
sanitaire et le chbmage : le taux de chémage I@tteste et dont une part significative de la population ayant le
niveau baccalauréatetcellen 6ayant aucun dipl ! me

Source Insee Taux chomage 2021 Population Taux pauvreté 2019
2019
TerritoireduPLIEdeld ar r ondi ssemen 20.5 241 268 23,6
Territoire du PLIE de I®Agglomération Lens Liévin 19.4 126 965 21.3
Territoire du PLIE de 16 A I ® ti 10.12 292 553 116
erritoire du eld6 Aggl om®r ati on . (NR Lestrem et

Sailly)

Le taux le plus haut Le taux varie entre

estde 20.5 660 786 11.6 et 23,6




Le degré déxposition a la crise en 2020 :

DEGRE D’EXPOSITION A LA CRISE DU COVID-19 SELON LA SPECIALISATION ECONOMIQUE 4
sur le territoire de I'AULA en 2020 \

T > 7\ 7

)

_C.A. Béthune-Bruay, Artois'Lys Romane

“.C.A. Hénin<Carvin

TernoisCom

7 Vallées Comm

28%

42%

C.A. Lens~tiévin

Part de l'emploi dans les secteurs :

1 - Secteurs d'activités résistants
v; Secteurs d'activités suiveurs entrainés
dans la baisse générale de lactivité
Il Sccteurs d'activités en premiére ligne
—10 km.__

Réalisation : AULA - Juin 2020. 3 4 —_ l:] Limites EPCI
Sources : INSEE CLAP 2016, BD Carto - Admifi Expréss® - reproduction interdite

# auea’

Lecture : 63% de I'emploi de la CC Ternois Com se situe dans les secteurs d’activités résistants, et 28% dans les secteurs «
en premiere ligne ».

Au ler trimestre 2022 | a situation nati onalua tasxdde schomagemed! Fraoae ® e
métropolitaine de 7,3%, mais celui de la région Hauts-de-France atteint 8,7 % de la population active et pour

le département du Pas de Calais, le taux est de 8,2 %. En paralléle le taux de pauvreté augmente en lien avec

l 6inflation post covid.

Les projets soutenus par le REACT EU ont vocation & améliorer cet état des lieux de fagon significative en
apportant sur le territoire les fonds nécessaires au soutien de projets en cohérence avec le plan de relance et
a destination des publics les plus démunis.

Les plus-values et les changements attendus initiés par les actions soutenues sont spécifiquement inscrits
dans les fiches actions développées en partie 5.



2 PRESENTATION DE L@&I APAPM

2.1. PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT

LéassocCAPAPMj orn tant gubor gamstéenpeorit mtuer m&driiadiirgeu,e dou
Subvention Globale au titre du programme opérationnel national po ur | 6 e inglUsioni en métropodleddu
Fond Social Européen pour la période 2018-2020.

Au titre de sa  f o n cQrgarosme Idtérmédiaire, | 0 atisndance les appels a projets FSE communs pour
ses PLIE membres, est service gestionnaire assurant les taches de gestion, de suivi et de contréle des
opérations cofinancées par le FSE, enregistre la sélection définitive des opérations cofinancées dans le cadre

déun Consei l déadministration r ®uni nsemble Ges RLIE a&hérregs. pr o
Cette sélection ne peut reprendre que des opérations présélectionnées par le Comité de pilotage de chaque
PLIE.

Chaque PLIE adhérent conserve un schéma stratégique et politique propre, décrit dans son protocole
constitutif.

Les Plans Locaux pourl 6 1 ns er t i odes tegritoires 8 Emp | o
- de l@rrondissement de Béthune,
- de l®Agglomération de Lens-Liévin,
- de I®Agglomération ddénin-Carvin

membres de IAPAPM, répondent a trois principes fondamentaux :

€ L'additionalité :

Les PLIE n'ont pas vocation a engager des actions concurrentes a ce qui est déja entrepris localement. I
constitue une opportunité d'apporter des moyens supplémentaires pour renforcer certaines actions, en
impulser de nouvelles, compléter I'existant.

La contribution des fonds structurels ne se substitue pas aux dépenses structurelles publiques ou
assimilables déun Etat membre.

e Lasubsidiarité:
Les PLIE déléguent au maximum les actions a mener a des opérateurs locaux. La structure de gestion fait
faire plus qu'elle ne fait, par voie de conventions passées avec ces mémes opérateurs.

e Lacoordination :

Pour organiser et gérer des "parcours d'insertion" allant d'un premier accueil jusqu'au placement a I'emploi
en passant par des phases de formation et d'expériences de travail avec "accompagnement social", les PLIE
coordonnent les actions des organismes et des personnes qui interviennent durant les parcours de ses
participants : référents sociaux, structures d'insertion, organismes de formation, etc.

Les PLI dhensabrenforteases liens avec les services du Département, de Pbéle Emploi, dans le cadre

déune apepoimitéeacréer des | iens avec | essélydemenbanse towner | 6 e |
ver s epribecarftirn de f aci | it erablédarts ke sesteur rhaéchands er t i on dur

Le fait débassoci er ®t roitement l es principccedecgtart en
fonction.

2.2.  LES PARTICIPANTS, PUBLIC CIBLE DU DISPOSITIF PLIE

El ®ment ¢l ® du maill age territoriabcdes pouitlquased
(PLIE) constituent un outil de proximité au service des actifs durablement exclus du marché du travail.

Leur objet est de mobiliseretde r enf orcer | 6ensemble des moyens coniq
publics,via | a mi se en Tuvre de parcour s Vverdsidutllé.e mpl oi ada]

Résultant d6 u rninitiative des collectivités locales, les PLIE se définissent comme des entités opérationnelles,
associant, © 1 6®chell e dobsembledesactpursunstitutionnelset dedpanenaires s |, |
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socio-économiques concernés. Dans cette perspective, ils ont la possibilité de contribuer au financement
déact iommnesmpdadgagn e ment par | dinter m®di aire de | easprojaisr gan
éligibles au FSE. Le pilotage du dispositif PLIE incombe a une instance collégiale, garante de la correcte
exécution des choix stratégiques et de la cohérence des actions menées. Dans le prolongement des
précédents programmes, les crédits du Fonds social européen (FSE) contribuent, au titre de la période 2014-
2020,al 6activit® des PLI E.

Au c T udu PLIE, il y a le participant. Les publics cibles de ce dispositif sont des personnes en difficulté
déinsertion soci al e et preofecemnd @nenredd eduwu PlleE r ime mb i
Intermédiaire. Les criteresddo ®1 i gi bi | sda® lepoot o d®f é nddaccord de chacur
sont repris ci-dessous. Les participants du PLIE doivent étre domiciliés sur le territoire de compétence du

PLIE membre et sont prioritairement ;

1 les personnes demandeurs d'emploi de longue durée,

9 lesjeunespeu ou pas qualifi®s ou en difficult® dbéi
1 les personnes bénéficiaires du RSA ou des minima sociaux,

1 les travailleurs handicapés,

1 les habitants des territoires prioritaires,

9 toutes autres personnes en difficulté d 6 i nser t i orofessionpelleal e et p

1 les personnes menacées de chdémage de longue durée.

Par principe, il sera recherché une paritt homme/femme dans lintégration et l'accompagnement des
participants du PLIE.

Au-dela de ces éléments, l'intégration des participants dans le PLIE suppose :

1 qu'ils adhérent a la démarche d'accompagnement proposée par le PLIE.
1 qu'ils soient effectivement a la recherche d'un emploi,

Le statut seul ne constitue donc pas en soi un critere d'entrée des participants dans le PLIE et I'orientation des
publics est nécessairement assurée par les prescripteurs partenaires du dispositif.

L'entrée des publics dans le dispositif PLIE comme le suivi des parcours et la validation des sorties sont de la
responsabilité d'un Comité des entrées et des sorties de parcours qui a pour but de veiller a la cohérence des
parcours d'insertion misenf uvr e, d'en analyser |l es forces et |l es f .
éviter et/ou limiter les risques de rupture dans la dynamique de parcours.

2.3. LES MOYENS MOBILISABLES

La participation financiére de IGAPAPM, Organisme Intermédiaire mutualisé commun aux PLIE membres
pour les opérations retenues, repose notamment sur les financements provenant,

- du Fonds Social Européen,

- des EPCI, intercommunalités et communes autonomes des territoires des PLIE,
- du Département du Pas-de-Calais,

- de la Région Hauts-de-France,

- de | 6Et at,

- de | 6 Agence atehésiomndestdrrgoireds ANCT),

- de tous fonds publics ou privés destinés a la réalisation desdites opérations,

- de recettes générées,

- ddapports en nature.



3 INTERVENTION DU FONDS SOCIAL EUROPEEN

3.1. LES TEXTES DE REFERENCE :

Léoensemble des textes relatifs a®20142080¢steonsoiteblecy @sitat i or
Internet :_http://www.fse.gouv.fr

La DGEFP et | 6ensemble des services gestionnaires i
op®rationnels FSE et | EJ s 6i nsAcetieffeedeux platedonmes etiun eutildb@ ma r
été créées Eolys, Elios et Arachné, respectivement pour | es plaintes/ r®cl amati ol

Plaintes et réclamations :

La DGEFP a mis en place une plateforme de dépét des plaintes et réclamations, la plateforme EOLYS. Elle
permetun poi nt idgue etcdntralsé dewas démarches, assurantl a tra-abilit® et | ¢
plaintes et réclamations.

https://www.plateforme-eolys.fse.gouv.fr

Contact APAPM : Référent Plaintes et Réclamations : Valérie MORElalerie.morel@bethunebruay.fr

Procédures antifraudes :

La DGEFP a d®ci d® de mettre en place une s®rie dim pr c
de |16 QAPAPM s 6éstrin

Ainsi, la plateforme ELIOS permet la détection et le signalement des risques de fraude sur le site du FSE en
France afin de permettre aux |l anceurs doalerte dbéavoi
sécurisée les suspicions de fraude. Les signalements sont regus par la DGEFP et éventuellement transmis

aux Autorités de gestion déléguées ou aux organismes intermédiaires pour enquéte.

https://www.plateforme-elios.fse.gouv.fr

Contact du référent « lutte anti-fraude » d e  |: \dal®rie MOREL valerie.morel@bethunebruay.fr

De plus, ARACHNE est un outil informatique intégré de la Commission européenne destiné a la fouille de
données( data mining) et ~ Il d&denrichissement de donn®es.
les contrdles de gestion effectués par les autorités de gestion des Fonds structurels (Fonds social européen et
Fonds européen de développement régional).

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=325&intPageld=3587&langld=fr

3.2.  INSCRIPTION DES TYPES DACTIONS DANS LE PON 2014-2020 DU FONDS SOCIAL
EUROPEEN REACT.EU :

Les opérations cofinancées parle REACT-EUs 6i nscri vent dans wune perspectiyv
Elles doivent ®galement séinscrire dans |l es o0bj-2020t i f ¢
du FSE.

Les PLIE et les Conseils Départementaux mettent en place des actions soutenues dans le cadre de I'objectif
thématique 5.13 « Fournir une assistance aux Etats membres face a la crise de la COVID-19 et préparer une
reprise verte, digitale et résiliente de | 6 ®c », écrésedans l'axe prioritaire 5 « Lutter contre les

9
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conséquences sociales de la crise sanitaire et préparer la reprise (REACT-EU) » du Programme opérationnel
national pour I'emploi et I'inclusion en métropole 2014-2020.

Les axes, Objectifs Thématiques (OT),Pri or i t ®s do6l nvestissement (PIl), et

des programmes doact id®APAPM sost lePsuivaits :me mbr e s

AXE 5 : Lutter contre les conséquences sociales de la crise sanitaire et préparer |la reprise (REACT-

EU)

Objectif thématique 5.13 : Fournir une assistance aux Etats membres face a la crise de la COVID-19
et pr®parer une reprise verte, digitale et r®sild.i

Priorit® doi b13ds Favosserdamapardtion des dommages a la suite de la crise
engendrée par la pandémie de la COVID-19 et préparer une reprise écologique, numérique et

rsiliente.de | 6®conomi e
Objectif spécifigue 5.13.1.1 : Am®I| i orer | dinsertion attées pe
par la crise, notamment les inactifs, les jeunes etdemandeur s doéempl oi
dur ®e et am®liorer | 6offre ddédinsertion

3.3. PRINCIPES DIRECTEURS REGISSANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Les principes directeurs communs al 6 ensemb| ¢ ®te dd 6p miversit i s s e des opérationp o u r
seront :

A linplickde mi se en Tuvre ;
l a val eur ajout ®e app o didp@Bidfs rplevant du éroitEdnBlungu r egar d des
A 1 a prise en compt e ed:eégalitgeantreolasifemMes ettlas domsnese égalite Ides

chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

Les opérations innovantes sont & privilégier. Elles contribuent & moderniser et adapter les prestations et les
services a la diversité des attentes et des besoins des publics concernés. En revanche, les opérations qui ne
visentque | 6i nf ormati on et | a sensibil ieéviées.on des publics

Les expérimentations devront étre conduites a la bonne échelle et misesen?T uvr e dans iodseqgasi c on
permettent dstkeHetsd@wal U é o pl ééralistiod dune ¢

Les services qui instruisent les demandes de concours, les Comités de programmation qui émettent un avis

sur | a programmat i on dtien, leséaatérittede gdstibradéléguédes dt IBs odyanisnges

intermédiaires qui sélectionnentlesop®r at i ons cofi nanc®es, sbattachent
m°me de respecter |l es conditions deepesciites par lesttextdsd e x ® ¢

communautaires et nationaux applicables.

En amont de la programmation de | 6 ai de, |l e service instructewa et

| 6opportunit® dobéune aide financi r e ud decolitsavamdges. Imont

est en effet iraandamanisree bénéficiaire des aharges significatives de gestion du dossier
et de suivi de del-oipsPde &rés petita dinhensiors q u e

Par ailleurs les opérations soutenues au titre de | a pr i stissamen® 3.9dl8seront appréciées au
regard de :

- leur contribution aux différents objectifs spécifiques définis ;

- leur capacité a apporter des réponses aux problématiques additionnelles et aux besoins spécifiques des
publics visés ;

- leur prise en compte des priorités suivantes :
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| Osacgtion d 0 e x p er tdpknairssppoluur ildi sconstruction et | a mis
la sécurisation des étapes du parcours ;

la participation des personnes bénéficiaires a la définition , l'a mise led®vValvuat ieotr
parcours, notammentdans| e cadr e dd&amsGp®r i ment at

le caractére innovant des réponses apportées.
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4 APPEL A PROJETS N°21 FSE REACT.EU PERIODE 2022-23 DE LAPAPM

4.1.

LES MODALITESDE REPONSE A LOAPPEL A PROJETS

Un méme porteur de projet peut proposer plusieurs opérations ou actions, et / ou se positionner sur
différents dispositifs.

Les porteur s de projet souhaitant r ® p ong dispesitifS propodés mevront
impérativement (sous peine de non-recevabilité de la demande) avoir saisi sur le portail internet « Ma
6ann®e

d®mar che FSE eéhttps/mbh-dmatahefsedreleur demande de subvention au titre de |

2022,en | 6accompaghnant pitces démaraées dom la lisee est repsise ci-aprées.

Le s

axes prioritaires de | damgpupesuhiqué fiche disppstiftssvardee

d®compo

Dispositif7 dela Convention de Subventiorldbalede®!:! t t | L !} - th[ L¢LV,

9¢

5Q9at [ hL NTRBE LES{CONSEQUENCES DE LA CRISE SANITAIRE DE LA COVID 19

9 {

Ce dispositif proposé par APAPM pour | dea malis@teon 2022-23, objets du présent document,

concernent les territoires des PLIE membres suivants :

- Le PLIE de l@rrondissement de Béthune (PBI) :

Contact : Janine MENUGE - 03.21.01.93.80 - janine.menuge@plie-bethune.fr

- Le PLIE de IBAgglomération Lens-Liévin :

Contact : Corinne PONTHIEU i 03.21.08.72.10 - ponthieu.corinne@ml-lenslievin.com

- Le PLIE de I&Agglomération ddHénin-Carvin (DIESE) :

Contact : Corinne PONTHIEU - 03.21.08.72.10 - ponthieu.corinne@ml-lenslievin.com

Le public cible :

En référence au point 2.2 du présent appel a projets, seuls les participants des PLIE membres de IAPAPM
sont éligibles aux opérations ddai de aux participants.

Liste des piecesobligat oi res pour | er:d®p*t dobébun dossi

Pieces a fournir

Attestation d'engagement signée, datée et cachetée

Document attestant la capacité du représentant légal

Délégation éventuelle de signature

Relevé d'identité bancaire mentionnant I'IBAN et le BIC (a I'exception des projets portés par
I'Etat, une collectivité locale ou un établissement public local)

Attestation fiscale de non assujettissement a la TVA si les dépenses prévisionnelles du projet
sont présentées TTC

Justificatif prévisionnel de chaque financement externe national, régional ou local mobilisé

Présentation de la structure (production d'une plaquette ou du dernier rapport annuel
d'exécution)

Comptes de résultats des 3 derniers exercices clos

Document attestant I'accord du tiers pour la valorisation, dans le plan de financement, des

dépenses de tiers ou des dépenses en nature, le cas échéant

12
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Pieces a fournir

Copie de la publication au Journal Officiel ou du récépissé de déclaration a la Préfecture

Statuts

Attestation sur I'honneur de la régularité de la situation fiscale et sociale de I'organisme

Dernier bilan approuvé et rapport éventuel du commissaire aux comptes

Il est a déposer également en piéce obligatoire le contrat d@&ngagement républicain (trame jointe _en

annexe).

Le choix des projets se fera notamment sur la base des critéres suivants :

U capacité du bénéficiaire a satisfaire aux obligations communautaires et nationales,

0 respect des objectifs du Programme Opérationnel National du Fonds Social Européen REACT.EU
pour | 6 e mipsioo2014€020 ét duicahier des charges du présent appel a projets,

U respect de la prise en compte des priorités communautaires : les projets devront intégrer de
facon transversale les priorités suivantes:
-l 6®galit® entre |l es femmes et | es hommes
-l 6®galit® des cdiszmmimatson.et | a non
- la transition écologique et le développement durable.

0 Capacit ® du porteur “e lem dispositians néagessairas \etr suffisantes pour assurer
| 6 ntetlesciblesf i x®es ~ | dop®ration (convention) FSE en
U respectdes principesdefoncti onnement du Pl am éobchO6Empluoi | GPhbk
| 6organi sme i nt er mecdmpaténceerepgsalans le présent appelia prejets,

0 compétence dans le domaine concerné,
U méthodologie proposée,
formes de partenariat développées et collaboration avec les acteurs du territoire,

indicatabuatddé®vde | dop®rati on,

c: c: c:

le codt prévisionn e | de | 6 o piRtrepaésenter mue Wes dépenses liées et nécessaires au
projet et & ses objectifs, sans sur-financement et justifiables au final par des piéces comptables
probantes,

U la capacité du porteur a respecter les termes de la (des) convention(s) FSE signée(s) avec APAPM,
dunpoint de vue qualitatif et quantitatif, en r ®f ¢
uner econduction doéop®rati on,

U situation financiére et capacité financiere du porteur 7~ avancerttenteed d®y
remboursementdelé ai dE. F S
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LE CALENDRIER DE PROGRAMMATION APAPM FSE REACT.EU 2022-23

L 6 a p pmjets n°2 relatif a I@nnée 2022-23 de IAPAPM est ouvert sur la période du 26 septembre
2022 au 11 novembre 2022 maximum. Les dispositifs fonctionnent sur la base de deux sessions
déinstruct i ondiglafmdeléaamrBd@a. o n

La mise en 1 u uifsee falaeentre kb iLl®sjgnaes 2022 et le 30 juin 2023 au plus tard, les
périodes de réalisations des opérations ne peuvent excéder 18 mois maximum, avec le 30 juin 2023
en date de fin de réalisation maximum.

Le calendrier de programmation de cet appel a projet n°2 relatif a 16 a ner2®2-23 se traduit comme

suit :
1) Mi-septembre 2022 : transmissio n d e | [@raeps FrREIn°2 pour la période 2022-23 dAPAPM a
| 6Autorit® de GCOREETpourBbv®l ®gu®e, | a
2) Vendredi 23 septembre 2022 : Consultaton du Consei | d 6 AAdPAPMNnaucuel et t i o n

proposé | 6 appel 1i°2 pour tajpériopde 2022-23 d BPAPM et des PLIE membres et son
lancement au lundi 26 septembre 2022, s ous r ®s efavorable deda DREETY, i s

3) Lundi 26 septembre 2022 : aprés aval obtenu de la DREETS, mise en ligne sur Ma démarche FSE
de | 6appel " pr o xdisl | chihgktRmiPpiRE ainsidgde Tiola site internet de
(o]}

A - Premiére session :

4) Vendredi 14 octobre 2022 minuit : date et heure limites de dépét des demandes de subvention par
lesporteurs de pAPAPMettde seuRLIE membrdvia « ma-demarche-fse.fr » pour la
premi ~ r e s e stmdtian/progdatimation des réponses du présent appel a projets.

5) Jusqudé au v e nll novelribre 2022 au plus tard (selon date de réunion du Comité de
pilotage des PLIE membres) : instruction des demandes de financement par le service
gestionnaire d APAPM (dés le 26 septembre 2022, possibilité de débuter les instructions pour les
projets déclarés recevables).

6) Semaine 47 (entre le 21 et le 25 novembre 2022) : aprés instruction, validation par le Comité de
Pilotage de chacun des PLIE membres d APAPM de la (des) programmation(s) FSE REACT.EU
2022-23 sur leur territoire de compétence pour proposit i o n  d 6 enant du ghiois des opérations
cofinancées parle Conseild 6 Ad mi ni APAPK.t i on do

7) Fin novembre-courant décembre 2022 (selon calendrier départemental) : présentation de la
(des) programmation(s) FSE REACT.EU 2022-23 d APAPM et de ses PLIE membres aux Comités
d®partementaux de | édinclusion FSE

8) Semaine 48 (entre le 28 novembre et le 2 décembre 2022) : entérinement de la (des)
programmation(s) FSE REACT.EU 2022-23 d APAPM et des PLIE membres par son Conseil
d6Admi ni strati on, eplatage dasWwLIE mambresCéunisiptéc@deshment.

9) Premiere quinzaine de décembre 2022 : notification des avi s ,dodGCzjepuran é man:
rej et fai sant suite " | 6 e x anomnde déeissons char sles Ceansed |, e
déAdmi ni APAPB.t i on do

10) Premiere quinzaine de janvier 2023 : conventionnements entre APAPM et les bénéficiaires
sélectionnés pour la réalisation de la (des) programmation(s) FSE REACT.EU 2022-23.

11) Premier trimestre 2022 (selon calendrier régional) : présentation de la (des) programmation(s)
FSE REACT.EU 2022-23 d APAPM et de ses PLIE membres au Groupement de Programmation et
de Suivi régional numéro 5 (GPS5) des fonds européens, préparatoire au Comité Unique de
Programmation régional des fonds européens.

12) Premier semestre 2022 (selon calendrier régional) : présentation de la programmation FSE
REACT.EU 2022-23 d APAPM et de ses PLIE membres au Comité Unique de Programmation
régional des fonds européens.
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B - Derniére session :

13) Vendredi 11 novembre minuit : date et heure limites de dép6t des demandes de subvention par
les porteurs de projet aupr s ARA®M et de ses PLIE membres via « ma-demarche-fse.fr » pour la
dernier e session doéinstruction/ programmation des r ®p¢

14) J u s q u Geadredi 9 décembre 2022 au plus tard (selon date de réunion du Comité de
pilotage des PLIE membres) : instruction des demandes de financement par le service
gestionna i r APARMND

15) Courant décembre 2022 (selon calendrier départemental) : présentation de la (des)
programmation(s) FSE REACT.EU 2022-23 d APAPM et de ses PLIE membres aux Comités
départementauxdel6i ncl usi on FSE

16) Semaine 50 (entre le 12 décembre et le 16 décembre 2022) : apres instruction, validation par le
Comité de Pilotage de chacun des PLIE membres dAPAPM de la (des) programmation(s) FSE
REACT.EU 2022-23 sur leur territoire de compétence pour pr o p o s i rrregisirement dwechoix
des opérations cofnanc ®es par | e iGotnrsa&PARMd 6dAdd mi n
Et entérinement de la (des) programmation(s) 2022 d APAPM et des PLIE membres par son Conseil
ddAdmi ni st visadu Comité,de platage das PLIE membres réunis précédemment.

17) Deuxieme quinzaine de décembre 2022 : notificatondesavi s dbéacceptation, dbo
rejet faisant suite s, |etémissiomeldsd dé&tisians padro le sCorseil
d 6 Adins tnr aAPARMn d 6

18) Premiere quinzaine de janvier 2023 : conventionnements entre APAPM et les bénéficiaires
sélectionnés pour la réalisation de la (des) programmation(s) FSE REACT.EU 2022-23.

19) Premier trimestre 2022 (selon calendrier régional) : présentation de la (des) programmation(s)
FSE REACT.EU 2022-23 d APAPM et de ses PLIE membres au Groupement de Programmation et
de Suivi régional numéro 5 (GPS5) des fonds européens, préparatoire au Comité Unique de
Programmation régional des fonds européens.

20) Premier semestre 2022 (selon calendrier régional) : présentation de la programmation FSE
REACT.EU 2022-23 d APAPM et de ses PLIE membres au Comité Unique de Programmation
régional des fonds européens.

Rappel : tout dépét de dossier de demande de subvention FSE doit se faire sur le portail internet «
Madémarche F S E éadréssd hdtps://ma-demarche-fse.fr
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4.3. RAPPEL DES OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE (PORTEUR DE PROJET
SELECTIONNE)

1) Textes de référence

1.1. Eligibilité des dépenses au FSE

1 Reéglement (UE) n° 13030/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013, portant
dispositions communes relatives au FEDER, au FSE, au Fonds de cohésion, au FEADER et au
FEAMP, portant dispositions générales applicables au FEDER, au FSE, au Fonds de cohésion et au
FEAMP, et abrogeant le réglement (CE) n° 1083/2006 du Conseil.

1 Reglement (UE) n° 1304/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif au
Fonds social européen et abrogeant le reglement (CE) n° 1081/2006 du Conseil.

1 Réglement 2018/1046 du 18 juillet 2018 dit « Omnibus » entré en vigueur le 2 aolt 2018 abrogeant le
reglement financier (UE, Euratom) n°966/2012 et modifiant le réglement portant dispositions
communes (UE) n°1303/2013 et le réglement FSE (UE) n°1304/2013

1 Arrété du 22 mars 2019 modifiant I'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret n° 2016-279 du
8 mars 2016 fixant les regles nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour
la période 2014-2020

T Arr°t® du 25 janvier 2017 maoideénfapphcation di déeret n°2016279d u 8
du 8 mars 2016 fixant Il es r gl es nogrammesaelrepéensd 6 ® |
pour la période 2014-2020.

2) Régles communes de sélection des opérationsetd 06 ®1 i gi bil i t® des d®pense:

2.1. Régles communes pour la sélection des opérations

Les opérations sélectionnées doivent contribuer a atteindre les objectifs fixés dans le présent appel
a projets. Le diagnostic et le descriptif des opérations doivent étre précis et détaillés dans la
demande de subvention, tant pour les objectifs a atteindre que pour les moyens opérationnels
mobilisés a cette fin.

Léanalyse du proj etereseuivArdsi:t sel on | es crit

- Temporalité des projets qui doivent étre appréciés au vu de la cohérence du calendrier de réalisation des
actions proposées (viabilité du calendrier de réalisation) ;

-V®ri fication de | 6dad®quati on e rtatsrattenduse(giabilittody eatesdriemo b i |
capacité opérationnelle et proportionnalité des moyens) afin de statuer sur la faisabilite del 6 o p ®y at i on

- Capacité du porteuramet tre en Tuvre |l es dispositions n®cessai
des <cibles fix®es ~ | 6ep ®t & €ihormv e c ol nbe ngta enEmeidieie YU6 U r
cadre de performance ;

-Capacitéfinanci re du porteur de projet ° avancer | es d®pe
FSE;

-Capacittdu porteur de projet ° mettre en 1T uvr étratife gourmoy e
assurerlabonne gestion die | 6aide FSE

-Capacit® dbéanticipation du porteur de projet aux obligat

Les projets seront également évalués en fonction de leur prise en compte des deux autres priorités
transversales assignées au FSE, que sont la non-discrimination et le développement durable
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2. 2. R gl es c¢ommédesdepedseés®| i gi bi |

Les dépenses présentées sont éligibles aux conditions suivantes :

- Elles sont liées et nécessaires a la réal i sati on de tiohree ®tr soiit i sopportéess® 1 e ¢
comptableme n t par | 6organisme (sauf exceptions pr®ci s®es
applicables) ;

- Elles doivent pouvoir étre justifiées par des piéces comptables justificatives probantes ;

- Elles sont engagées, réalisées et acquittées selon les conditions pr ®vues dans
subvention, dans les limites fixées par le réglement général et le Programme opérationnel.

Se référer aux fiches des dispositifs proposés de cet appel a projets pour les modalités spécifiques a
chaque dispositif.

Il est rappel ® | 6obligation de | a tenue dbébune comptab
Le plafond de prise en charge des rémunérations dans le co(t total du projet cofinancé par le REACT-EU :

L 6 o b j & detcontenter le cofinancement du REACT-EU sur les actions du projet et non sur les frais de
fonctionnement de la structure.

Le plafond maximum de rémunération pouvant étre pris en compte pour un cofinancement au titre du
REACT-EU est fixé © 1 2 2 . & Gdairelanndel brut chargé en 2022. Ce montant correspond a 1.7 fois

| 6estimation du salaire moyen doéun cadre (dirigeant
charges comprises, le taux de cotisation patronale obligatoire étant estimé a 42% en moyenne). Bien
entendu, les structures concernées demeurent libres de fixer des rémunérations comme elles le souhaitent,

mais les montants dépassant le plafond ne sont alors pas pris en compte pour la détermination du montant
REACT-EU.

Dans lecadrede | 6i nstr uct ieservicd gestipmnaiije geut étre amené a écarter toute
d®pense pr®sentant un caract re dispendieux et ne prc
accompagnées.

Par ailleurs, conformément au réglement (UE, Euratom) n°2018/104 (réglement Omnibus) du Parlement
Européen et du Conseil du 18 juillet 2018 relatif aux regles financiéres applicables au budget général de
I 6Uni on, nataommantfld regkement (UE) n° 1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17
décembre 2013, portant dispositions communes relatives aux Fonds ESI, chapitre lll, article 65, et pour cet
appel a projets :

- une dépense est éligible si elle a été engagée a compter du 1°¢ janvier 2022 et acquittée dans les 6 mois

suivantlafindelaréalisat i on de ;] 6op®r ati on

-uneop ®r at i on n due pour bgndfisier duesauten du FSE REACT.EU si elle a été matériellement
achev®e ou totalement mise en Tuvre avanpgrogrgnne ndsait d e me
soumise par le bénéficiair e ~ | 6 Or gani s,mue tousres paiemme®td | sidyer apportant

été effectués par le bénéficiaire.

2.3. Durée de conventionnement des opérations

Léop®rati on p o uurune pésidiedde h8eroie daorapter dsi 1°" janvier 2022.

Dans le cadre de cet appel a projets, seules les dépenses engagées a partir du 1°" janvier 2022 peuvent étre

éligibles si les obligations communautaires sont respectées.

Toute modification affectant le calendrier de réalisation, les actions ou le plan de financement pourra
éventuellement donner lieualasi gnat ure doéuocomwemtaindn "ddat tri buti on.
avenant devra, dans ce cas, étre réalisée avant le 30 juin 2023.

Néanmoins, en fonction des crédits résiduels et sur demande du porteur, le service instructeur, en
opportunité,pourra accepter une prolongation dbéop®ration ju
dbune extension de | a p®riodepdegnmr ®ah®asaARABMIixEe&] op ®
sa convention de subvention globale.
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2.4. Cofinancement du Fonds social européen REACT.EU

Le FSE REACT.EU i nt er vi endr a en c o mp | ® coénariceurd Publins etdou prigeés usi e
(externes ou autofinancement). Son t aux dointer vent ablb%. pectaurxr ad 64d Inlt eerr v e
estsoumisaldbavi s et hal d®dussenvice instructeurAPARM. du c o mi

Des mesures de simplification sont introduites dans le cadre de la programmation FSE 2014-2020,
dont les taux forfaitaires. Ainsi, les porteurs de projets disposent de deux options pour présenter le budget
prévisionnel de leur opération :

- Option 1 : |l e budget pr®visionnel de | dop®ration est ®tab
internes et associés, augmentées de 40 % ; ce forfait permettant de couvrir | 6 e n s e mhdtres cailite du
projet.

- Option 2 : |l e budget pr®visionnel de | dop®ration est ®tab
en Tuvre de | 6op®r at i ®monreld Rtpreendepesses directes de fenstiondeenenp
dépenses direct es de prestation) augment ®es doéun forfait co
base

- soit de 15% des dépenses directes de personnel,

- soit de 20 % des dépenses directes de personnel et de fonctionnement, hors dépenses de
prestations ;
Anoter que | e taux de 20% nbest possible que pour |l es
500. 000 u TTC.

Léapplication du type de t aux f resr madalittsa prévees ,par d¢au ®vV
réglementation, sera appréciée par le service instructeur.

3) Respect des critéres de sélection

Les organismes porteurs de projets doivent étre en capacité de respecter les conditions de suivi et
déex®cuti on des dudprescritesgdriles textes domrhuhautaires et nationaux applicables, en
particulier | es obligati orREACTERes au b®n®fice dbéune a

Le volume de | 6aide et l a di mension de | 6op®ration d
codts/avantages du financement par le FSE REACT .EU, au regard des contraintes de gestion et de suivi de
| 6op®r ation cofinanc®e afin dbébencourager | a concentr a

Sont privilégiées les opérations présentant une « valeur ajoutée communautaire » et répondant aux
exigences suivantes :

-L6effet | evréeceraeéc|l ledbémephoid ;

-La Il ogique de projet (strat®gie, objectifs, néugiens,
autour du projet ;

- La mise en place des dispositions nécessaires et suffisantes pour abgeswar er

| 6op®ration (ronvention) FSE

-Lébopportunit® de | 6op®ration au regard de projets d®
- Le caractére original, innovateur et transférable du projet.

4) Publicité et information

La transparence quafohds ¢odiop@ewventli anmidee en valeur
et l a promoti on du concours de |1 6Union europ®enne
européenne.

Ainsi, tout bénéficiaire de crédits du Fonds social européen REACT.EU du programme opérationnel national
doit respecter |l es r gles de publicit® et doéinfor mat
soit I e mo nt &RBACT.Edeat t & & b d ® eourquoC dotres demapde de subvention doit
impérativement comporter un descriptif des modalités prévisionnelles du respect des obligations de publicité

de | 6i nt eRBPAGTEJ.i on du
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Le respect de ces regles sera vérifié par le service gestionnaire tout au longdelamise en Tuvre du
Le défaut de publicité constitue un motif de non-remboursement de tout ou partie des dépenses afférentes
au projet cofinancé.

Les obligations de publicit® et déi nf or mat itenmuvelleair o p @
programmation 2014-2020.

Le b®n®fi ci aemeert dudFdnds Sodial Bueopéen REACT.EU e s t tenu dbéassurer
| 6information sur | es fonds europ®ens aupr s des par
et du grand public en général. A cet effet :

Les obligations de publicité :

17 Le bénéficiaire, porteur de projet, doit apposer surtoutdocu ment | i ® % | 6op®rati on

T e Ilogo de | 6Union europ®enne (l e drapeau avec | a
1 une mention précisant le cofinancement du Fonds social européen avec le programme opérationnel
concerné : « Ce projet est cofinancé par le Fonds Social Européen dans le cadre de la réponse de
| 6Uni on Europ®enne " -19a pand®mi e de COVI D

21 Le bénéficiaire, porteur de projet, doit apposer dans ses locaux une affiche au format A3 présentant les
informations sur | e projet soutenu par | 6Europe.

Le bénéficiaire, porteur de projet, est invité a réaliser sa propre affiche au format A3 en y mettant trés
visiblement le logo concernés (drapeau UE) et en y ajoutant une mention telle que : « Projet cofinancé par le
Fonds social européen dans le cadre delaréponsede | 6 Uni on Europ®enne -19.% a pan

31 Le bénéficiaire, porteur de projet, doit prévoir sur son site internet i une page, un article € présentant le
projeti enspécifiant | e soutien de | 6Uni on eur op ®&el nonEeu.r olpdee nsbdl e r
doivent étre bien visibles sans avoir a dérouler la page.

Pour étre accompagné, le bénéficiaire, porteur de projet, trouvera des informations et un tutoriel sur
le site https://fse.gouv.fr/mes-obligations.

Léobligation de publicit® se traduit ainsi

Pour les projets cofinancés (entre 15% et 99% de REACT-EU) :

Ce projet est cofinancé par le Fonds

*
** ** Social Européen dans le cadre de la
Logo de + i r®@ponse de | o6Unior
votre pandémie de COVID-19

organisme * x X

Union européenne

Pour les projets financés (100% REACT-EU) :

Ce projet est financé par le Fonds
Social Européen dans le cadre de la

Logo de r®ponse de | 6Unior
votre pandémie de COVID-19
organisme

Union européenne
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5) Respect des obligations de collecte et de suivi des données des structures

Le reglement UE n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 contient des
dispositions renforcées en matiére de suivi des actions cofinancées par le Fonds social européen.

Lébobjectif est de sb6bassurer que des donn®es fiabl es
seront agrégées aux niveaux francais et européen, afin de mesurer les progrés réalisés pour les cibles

fixées dans le programme. Ellesdoi vent permettre de faire | a preuve de
politique de coh®sion sociale ; elles contribueront a

Le réglement FSE 1304/2013 demande que soient conduites, pendant la période de programmation, deux
®valuations déi mpact de | a contribution du FSE. La fi
sur la qualité des données collectées.

Ce cadre de performance contient, pour chaque axe prioritaire, des indicateurs de réalisation, avec pour
chacun des indicateurs, une valeur intermédiaire pour 2018 et une valeur cible finale pour 2023. Le cadre de
performance sera vérifié au niveau national. Les opérations sélectionnées au titre de cet appel a projets

contribueronta l6 eetitht e des ci bl es pr®vues dans | e cadre de | a
Cible " | 6®ch®ance de | a convention de subvention glo
A Nombre de participants chémeurs : 1733
A Nombre de participants inactifs : 1955

Par leur pilotage, tous les opérateurs contribuent & l'atteinte des cibles fixées. Ainsi, en 2014-2020, les
modalités de saisie des données de base relatives aux structures aidées évoluent considérablement. En tant
que porteur de projet, bénéficiaire du REACT-EU, vous étes désormais responsable de la saisie. Vous

devrez obligatoirement renseigner les données relatives & chaque structure, et non plus de maniére
agrégee.

En outre, ce suivi est désormais partie intégrante de la vie du dossier, de la demande de subvention au
contrbéle de service fait. Faute de renseignement, les structures aidées ne pourront étre considérés comme
tell es, emp°®chant ainsi l e rembour sement de | daide pa

L 6 o ue suivi « Mla Démarche FSE » permet aux gestionnaires et bénéficiaires du PO national FSE de
gérer leurs dossiers de fagon entierement dématérialisée, comme prévu par les réglements européens. Un
module de suivi spécifique permet de saisir les données.

Pour la collecte et le suivi des données participants, veuillez-vous référer a : https://fse.gouv.fr/mes-
obligations

6) Respect des obligations comptables

Les organismes porteurs de projets doivent étre en capacité de suivre de fagon distincte dans leur
comptabilité les dépenses et |l es ressources l i ®es ° | 6op®unat i on
comptabilité analytique pour assurer le suivi des dépenses et ressources liées a leur opération.

Adéfaut,lacompt abilit® de | é6organi s me paanetodificationdadéquate ang et s
réconciliation des dépenses, ressources et recett e s d®cl ar ®e s au titre de | ¢
comptables et les piéces justificatives afférentes.

Il sera vérifié par le service gestionnaire la capacité du porteur de projet a retracer les dépenses et les
ressources liées au projet. Comme indiqué plus haut, le porteur de projet doit disposer :

f soit déun di spositif de compt abi | iedrs®sectonsa togresgonpene do
exactement au projet cofinancé par le FSE ;

T soit doéun syst me doéencodage des ud ®@mpepnmRsreast ieoth r;es s o

f soit doéun outil é&ke comptabilit® s®par
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a) qui permette de |ister | @sdretesdbpraet, endasanple liendavech s et
comptabilité générale de la structure ;
b) qui permette doéexpl i ci teedhargesbindineptas tawaprojen en fatsansle lipmr o d u i

avec |l es soldes issus de |l a omemptabilit® g®&n®r al e
c) qui soit accompagn® dbdun enl iempsemdntcatdiesespi &
consiste a rassembler dans un méme dossierlespi ces n®cessaires “ la jus

des dépenses et des ressources du projet.

7) Durée de conservation des piéces (archivage)

Durant toute la période comprise entre la date de début de réalisation et la date de fin de conservation des
pieces, le bénéficiaire se soumet a tout contrdle technique, administratif et financier, sur pieces et sur place,
y compris au sein de sa comptabilité, effectué par le service gestionnaire ou toute autre instance nationale
ou européenne habilitée.

Compte tenu des obl igations i Mmpos®es lepan®f il diUaii roen Ede ropPRE o
| 6ensembl e d 8&cativep probanes perpdansune période de 10 ans suivant la fin de la période de
réalisation.

4.4 INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

1) Protection des données personnelles

Conformément au reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données, a la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 relative a la protection des données
personnelles et & la loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978, il convient de prendre toutes les
précautions techniques et organisationnelles utiles pour préserver la confidentialité et la sécurité des données
personnelles des participants et, notamme nt e mp ° esme soieny défdrenéebs ou endommagées ou
gue des tiers non autorisés y aient acces.

En particulier, les questionnaires papier utilisés dans le cadre du suivi des participants devront étre conservés

sous clé avant leur saisie dans le sy st =~ me d 6 i brfedois iea tdonnees .saisies, les questionnaires
devront étre détrui t s , sauf sb6ils sont n®cessaires pour justif
délibération n°2014-447 de la CNIL.

Avant leur destruction, il sera n®@c essai r e dde lasconbosngéudese données saisies sur « Ma
démarche FSE » en mettant en place un autocontréle par échantillonnage ou toute autre méthode jugée utile
afin de garantir la fiabilité des données déclarées.

2) Mise en concurrence

Lorsque le projet implique | 6 ac h autr ndiet ufroes et/ ou de s e raweideveagespedted or g a
les obligations de mise en concurrence définies le cas échéant par le code des marchés publics,

| 6 o nathae n°2005-6 49 du 6 | ui mancg 8°@QE5-899 du @3 judllet 2015, le décret 2016-360 du

25 mars 2016 ou le code de la commande publique entré en vigueur le ler avril 2019.

Une notice sur les seuils de procédure et de publicité et les regles applicables est disponible dans la

rubrique « Aide » de Ma démarche FSE.
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5.1. FICHE ACTION 1

MI SE EN i UVRE DE PARCOURS | NDI VI DUALI SES I
LOEMPLOI EU E GIAHERENASIIXPES DE FREIN A LEVER, DANS UNE
APPROCHE GLOBALE DE LA PERSONNE

Objectif spécifique 5.13.1.1 Améliorer l'insertion des personnes les plus impactées par la
crise, notamment les inactifs, les jeunes et les demandeurs
d'emploi de longue durée, et améliorer I'offre d'insertion

Dispositif 7 de la Subvention Globale | « APPUlI AUX POLITIQUES LOCALES D61 NSE
APAPM : D6EMPLOI AGI SSANT CONTRE LES
CRISE SANITAIRE DE LA COVID 19 »

Action dbébassistance aux personnes

Types atboaspe®missions:

Les opérations vi s ®es r envoi e nnse én placd debpareowrs vier§ |I@ndpwi adaptés a chaque
situation individuelle en cohérence avec le projet global du PLIE concerné visant la montée en qualification et/ou
| 6 acc doidurabledles pagicipants.

Plus particulierement ;

- Organiser et gérer les parcours individualisés (mobilisation, formation, médiation a I'emploi, travail
rmun®r ®é) des parti ci pa n tasqualficatioiPdt/duEintégratiencdanp lemaploi o b j
durable.

- Mise eni u v da@ctions spécifiques pour le public PLIE sénior (+45 ans) visant a créer et identifier un
lieu dédié aux échanges professionnels, redonner confiance aux participants, proposer des outils
fiables et efficients pour les démarches der e c her ¢ h e, cald s dasgemiend et les préjugés,
accompagner Vv e rascéder@emempla, ptc.i s e

- lLeverdesfreins sociaux ou professionnels 7 | Geagigsanbi p ¢
sur les freins spécifigjuesdes demandeur, enacddpagmhtbes demandeurs ver
en leur assurant un suivi adapté, en faisant des ponts avec les autres actions menées dans le cadre de
club ddédentreprise ou du dr centreprise afimdegarantir uné méthedolagie on s ,
d 6 a c c o et k ples compléte possible, en stimulant] es ®c hantgas det " | 6§ é®c he
etc.

Sans que cela soit exhaustif et exclusif, les principales opérations finangables sont donc les suivantes :

1 Poste de référen t de parcours, c¢®mMPagnat aw®dica poerdeenase kero i
T u v rde l&accompagnement renforcé auprés des participants PLIE et/ou pour la mise en place

déactions de f ollesmadolledives; i ndi vi due
T Mise en pl ac eendecalevéeass $reins socidprofessionnels ;
T Mise en place doatelies;s collectifs et/ ou individ:
1 Mise en place dé@ctions spécifiques pour le public sénior (+45 ans).

La gestion de ce dispositif se fersPLEmembresen ®troit av

Critéres qualitatifs :

Modal it®s de diagnostic et ddborientation vers | 6a
Modal it ®s dbéaccompagnement vers et dans | 6empl oi
Modalités de construction des parcours professionnels des participants,

Types dbéacti ons etdiosn@as ners ddvme erventi on,

K K K K
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¥ Suitesde parcours © | 6i ssue des actions,
¥  Articulation entre les différents acteurs du territoire,
¥  Méthodologie proposée,
¥  Formes de partenariat développées et collaboration avec les acteurs du territoire,
¥ Indicateursnded®bap®wanit o0 on,
¥  Recherche de partenariat,
¥  Analyse des situations individuelles,
¥  Propositions collectives,
¥ Bilan p®dagogique et financier en fin ddéop®ration
¥ Modalités de saisie des informations du participant et du parcours dans le logiciel UP/ABC
VIeSION.
Plus-value :
¥  Assurerunaccompagn e ment i ndividualis® et renf ans® demplda
¥  Proposer des actions qui dynamisent les participants sur une étape de leur parcours
¥ Agir sur |l es freins sociop’r olfodeesnspilooninedusr aebnl evue do

Changements attendus :

¥ Renforcer | 6accompagnement nefledeslparticippotbdulPLIES at i on pr of
Permettre aux participant s du PLI E dbéacc®der “ un @asastrureoder s p
nouvelles propositonsd 6 ac compagnement e nnsiflenmtifiést i on des besoi

¥ Lever des freins s pardusemapdroche inmo@nte g Hiffremteqdes structures
ddaccomp a g cdassigees $ du droit commun.

¥ Accro’ tre | e nombre de per sloimccampagnées dans |® kadre gen ®e s
parcour s i nt®gr ®s dobébacc s " | 6empl oi

¥ Accroitre le nombre de personnesd e mandeur s doéempl odansduee dénfarclteness et |
| 6i nsertion pr o fetdasilder la miseed rélation dvea les brhpoyeurs.

Intervention géographigue :

Territoir e des PLIE de | 6Ar r oal@®ggoreéeation ddténirdGarviB é® deHouAngeg,| odm®r at
de Lens Liévin.

Bénéficiaires principalement visés :

Les associations porteuses des Proddigire aud to®a atrudture I

déoaccogmeme nt de public en insertionLjeusau fdawmn daficn
public national pour les opérations de suivietdd a ¢ ¢ 0 mp a gdasepaneurs

Sbagi ssant pl us p actionhsisar lalleivée des fnene $ociodpeofessionnels a 16 e mp | o i pou
approche spécifique et originale : Tout type de structure offrant des solutions pour la levée de freins sociaux

ou professonnel s ° | dempl oi , ainsi gue | es reesogdwoet kranchss, | €

professionnelles, les établissements publics ou privés.

Public cible :
Toute personne inscrite au PLIEdes on territoire (Passage en comit® doa

Intervention du FSE :
Lédinterventi on détrecoRitiseermre 10ietcl00% @wecold total éligible.

Période de réalisation :
Entre le ler janvier 2022 et le 31 décembre 2022.

Néanmoins, en fonction des crédits résiduels et sur demande du porteur, le service instructeur, en
opportunit®, pourra accepter urué apr dllo ndgRecteintbir ed OR®r, &
dédune extensi ondedéalisdtian dps@pédratiahe pr ogr a mm®e s ARABM fixéedparl

sa convention de subvention globale.
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5.2. FICHE ACTION 2

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES BENEFICIAIRES DU RSA PRIMO-
ENTRANTS ET ACCOMPAGNEMENT RENFORCE DES SALARIES EN CONTRAT
PEC DANS LES EPLE
POUR LES STRUCTURES PORTEUSES DO6UN PLI E

Objectif spécifique 5.13.1.1 Améliorer l'insertion des personnes les plus impactées par la
crise, notamment les inactifs, les jeunes et les demandeurs
d'emploi de longue durée, et améliorer I'offre d'insertion

Dispositif 7 de la Subvention Globale | «c AP P U | A UX POLI TI QUES LOCALE
APAPM : D6EMPLOI AGI SSANT CONTRE LES
CRISE SANITAIRE DE LA COVID 19 »

Acti on dbéassi stance aux personnes

Types dbéop®rations et missions
Les opérations visées renvoient :

V" 1 6objmései Endpl ace de par c etplusspésifigueraentlawpebiicsalanié en a d a p
contrat PEC dans les établissements publics locaux d@&nseignement cofinancé par le Conseil Régional.

Les missions attendues sont plus particulierement :
- Agir sur les freins spécifiques des salariés en contrat PEC (TOS) par le Conseil Régional dans les

lycées (EPLE),
- Accompagner et assurer un suivi adapté,
- Lobac’c Isdempl oespedanmesidn toatrat@idé, pendant ou ~ | 6i ssue du c

V aux enjeux de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté définie au travers de la
circulaire du 18 nov e mbnisgriel Guld8evrier2019 les attions attentduesyent i o n
partenariat avec le Conseil Départemental, doivent comporter deux phases.

1- Une phase doéentantyei | pri mo

¥ R®aliser sous un moi s apr s | 6ouvert woug avatde dr o
bénéficiaire, un diagnostic global, de sa situation portant sur les thématiques de la vie quotidienne :
Famille et environnement social, Logement, Santé, Budget, Mobilité, Emploi et Compétences.

¥ Elaborer, au regard des préconisations du diagnostic, les objectifs et actions, un Contrat
déEngagement s R®au ptrrogqweerss (ClERDgssi er Unique délr

¥ Pr®senter au Comit® de suivi, déorientation qui
donner pour le bénéficiaire, afin de valider la bonne orientation de maniére multi partenariale ;

¥  Etablir un bilan de la situation ;

2- Une phase dbéaccompagnement
Une phase dobac c o miprafgssicnmek ent entrées @ti sorties permanentes qui
consiste a organiser et a gérer les parcours individualisés (mobilisation, formation, médiation a
'emploi, travaill r ® mun ®r ®é) des b®n®ficiaires du RSA avec
I'intégration dans I'emploi durable.

Sans que cela soit exhaustif et exclusif, les principales opérations financables sont donc les suivantes :

1 Poste de référent de parcours, r®@f ®r e n't doé®t ape, a c ¢ @twéppawy la antseeanr
T u v del@ccompagnement renforcé aupres des salariés en contrat PEC dans les EPLE cofinancé
par le Conseil Régional et/ou pour la mise en T u v rde l@ccueil et de lI&ccompagnement des
bénéficiaires du RSA primo-entrants ;

T Mise en place dbébactions en |lien avepc |l a |l ev®e des
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T Mise en place dboateliers collectifs et/ ou individ:i
La gestion de ce dispositif se fera en lien étroitave ¢ | 6 ®qui pe doé Amemmast i on des PLI

Criteres qualitatifs :

¥ Modalit®s de diagnostic et dobéorientation vers | 6a
¥ Modalit®s dbéaccompagnement vers et dans | 6empl oi
¥  Modalités de construction des parcours professionnels des participants,
¥ Typesdbacti ons mi sdomanesd 6iiunvireer veetnt i on,
¥ Suites de parcours ° | 6issue des actions,
¥  Articulation entre les différents acteurs du territoire,
¥  Méthodologie proposée,
¥  Formes de partenariat développées et collaboration avec les acteurs du territoire,
¥ Indicateurs e0®¥wm@wpuati on d
¥  Recherche de partenariat,
¥  Analyse des situations individuelles,
¥  Propositions collectives,
¥ Bilan p®dagogique et financier en fin déop®ration
¥  Modalités de saisie des informations du participant et du parcours dans le logiciel UP/ABC
VIeSION.
Plus-value :
¥ Assurer un accompagnement individualis® et renfor
¥  Proposer des actions qui dynamisent les participants sur une étape de leur parcours
¥  Agir sur les freins socioprofessionnel s en vue doidurable mi se ° | dempl o

Changements attendus :

¥ Améliorer lacouverturet err it ori ale de | 6offre ddédinsertion

¥ Renforcer la qualit® et | 6efficacit® des parcours

¥ Assurer une réactivité et une sélection optimale de latypol ogi e ddaccompagnpdome nt
du premier Revenu de Solidarité Active

¥ Accro’ tre |l e nombre de personnes tr s ®l oign®es
parcoursintégrésd 6acc s ~ | 6empl oi

Intervention géographigue :

Territoire desPLIEd e | 6 Ar r ondi s s e neddgglomérationBI®Iénm Carwen,etddl6 Aggl o m®r at
de Lens Liévin.

Bénéficiaires principalement visés :

Les associations porteuses des PLIE adh®rant ~° | 6orga
Public cible :
Participants PLIE salariés en contrat PEC dans les Etablis s e ment s Publ ics Locaux

cofinancé par le CR ou les bénéficiaires Primo-Entrants dans le dispositif RSA, orientés par le CD du Pas de
Calais.

Intervention du FSE :

L 6 irvertien du FSE sollicitée doit étre comprise entre 10 et 100% du codt total éligible.

Période de réalisation :

Entre le ler janvier 2022 et le 31 décembre 2022.

Néanmoins, en fonction des crédits résiduels et sur demande du porteur, le service instructeur, en
opportunit®, pourra accepter usqedpur o3 bndg@d é mmr el 62 PRI
déune extension de |l a p®riodepdegr ®am® s aARABMfixEe®] op ®
sa convention de subvention globale.
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5.3. FICHE ACTION 3

PROFESSIONNALISATION DES PARTICIPANTS PLIE
POUR LES STRUCTURES PORTEUSES D6 UN PLI E MEMBRE DE

Objectif spécifique 5.13.1.1 Améliorer l'insertion des personnes les plus impactées par la
crise, notamment les inactifs, les jeunes et les demandeurs
d'emploi de longue durée, et améliorer I'offre d'insertion

Dispositif 7 de la Subvention Globale | «c AP P U | A UX POLI TI QUES LOCALE
APAPM : D6EMPLOI AGI SSANT CONTRE LES
CRISE SANITAIRE DE LA COVID 19 »

Action dbassi sénagsce aux pers

Types dbéop®rations et missions

Les opérations visées renvoient ~ | 6objmise enplac edede parcours vers | 6emp
situation individuelle en cohérence avec le projet global du PLIE concerné visant la montée en qualification et/ou
| 6acc s ° | 6emptipants. dur abl e des parti

Plus précisément :

- Suivre et gérer les actions de formations individuelles et collectives, ainsi que des actions qui permettent
de |l ever | es freins et de pr®parer ° | 6emploi et/ o

Sans que cela soit exhaustif et exclusif, les principales opérations financables sont donc les suivantes :

T Mise en place dbéactions en |lien avpc |l a | ev®e des
T Mise en place doatelier;s collectifs et/ ou individ:?
Lagestiondecedisposi ti f se fera en | ien ®troimemhresec | 6 ®qui pe

Critéres qualitatifs :

¥  Modalités de construction des actions mises en place pour lever les freins socio-professionnels des
participants,

¥ Types doacti ons minmiees ddoe m tieur wreenteton,
¥ Suites de parcours ©° |1 06issue des actions,
¥  Articulation entre les différents acteurs du territoire,
¥  Méthodologie proposée,
¥  Formes de partenariat développées et collaboration avec les acteurs du territoire,
¥ Indicateurs ed6®Oap®aniton d
¥  Recherche de partenariat,
¥  Analyse des situations individuelles,
¥  Propositions collectives,
¥ Bilan p®dagogique et financier en fin ddop®ration
¥  Modalités de saisie des informations du participant et du parcours dans le logiciel UP/ABC
VIeSION.
Plus-value :
¥ Agir sur |l es freins sociopréempdsab®nnel s en vue dbo

Changement attendu :

¥ Renforcer | a qualit® et | 6éefficacit® dedgefprmatianour s
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Intervention géographigue :

TerritoiredesPLI E de | 6 Arr ondi s sel@ggloniératbreddBrintCarvimeede l6dh ggl o m®r a't
de Lens Liévin.

Bénéficiaires principalement visés :

Les associations porteuses des PLIE adh®rant ~ | 6do0orga

Public cible :

Toute personne inscrite au PLIE de son territoire ( Passage en comit ®ligalodbed.cc s ou C

Intervention du FSE :
Léintervention du FSE <mre 10ietcl00% @&ecold total €ligiflet r e compr i s e

Période de réalisation :
Entre le ler janvier 2022 et le 31 décembre 2022.

Néanmoins, en fonction des crédits résiduels et sur demande du porteur, le service instructeur, en
opportunit®, pourra accepter une prolongation dbdéop®r s
dédune extension de lien dps@péraiagnep deg r am® s aARABM fixtedparl

sa convention de subvention globale.
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5.4. FICHE ACTION 4

MOBILISATION DES EMPLOYEURS ET DES ENTREPRISES DANS LES PARCOURS
DOI NSERTI ON
POUR LES STRUCTURES PORTEUSES BOLWANOIPL I

Objectif spécifique 5.13.1.1 Améliorer l'insertion des personnes les plus impactées par la
crise, notamment les inactifs, les jeunes et les demandeurs
d'emploi de longue durée, et améliorer I'offre d'insertion

Dispositif 7 de la Subvention Globale | «c AP P U | AUX POLI TI QUES LOCALH
APAPM : D6 EMP L O3SAMIE@ONTRE LES CONSEQUENCES DE LA
CRISE SANITAIRE DE LA COVID 19 »

Action do6as sdtrectuaes c e au X

Types dbéop®ratiaons et missions

S6agissant des soapfeinpleit i ons d' acc

L'action doit permettre de présenter les PLIE aux entreprises, aux employeurs du territoire, de leur
proposer une offre de services, de détecter leurs besoins et de leur proposer le cas échéant des participants
dont le profil est susceptible de correspondre a leurs besoins. Pour étre efficace, la prospection doit
impérativement étre orientée en fonction des différents profils des participants PLIE, dés lors que leur projet
professionnel est cohérent et réaliste au regard de la réalité économique du Bassin de I'emploi du PLIE
concerné.
La prospection d 6 e notamraentr des @ésultats rafehdusq ene termes de fidélisation
d'entreprises, nombre d'offres détectées, placements a I'emploi réalisés.

Sbagi ssant des op®rations de m®diati on

La médiation consiste a favoriser la mise en relation d'un participant et d'une entreprise afin de mettre
en adéquation l'offre et la demande. Elle devra permettre I'élargissement des cibles métiers. Il s'agit du «
circuit court », soit favoriser l'intermédiation entre les demandeurs et des entreprises. Elle mobilise les
ressources du PLIE dans le cadre de l'accompagnement et elle mobilise également les outils du droit
commun.

S 6 a g i des @érdtions d'animation et de gestion de la Clause d'insertion :

La commande publique offre une opportunité pour prendre en compte l'insertion des publics éloignés
de l'emploi. La clause sociale constitue un fort levier de développement pour linsertion par l'activité
économique et le développement local. Le chargé de mission clause d'insertion intervient comme élément
centralisateur de ce dispositif.

L'APAPM soutiendra les actions :
¥ de mission de conseil et d'accompagnement des entreprises en matiére de recrutement lors
d'implantation ou de développement d'entreprises ;

de d®vel oppement de | 6esprit déinitiatives ;
de | a mi s edescdlausessseciales dans les marchés publics ;

de I'animation territoriale et I'appui aux Structures de I'Insertion par I'Activité Economique en termes de
développement et de promotion auprés des partenaires institutionnels et des entreprises du secteur
marchand ;

¥ de la mobilisation d'employeurs dans la lutte contre la pauvreté et l'inclusion.

KK KK K

Critéeres qualitatifs :

Criteres liés aux employeurs :
¥ nombre dbéentreprises contact ®es
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¥  nombre de visites

¥ nombr e doacformnatios e mpl oi
¥  nombre de contrats conclus de plus de 6 mois

¥  nombre de contrats conclus de moins de 6 mois

Critéres liés aux participants :
¥ nombre et types dbéactions et dbéateliers collectif

it res Ii®s " 1'ing®nierie et ~ lodacc s et |l a m®di a
¥  nombre de rendez-vous avec les partenaires

¥  nombre de projets mis en place

¥  outils développés

Cr

Critéres liés a l'ingénierie de la Clause :

¥ nombre dbébentreprises rencontr®es et mobilis®es

¥ nombre de ma“ tres doOéouvrage i mpliqgu®s et d®velopp
¥ nombr e d o Isertiom ppoposékdsurie territoire dans le cadredela C1 a wnsesiond 6 i

¥ synergie et f®d®ration des acteurs de | 6insertion
¥  nombre de parcours enclenchés par la commande publique

Plus-value :
1 Mobilisation des employeurs et desentrepr i ses afin de red®finir wune
publics éloign®s de | 6empl oi ;
1 Développementd 6i ng®ni eri e de | doffre ddédinsertion profes:c

Changement attendu :

T accro tre | e nombplei gdub@smpd asygernud Beartc omer s | 6 empl o
PLIE,

1 renforcer la qualité e t fitadité desparcour s dbéaccompagnement en prenan:
relation avec les employeurs et en favorisant la mise en situation professionnelle et en activant si
nécessar e | 6offre de formation,

1 accroitre le nombre de participants accédant a un emploi ou consolidant leur expérience

professionnelle grace a une meilleure connaissance du développement économique du territoire,

diversifier et développer les marchés « clausés »,

renforcer laqualitéet! 6 ef fi cacit ® des p antenpreras dadadtage encomptalg n e m

relation avec les employeurs, en favorisant la mise en situation professionnelle et en activant si

n®cessaire | 6offre de formation.

= =

Intervention géographigue :

Territoire des PLIE de | éldgglomératidn sddéaim@arvin et dedd Bg®g lhaam@r, a td
de Lens Liévin.

Bénéficiaires principalement visés :

Les associations porteuses dtsnédRitel E adh®r ant ~ | 6orga

Intervention du FSE :
Léintervention du FSE <mre 10ietcl00% @ecold total éligiflet r e compr i s e

Période de réalisation :

Entre le ler janvier 2022 et le 31 décembre 2022.

Néanmoins, en fonction des crédits résiduels et sur demande du porteur, le service instructeur, en
opportunité, pourra accepter une prolongationd 6 op ®r ati on jusqudbdau 31 d®cemb
dbune extension de | a p®riodepdegnmr ®ah®asaARABRMIixEe&] op ®
sa convention de subvention globale.
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5.5. FICHE ACTION 5

COORDI NATI ON ET ANI WREENFAVHUYE DBENSERTIONET DE
LOECONOMI E SOCIALE ET SOLI DAI RE
POUR LES STRUCTURES PORTEUSES DO6UN PLIE

Objectif spécifique 5.13.1.1 Améliorer l'insertion des personnes les plus impactées par la
crise, notamment les inactifs, les jeunes et les demandeurs
d'emploi de longue durée, et améliorer I'offre d'insertion

Dispositif 7 de la Subvention Globale | «c AP P U | AUX POLI TI QUES LOCALH
APAPM : DOEMPLOI AGI SSANT ONSEQUENCES BESLA
CRISE SANITAIRE DE LA COVID 19 »

Act i on tdrifceansdtrectures

Ty p e spématdoas et missions :

Les PLIE sont amenés au niveau de leur territoire a favoriser dans le cadre de leurs actions la coordination

des différents acteurs de | 6 e mp | 0 afin dbéoptimiser | e st eorbmeesces G &
| 6 e mpl ablics keptus gn difficulté. Cette actionreposes ur | 6ani mati on gl obal e dt
La coordination passe par la mobilisation de tous les partenaires des territoires (formation, emploi, insertion,
économique, politiques, financier, etc.) pour une construction cohérente et pertinente du dispositif PLIE avec

les différentes interventions existantes. Cela pas s e par une d®mar che d@oarn i me
| 6 embke des acteurs et une coordination permanente des partenaires.

Les PLIE doivent étre trés présents sur la coordination des acteurs et doivent développer une animation

territoriale pour des parcours deretqualbem@Pl qui EAdgpseE
mesures, des dispositifs locaux, les acteurs publics et privés du territoire doivent étre mobilisés au profit des
publics ciblés. | | abagei conforter ces partenariats dans |l e cad

Les PLIE doivent également renforcer leurs liens avec différents partenaires incontournables, dans le cadre
déune appr oche dmenenpPoleEmpioi, ke @onseih Dépantemental dans le cadre des pactes
territoriaux dobéinsert icvotetfornhaei €onseir PeR®Jgesonhl epsr albec
et de la Formation | o r s q u Ristehtlsw $eurseterritoires, et développer leurs relations avec le monde de
| 6entreprise afin de faciliter " toteormarchdnd.i nserti on du

La cible de ce dispositif est le développement de | & o f Hiserteon dards isa globalité et non la valorisation du
fonctionnement courant du dispositif PLIE.

Exemples de t©ches |i ®es °~ I a coor di n atdu dispositifl (lisse nanc t e L
exhaustive) :

T Les ®qui pes tdé gestionndastPLIE assueent la coordination et le pilotage de toutes les

actions relativesalami se en Tuvre des dispositifs quodelles a

1 Construire un partenariat avec les entrepris e s et l eur s repr®sentants
partenariats déja constitués et en renforcantleur s moyens ddactions,
Accompagner dans la proximité les participants des PLIE par des équipes de référents spécialisés,
Assurer une fonction « ingénierie » afin de faire ®mer ger , ddaccomp
développement de structureset d 6 a c t rtienretde fdridations e
1 Communiquer avec la population relevant des PLIE, les acteurs sociaux, les entreprises et leurs
représentants, les élus,
Etre créatifinnovant, favoriser | é6®change, | e partage des
Acti ons dtdraguiisentraduisentparldé or gani sati on des instances,
Participation aux réunions et groupes de travail mis en place par les partenaires du territoire,
Mi s e en 1 uv taBonscteatgiques etelas objectifs validés par les comités de pilotage,

= =

E R I
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Ces équipes mobilisent | 6 ensembl e des partenaires et des moyens

privés, disponibles sur les territoires de compétences des PLIE, au prof i t de | dinsertion
personnes les plus défavorisées.

Pour mobiliser les acteurs q u i concourent " la mise en Tuvre des
déani mation des PLIE doivent dynami ser seimdepcesrésaanxe nc e
dbébacteurs. Dans cettetupbledpaat mateeurateasuPbli Eeoddinter
publics | es plus ®l oign®s de | 6emploi dont ils ont | a

Les PLIE mobilisent des formations adaptées aux besoins de |16 ®q u i p e rele®ls \&witlent@galement a
inscrire les membres de leurs équipes dans des actions prévues a leur intention par les tétes de réseaux des
PLIE ou autres partenaires. Les PLIE sensibilisent leurs référents sur la notion de parcours et sur les
évolutions de leur métier.

Léaccent doi t ° tsur B coBmunication etnlds groupes de travail avec les autres PLIE des
Hauts de France not a mmen't afin de favoriser | 6®change de bo
ensemble sur des thématiques communes, mais également sur laformat i on d ep el dd@igaun i

Criteres qualitatifs :

1  Nombre de réunions institutionnelles/partenariales
1  Qualité du partenariat développé
1  Développement du lien avec les acteurs économiques

Plus-value :

La réussite d'un PLIE dépend tout autant de sa capacité a bien remplir ces fonctions que de sa capacité a
organiser l'accompagnement de sesparti ci pants jusqu'" | 'ree som Etwitemedtu r a b
liées.

Sans ingénierie, les parcours risquent d'étre limités a une offre de formation et d'insertion insuffisante ; sans

relation étroite avec les acteurs économiques, les sorties a I'emploi des participants seront plus difficiles.

La réussite d'un PLIE s'appuie sur les acteurs qui adherent a son projet et sont fédérés autour de ses
objectifs. L'animation du réseau de ces acteurs partenaires a donc pour effet de renforcer leur adhésion et de
stimulerleuri mpl i cati on daneduPLE. mi se en Tuvr

Changement attendu :

1 Développement du partenariat,
1T D®vel oppement de | 6o0offre déinsertion,
I Optimisation du dispositif.

Intervention géographique :

Territoire des PLIE de | éldgglomératidn sddéaim@arvin et dedd Bg®g lhaam@r, a td
de Lens Liévin.

Bénéficiaires principalement visés :

Les associations porteuses dtesnédRitel E adh®r ant ~ | 6o0orga

Intervention du FSE :

Léintervention du FSE <mre 10ietcl00% @ecold total éligiflet r e compr i s e

Période de réalisation :
Entre le ler janvier 2022 et le 31 décembre 2022.

Néanmoins, en fonction des crédits résiduels et sur demande du porteur, le service instructeur, en
opportunit®, pourra accepter une prolongation ddéop®r s
dObune extension de sdtien dps@péradiahep deg mr dam® e s ARABM fixéedpar|

sa convention de subvention globale.
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ANNEXES

Annexe 1

Le décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour I'application de l'article 10-1 de la loi n° 2000-321 du

12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations prévoit pour les
associations et fondationslas ouscr i pti on doéun contr at dilibterumesupemiennt r

publique.
Par l a souscription de c élicam,olest assadiat idddresngage memtdat ®p I
arespecter les principesde | i bert ®, d 6 ®qt del digrit®de la ghersorine haumaine ainsitque les

symboles de la République, ne pas mettre en cause la laicité au sein de la République e t abstdnir de toute
act i on portant atteinue denddemahdeeae sphydntion ;ellepen informenbleurs
membres par tout moyen.
Ce dispositif nat i onal sdbapplique aux demaEmbeesds deousghbwventliesr
doivent désormais v®@r i f i er |, l ors de | 6i nsubventioo déposkes d esnpteradma@ nd e
janvier 2022, que le demandeur remplit bien cette obligation et déposer les éléments justificatifs dans Ma
Démarche FSE dans la rubrique « Echanges ». Au besoin, un model e attdstation est joint au présent
message qui pourra étre utilisé par le demandeur si celui-Ci ne dispose pas d® " dbdaut
Une évolution technigue du systeme informatique Ma démarche FSE, dont nous vous tiendrons informés, est

éludfe pour int®grer ce poiraction. dEm attendahtde dépat mle meces pednietirande t
justifier de la vérification effectuée par le service gestionnaire.

Attestation dbéengagement

Je soussigné(e) (hom, prénom) :
représentant(e) légal(e) de I'association ou la fondation :
enregistrée sous le numéro SIRET :

atteste smngue:l 6honneu

- l'association ou la fondation est a jour de ses obligations légales, administratives, sociales, fiscales et
comptables, conformément a l'article L. 113-13 du code des relations entre le public et 'administration ;

- les informations ou données portées dans le formulaire ou provenant d'un systeme d'échange de données
mentionné a l'article L. 113-12 du code des relations entre le public et I'administration, notamment celles
relatives aux demandes de subventions déposées aupreés d'autres financeurs publics ainsi que I'approbation
du budget par les instances statutaires, sont exactes et sincéres ;

- I'association ou la fondation s'engage a respecter le contrat d'engagement républicain prévu a l'article 10-1
de la loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations et
approuvé par le décret n° 2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour l'application de l'article 10-1 de la loi n°
2000-321 du 12 avril 2000 et

- le montant total et cumulé d'aides publiques attribuées a l'association ou la fondation sur les trois derniers
exercices, dont I'exercice en cours est

() inférieur ou égal a 500.000 euros,

(O supérieur a 500.000 euros.

Fait a le L'association / La fondation
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000031366350&idArticle=LEGIARTI000031367386&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000031366350&idArticle=LEGIARTI000031367384&dateTexte=&categorieLien=cid

ANNEXE AU CONTRATD 6 ENGA GE ME NUBLIGMNP: LISTE DES ENGAGEMENTS

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre
ni inciter a aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible d'entrainer des troubles
graves a l'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s'engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des
tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé
notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.
Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont I'objet est fondé sur des
convictions, notamment religieuses, requierent de leurs membres une adhésion loyale a I'égard des valeurs
ou des croyances de l'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues a
l'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter [I'‘égalitté de tous devant la loi.
Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas opérer de
différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, I'appartenance réelle
ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient
pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet statutaire licite qu'elle poursuit, ni
cautionner ou encourager de telles discriminations.
Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de
violence a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.
Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, I'association
s'engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a ne pas cautionner de tels
agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature a
porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.
Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et l'intégrité physique
et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et a ne pas mettre en
danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.
Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.

Elle s'engage en particulier a n'entreprendre aucune action de nature a compromettre le développement
physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE
L'association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise de la République.
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ANNEXE 2: QUESTIONNAIRE FSE DE RECUEIL DES DONNEES DES

PARTICIPANTS

Questionnaire rédigé par le Ministére du Travail — version du 26 novembre 2018
Cette version se substitue a toute version antérieure, qui ne doit plus étre utilisée

Coordonnées du participant a ’entrée dans 'opération

NOM{ENCAPITAIES )% cvruimmismmmmmmmmi s e e S S R S e SR
PRENOM (€N CaPItales) & ..o e

Date de naissance : ..................... (jj/mm/année) Sexe : homme [ femme O

Commune de naissance (avec code postal, 99999 si a I'étranger) :

Adresse a I'entrée dans I'opération (n“etnomderue) : ...
Code postal © ................... COMMUNEG ©omrem o i s S s R DTS S U e S
Numeéro de téléphone (mobile) : .........ccccoiiiiiiiiiiiiiiinene.

Numéro de téléphone (domicile) & ............ccoooiiiiiiiiiiina.

Courmiel & .o (@) SRR

Date d’entrée dans I'opération : ...l [ii/mm/année, a renseigner par le porteur de projets]

Nom de PoPEration : ... e a e n e ea e aeaaaeannas

Question 1. Statut sur le marché du travail a I'entrée dans I’opération
Occupez-vous actuellement un emploi ? [Une seule réponse possible]

[O1a. Oui, un emploi de [1b. Oui, un emploi [O1c. Oui, un emploi [J1d. Oui, un emploi aidé
travailleur indépendant, chef durable (CDI ou CDD de temporaire (intérim, CDD (y compris IAE)
d’entreprise 6 mois ou +) de moins de 6 mois)

[ONon -> Sioui, passez directement a la question 2

1e. Sivous n'occupez pas demploi, étes-vous en formation, en stage ou en école ?

OOui
ONon

1f. Si vous n'occupez pas d’emploi, recherchez-vous actuellement activement un emploi ?
OOui - 1g. Si oui, depuis combien de temps cherchez-vous ?: ......... (nombre de mois)
CNon

Question 2. Quel est le plus haut niveau de diplome atteint ou 'année d’études la plus
élevée a I’entrée dans I'opération ? [Une seule réponse possible]

[J2a. Inférieur a I'école primaire, vous n'étes jamais allé & 'école

[2b. Primaire, 6e, 5e, 4e, 3e (secondaire 1er cycle), Diplomé Brevet des colléges

[J2c. Baccalauréat général (L, ES, S, A a E), technologique (F, G, H, STG, STI ...), bac Pro, CAP, BEP, seconde

professionnelle (technique cycle court), brevet professionnel (BP); enseignement post-secondaire non-supérieur
(capacité en droit, DAEU,...)

[J2d. DEUG, BTS, DUT, écoles d'infirmiéres, licence (L3), maitrise, Grande école, école d'ingénieur, de commerce,
master (recherche ou professionnel) (M1, M2), DEA, DESS, doctorat,...

Question 3. Avez-vous une reconnaissance officielle d’un handicap (allocation,
pension ou carte d’invalidité...) ?

OOui
[ONon



