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Pas-de-Calais

Le Département

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

ARRETE DU PRESIDENT
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

ARRETE DE DELEGATION DE SIGNATURE - DIRECTION DES POLITIQUES
D'INCLUSION DURABLE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article
L.3221-3;

Vu la délibération du Conseil départemental en date du 1° juillet 2021 portant
élection de Monsieur Jean-Claude LEROY en qualité de Président du Conseil
départemental;

Vu I'arrété portant Organisation des Services Départementaux ;

Vu les arrétés, contrats et notes de service chargeant de fonctions les responsables
des services départementaux ;

Le Président du Conseil départemental,

ARRETE :

Article 1: Délégation de signature est donnée a Mme Sabine DESPIERRE,
Directrice des Politiques d’Inclusion Durable, Péle Solidarités, a I'effet de signer, dans les
limites de son niveau de responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

- Les actes ne portant pas grief relevant de la Direction ;

- Les conventions de partenariats relatives a la mise en ceuvre des politiques de
« I'Action Sociale, de I'lnsertion, du Logement et de la Jeunesse » ;

- Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes ;

- Les accusés de réception prévus a l'article L.112-3 du Code des relations entre le
public et 'administration ;

- L'attestation prévue a l'article L.232-3 du Code des relations entre le public et
’administration ;

- Les décisions de communication ou de refus de communication de documents
administratifs ;

- Les courriers, conventions, décisions, arrétés, actes, certificats, piéces et documents
ayant pour objet de réaliser I'engagement juridique et comptable et de constater le

Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours gracieux aupres du Président du Conseil départemental dans les deux mois
suivant sa notification ou son affichage et/ou publication. Il peut également faire I'objet d’'un recours contentieux, auprés du
tribunal administratif de Lille, dans le méme délai, ou le cas échéant, dans les deux mois suivant le rejet du recours gracieux.



service fait ;

Les documents, actes, piéces relatifs a la passation, I'exécution, le réglement et la
résiliation des contrats, conventions, accords-cadres, gérés par la Direction dont le
montant de la valeur estimée n’excéde pas le seuil des marchés sans formalité
(MSF) et les lots d’'une consultation passés en procédure de marchés sans formalité ;
Les documents, actes, piéces relatifs a I'exécution des contrats, conventions,
accords-cadres, gérés par la Direction dont la valeur estimée excéde le seuil des
marchés sans formalité (MSF), a I'exception des modifications apportées au marché
initial et de la résiliation du marché.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Les décisions individuelles relatives aux congés ou autorisations d’absence ;

Les documents, actes, pieces relatifs a I'évaluation des agents placés sous son
autorité ;

Les ordres de mission.

CONTENTIEUX

Les mémoires devant les juridictions administratives, judiciaires et spécialisées,
lorsque le ministére d’avocat n’est pas obligatoire, dans le cadre des contentieux
gerés par la Direction, notamment dans les domaines suivants :

= |e revenu de solidarité active ;

» Les Mesures d’Accompagnement Social et Personnalisé ;
La représentation devant les juridictions ;
Les dépbts de plaintes et constitution de partie civile a I'encontre des bénéficiaires du
RSA et du RMI ;
Les dépdts de plainte pour dégradations ou autres faits a I'encontre des personnes,
des biens et des locaux du Département.

SOLIDARITES

Revenu de Solidarité Active
Les actes relatifs aux échanges d’informations nécessaires a l'instruction du droit au
revenu de solidarité active et a son contréle ainsi qu'a la conduite des actions
d'insertion (articles L.262-40 et suivants du Code de I'‘Action Sociale et des
Familles) ;
Les actes d’attribution, suspension, réduction, révision, radiation et d’opportunité de
I'allocation du RSA (articles L.262-37 et L.262-38 du Code de I’Action Sociale et des
Familles) ;
Les actes relatifs aux recours administratifs préalables obligatoires présentés par les
usagers en matiére de RSA (article L.262-47 du Code de I'Action Sociale et des
Familles) ;
Les actes concernant la validation et la signature des contrats d’engagement
réciproque, y compris les lettres d’avertissement (article L.262-36 du Code de I'Action
Sociale et des Familles) ;
Les actes relatifs a l'accompagnement, lorientation et la réorientation des
bénéficiaires du RSA (articles L.262-35 et suivants du Code de I'Action Sociale et des
Familles) ;
Les actes pris aprées avis des équipes pluridisciplinaires (article L.262-39 du Code de
I'Action Sociale et des Familles) ;
Les conventions individuelles entre le Département, le bénéficiaire et 'employeur
dans le cadre des contrats uniques d’insertion (article L.5134-19-1 du Code du
travail) ;
Les actes relatifs aux remises de dettes et indus de RMI ou RSA (article L.262-46 du
Code de 'Action Sociale et des Familles) ;
Les actes de versement d’avances sur droits supposés (article L.262-22 du Code de
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I'Action Sociale et des Familles) ;
- Les actes d’attribution ou refus d’attribution des aides financiéres individuelles aux
bénéficiaires du RSA.

Fonds Solidarité Logement
- Les actes relatifs a l'instruction des demandes d’aides au titre du Fonds Solidarités
Logement ;
- Les notifications de décisions prises par les Commissions Locales et par les Comités
Techniques en matiére de FSL ;
- Les actes pris dans le cadre des procédures d’'urgence FSL.

Politigue Jeunesse
- Les actes d’attribution ou refus d’attribution des aides individuelles et collectives au
titre du Fonds d’Aides aux Jeunes, y compris dans le cadre de recours gracieux.

Mesure d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP)

- Les actes pris au titre des demandes de Mesure d’Accompagnement Social
Personnalisé, y compris dans le cadre de recours gracieux ;

- Les actes relatifs a la gestion et 'exécution des Mesures d’Accompagnement Social
Personnalisé.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Sabine DESPIERRE, Directrice des
Politiques d’Inclusion Durable, les délégations qui lui sont consenties en application du
présent arrété, sont exercées par :

- M. Cyrille GAUTHIER, Chef du Service RSA, Coordination et Pilotage Budgétaire ;

- Ou Mme Amélie DELAVAL, Cheffe du Service des Politiques Sociales du Logement
et de I'Habitat ;

- Ou M. Jérébme PRUVOST, Chef du Service Insertion et Emploi.

Article 2 : Délégation de signature est donnée a M. Cyrille GAUTHIER, Chef du
Service RSA, Coordination et Pilotage Budgétaire, a 'effet de signer, dans les limites de
son niveau de responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

- Les actes ne portant pas grief relevant du Service ;

- Les accusés de réception prévus a l'article L.112-3 du Code des relations entre le
public et I'administration ;

- Les engagements juridiques des secours financiers d’urgence ;

- Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes ;

- Les certificats, pieces et documents ayant pour objet de constater le service fait relatif
a toute dépense sur le budget principal, les services a comptabilité distincte et
comptes hors budget, y compris pour les marchés et accords-cadres.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

- Les décisions individuelles relatives aux congés ou autorisations d’absence ;

- Les documents, actes, piéces relatifs a I'évaluation des agents placés sous son
autorité ;

- Les ordres de mission.

CONTENTIEUX

- Les mémoires devant les juridictions administratives, judiciaires et spécialisées,
lorsque le ministére d’avocat n’est pas obligatoire, dans le cadre des contentieux
geérés par la Direction, notamment dans les domaines suivants :

= Le revenu de solidarité active ;
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» Les Mesures d’Accompagnement Social et Personnalisé ;
La représentation devant les juridictions ;
Les dépbts de plaintes et constitution de partie civile a I'encontre des bénéficiaires du
RSA et du RMI.

SOLIDARITES

Revenu de Solidarité Active
Les actes relatifs aux échanges d’'informations nécessaires a l'instruction du droit au
revenu de solidarité active, a sa liquidation et a son contréle ainsi qu'a la conduite
des actions d'insertion (articles L.262-40 et suivants du Code de I'Action Sociale et
des Familles) ;
Les actes d’attribution, suspension, réduction, révision, radiation et d’opportunité de
I'allocation du RSA (articles L.262-37 et L.262-38 du Code de I’Action Sociale et des
Familles) ;
Les actes relatifs aux recours administratifs préalables obligatoires présentés par les
usagers en matiére de RSA (article L.262-47 du Code de I'Action Sociale et des
Familles) ;
Les actes concernant la validation et la signature des contrats d’engagement
réciproque, y compris les lettres d’avertissement (article L.262-36 du Code de I'Action
Sociale et des Familles) ;
Les actes relatifs a I'accompagnement, [l'orientation et la réorientation des
bénéficiaires du RSA (articles L.262-35 et suivants du Code de I'Action Sociale et des
Familles) ;
Les actes pris aprés avis des équipes pluridisciplinaires (article L.262-39 du Code de
I'’Action Sociale et des Familles) ;
Les conventions individuelles entre le Département, le bénéficiaire et I'employeur
dans le cadre des contrats uniques d’insertion (article L.5134-19-1 du Code du
travail) ;
Les actes relatifs aux remises de dettes et indus de RMI ou RSA (article L.262-46 du
Code de I'Action Sociale et des Familles) ;
Les actes de versement d’avances sur droits supposés (article L.262-22 du Code de
I'Action Sociale et des Familles) ;
Les actes d’attribution ou refus d’attribution des aides financiéres individuelles aux
bénéficiaires du RSA.

Politique Jeunesse
Les actes d’attribution ou refus d’attribution des aides individuelles et collectives au

titre du Fonds d’Aides aux Jeunes, y compris dans le cadre de recours gracieux.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Cyrille GAUTHIER, Chef du Service

RSA, Coordination et Pilotage Budgétaire, les délégations qui lui sont consenties, en
application du présent arrété, sont exercées par :

M. Grégory MANESSE, Chef de Mission Allocation Contréle ;
Ou Mme Carole WAREMBOURG, Cheffe de Mission de Pilotage du RSA et Inclusion
des Jeunes.

Article 3 : Délégation de signature est donnée a M. Grégory MANESSE, Chef de

Mission Allocation Contréle, a l'effet de signer, dans les limites de son niveau de
responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Les actes ne portant pas grief relevant de la Mission ;
Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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- Les décisions individuelles relatives aux congés ou autorisations d’absence ;
- Les documents, actes, pieces relatifs a I'évaluation des agents placés sous son
autorité.

Article 4 : Délégation est donnée a Mme Sandrine BAL, Chargée d’analyses et
de controle de I'allocation RSA, Mission Allocation Contrdle, dans les limites de son
niveau de responsabilité et de son domaine de compétence, a l'effet de représenter le
Département devant les juridictions.

Article 5 : Délégation de signature est donnée a Mme Carole WAREMBOURG, du
Cheffe de Mission de Pilotage RSA et Inclusion des Jeunes, a 'effet de signer, dans les
limites de son niveau de responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

- Les actes ne portant pas grief relevant de la Mission ;

- Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes ;

- Les accusés de réception prévus a l'article L.112-3 du Code des relations entre le
public et I'administration ;

- Les certificats, piéces et documents ayant pour objet de constater le service fait relatif
a toute dépense sur le budget principal, les services a comptabilité distincte et
comptes hors budget, y compris pour les marchés et accords-cadres.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

- Les décisions individuelles relatives aux congés ou autorisations d’absence ;
- Les documents, actes, pieces relatifs a I'évaluation des agents placés sous son
autorité.

SOLIDARITES
Politique Jeunesse

- Les actes d’attribution ou refus d’attribution des aides individuelles et collectives au
titre du Fonds d’Aides aux Jeunes, y compris dans le cadre de recours gracieux.

Article 6 : Délégation de signature est donnée a M. Jérome PRUVOST, Chef du
Service Insertion et Emploi, a l'effet de signer, dans les limites de son niveau de
responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

- Les actes ne portant pas grief relevant du Service ;

- Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes ;

- Les accusés de réception prévus a l'article L.112-3 du Code des relations entre le
public et I'administration ;

- Les certificats, pieces et documents ayant pour objet de constater le service fait relatif
a toute dépense sur le budget principal, les services a comptabilité distincte et
comptes hors budget, y compris pour les marchés et accords-cadres.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

- Les décisions individuelles relatives aux congés ou autorisations d’absence ;

- Les documents, actes, piéces relatifs a I'évaluation des agents placés sous son
autorité ;

- Les ordres de mission.
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SOLIDARITES

Revenu de Solidarité Active

- Les actes pris aprés avis des équipes pluridisciplinaires (article L.262-39 du Code de
'Action Sociale et des Familles) ;

- Les conventions individuelles entre le Département, le bénéficiaire et 'employeur
dans le cadre des contrats uniques d’insertion (article L.5134-19-1 du Code du
travail) ;

- Les actes de versement d’avances sur droits supposés (article L.262-22 du Code de
I'Action Sociale et des Familles) ;

- Les actes d’attribution ou refus d’attribution des aides financiéres individuelles aux
bénéficiaires du RSA.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Jérbme PRUVOST, Chef du Service
Insertion et Emploi, les délégations qui lui sont consenties, en application du présent arrété,
sont exercées par :

- M. Guillaume MANIER, Directeur de Projets Démarche Grand Chantier ;
- Ou Mme Christelle SCAPS, Cheffe de Mission Pilotage des Dispositifs d’'Insertion ;
- Ou M. Mathieu FASQUELLE, Chef de Mission Insertion par I'Emploi.

Article 7 : Délégation de signature est donnée a M. Guillaume MANIER, Directeur
de Projets Démarche Grand Chantier, a I'effet de signer, dans les limites de son niveau de
responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

- Les actes ne portant pas grief relevant de la Mission ;
- Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes.

Article 8 : Délégation de signature est donnée a Mme Christelle SCAPS, Cheffe
de Mission Pilotage des Dispositifs d’Insertion, a I'effet de signer, dans les limites de son
niveau de responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

- Les actes ne portant pas grief relevant de la Mission ;

- Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes ;

- Les accusés de réception prévus a l'article L.112-3 du Code des relations entre le
public et I'administration ;

- Les certificats, pieces et documents ayant pour objet de constater le service fait relatif
a toute dépense sur le budget principal, les services a comptabilité distincte et
comptes hors budget, y compris pour les marchés et accords-cadres.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

- Les décisions individuelles relatives aux congés ou autorisations d’absence ;

- Les documents, actes, piéces relatifs a I'évaluation des agents placés sous son
autorité ;

- Les ordres de mission.

Article 9 : Délégation de signature est donnée a M. Mathieu FASQUELLE, Chef
de Mission Insertion par I'Emploi, a I'effet de signer, dans les limites de son niveau de
responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
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- Les actes ne portant pas grief relevant de la Mission ;

- Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes ;

- Les accusés de réception prévus a l'article L.112-3 du Code des relations entre le
public et I'administration ;

- Les certificats, pieces et documents ayant pour objet de constater le service fait relatif
a toute dépense sur le budget principal, les services a comptabilité distincte et
comptes hors budget, y compris pour les marchés et accords-cadres.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

- Les décisions individuelles relatives aux congés ou autorisations d’absence ;

- Les documents, actes, piéces relatifs a I'évaluation des agents placés sous son
autorité ;

- Les ordres de mission.

Article 10 : Délégation de signature est donnée a Mme Amélie DELAVAL, Cheffe
du Service des Politiques Sociales du Logement et de I’Habitat, a I'effet de signer, dans
les limites de son niveau de responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

- Les actes ne portant pas grief relevant du Service ;

- Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes ;

- Les accusés de réception prévus a l'article L.112-3 du Code des relations entre le
public et I'administration ;

- Les certificats, pieces et documents ayant pour objet de constater le service fait relatif
a toute dépense sur le budget principal, les services a comptabilité distincte et
comptes hors budget, y compris pour les marchés et accords-cadres.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

- Les décisions individuelles relatives aux congés ou autorisations d’absence ;

- Les documents, actes, piéces relatifs a I'évaluation des agents placés sous son
autorité ;

- Les ordres de mission.

SOLIDARITES

Fonds Solidarité Logement
- Les actes relatifs a I'instruction des demandes d’aides au titre du Fonds Solidarités
Logement ;
- Les notifications des décisions prises par les Comités Techniques dans le cadre des
recours gracieux en matiére de FSL ;
- Les actes pris dans le cadre des procédures d’'urgence FSL.

Mesure d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP)
- Les actes au titre des demandes de Mesure d’Accompagnement Social Personnalise,
y compris dans le cadre des recours gracieux ;
- Les actes relatifs a la gestion et I'exécution des Mesures d’Accompagnement Social
Personnalisé.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Amélie DELAVAL, Chef du Service
des Politiques Sociales du Logement et de I'Habitat, les délégations qui lui sont consenties,
en application du présent arrété, sont exercées par :

- Mme Sylvie BRISEBARRE, Cheffe de Mission Accompagnement au Logement
Autonome ;
- Ou Mme Marie PERRIER, Cheffe de Mission des Dynamiques Logement — Habitat.
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Article 11 : Délégation de signature est donnée a Mme Sylvie BRISEBARRE,
Cheffe de Mission Accompagnement au Logement Autonome, a I'effet de signer, dans
les limites de son niveau de responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

- Les actes ne portant pas grief relevant de la Mission ;

- Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes ;

- Les accusés de réception prévus a l'article L.112-3 du Code des relations entre le
public et 'administration ;

- Les certificats, pieces et documents ayant pour objet de constater le service fait relatif
a toute dépense sur le budget principal, les services a comptabilité distincte et
comptes hors budget, y compris pour les marchés et accords-cadres.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

- Les décisions individuelles relatives aux congés ou autorisations d’absence ;
- Les documents, actes, piéces relatifs a I'évaluation des agents placés sous son
autorité.

SOLIDARITES

Fonds Solidarité Logement
- Les actes relatifs a l'instruction des demandes d’aides au titre du Fonds Solidarités
Logement ;
- Les notifications des décisions prises par les Comités Techniques dans le cadre des
recours gracieux en matiére de FSL ;
- Les actes pris dans le cadre des procédures d’'urgence FSL.

Mesure d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP)
- Les actes relatifs a l'instruction des demandes de MASP.

Article 12 : Délégation de signature est donnée a Mme Marie PERRIER, Cheffe de
Mission des Dynamiques Logement-Habitat, a I'effet de signer, dans les limites de son
niveau de responsabilité et de son domaine de compétence :

AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

- Les actes ne portant pas grief relevant de la Mission ;

- Les ampliations d’arrétés et la certification du caractére exécutoire des actes ;

- Les accusés de réception prévus a l'article L.112-3 du Code des relations entre le
public et I'administration ;

- Les certificats, pieces et documents ayant pour objet de constater le service fait relatif
a toute dépense sur le budget principal, les services a comptabilité distincte et
comptes hors budget, y compris pour les marchés et accords-cadres.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
- Les décisions individuelles relatives aux congés ou autorisations d’absence ;
- Les documents, actes, pieces relatifs a I'évaluation des agents placés sous son
autorité.

SOLIDARITES

Fonds Solidarité Logement
- Les actes relatifs a l'instruction des demandes d’aides au titre du Fonds Solidarités

8/9



Logement ;

- Les notifications des décisions prises par les Comités Techniques dans le cadre des
recours gracieux en matiére de FSL ;

- Les actes pris dans le cadre des procédures d’'urgence FSL.

Mesure d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP)

- Les actes relatifs a 'instruction des demandes de MASP.

Article 13 : Les dispositions du présent arrété entreront en vigueur a compter du
lendemain de son affichage.

Article 14 : L'arrété de délégations de signature n°’ARR-2024-155 du 19 juillet 2024
est abrogé a compter de la date d’entrée en vigueur du présent arrété.

Arras, le 7 février 2025

Le Président du Conseil départemental,

Signé

Jean-Claude LEROY
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