Etape 1 : Je candidate
Une offre vous intéresse ? Postulez par mail en ajoutant votre dossier de candidature.
Etape 2 : Examen de ma candidature
Les recruteurs examinent votre dossier de candidature (CV, lettre de motivation).
Etape 3 : L’entretien
[bookmark: _GoBack]Si vous êtes pré-sélectionné, une convocation pour un entretien vous est adressée. Celui-ci peut être précédé de tests pratiques ou de personnalité. Si vous n’êtes pas convoqué, votre candidature est conservée pour d’éventuels autres postes.
Etape 4 : Je suis retenu !
Si vous êtes choisi, vous recevez un courrier d’embauche. Sinon, vous êtes informé par courrier et votre candidature est conservée pour d’éventuels autres postes. Il vous est possible de demander un retour sur votre entretien.
