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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2025
PRESIDENCE DE MADAME VALERIE CUVILLIER

Secrétaire : Mme Zohra OUAGUEF

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, Mme
Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence
LOUCHAERT, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL,
Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien
CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-
CHIKHEBBIH, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M.
Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M. Claude BACHELET, Mme Maité MULOT-
FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie RIGAUX, M. Philippe FAIT, M. Alexandre
MALFAIT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Francois LEMAIRE, M.
Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Ludovic PAJOT, M. René HOCQ, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE.

Excusé(s) : M. Ludovic LOQUET, M. Laurent DUPORGE, M. Pierre GEORGET, M. Steeve
BRIOIS.

Absent(s) : Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT.

Assistant également sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Bertrand
PETIT.

Excusé(s) sans voix délibérative : M. Michel DAGBERT, M. Jean-Marc TELLIER.

APPELS A PROJETS DES POLITIQUES D'INCLUSION DURABLE 2025 -
PHASE 2

(N°2025-301)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.1111-4 et
L.1111-9;
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et, notamment, ses articles L.115-1 et
suivants, L.262-1 et suivants a L.263-2-1 ;
Vu le Code du Travail et, notamment, ses articles L.5132-15 et suivants ;
Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;
Vu la délibération n°2023-417 du Conseil départemental en date du 25/09/2023 « Schéma
"garantir l'inclusion sociale, professionnelle et I'accés au logement des habitants du Pas-de-
Calais " » ;
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Vu la délibération n°2022-503 du Conseil départemental en date du 12/12/2022 « Agir avec
vous pour I'épanouissement de tous dans le Pas-de-Calais - pacte des solidarités
humaines » ;

Vu la délibération n°2025-237 de la Commission Permanente en date du 16/06/2025
« Appels a projets des politiques d’inclusion durable 2025 - Phase 1 » ;

Vu la délibération n°2024-329 de la Commission Permanente en date du 08/07/2024
« Expérimentation France Travail : Conventions relatives a la préfiguration de
l'accompagnement rénové et a I'acces aux formations de France Travail » ;

Vu la délibération n°2023-259 de la Commission Permanente en date du 12/06/2023
« Appels a projets des politiques d’inclusion durable 2023 - Phase 2 » ;

Vu le Reglement Intérieur du Conseil départemental du Pas-de-Calais et, notamment, ses
articles 18, 20 et 29 ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2™ commission « Solidarités humaines » rendu lors de sa réunion en date du
24/06/2025 ;

Vu l'avis de la 1°"® commission « Attractivité départementale et emploi » rendu lors de sa
réunion en date du 24/06/2025 ;

Mesdames Fatima AIT-CHIKHEBBIH, Maryse CAUWET et Carole DUBOIS, Mireille
HINGREZ-CEREDA, Blandine DRAIN ainsi que Messieurs Jean-Claude LEROY, Olivier
BARBARIN, Bruno COUSEIN, Frangois LEMAIRE et Daniel MACIEJASZ et Alexandre
MALFAIT intéressés a 'affaire, n’ont pris part ni au débat, ni au vote.

Mesdames Emmanuelle LAPOUILLE et Sylvie MEYFROIDT, intéressées a [l'affaire et
excusées, n’ont pas donné de délégation de vote pour ce rapport.

Monsieur Jean-Louis COTTIGNY, intéressé a I'affaire et invité, n’a pas pris part au débat.

Aprés en avoir délibére,

DECIDE :

Article 1:

De valider le financement d’'un dispositif de la thématique 2 « Parcours logement et
accompagnement budgétaire », présenté en annexe 1, pour un montant total de
20 000 €, ainsi que la répartition financiére proposée en annexe 4 a la présente
délibération.
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Article 2 :

De valider le financement d’'un dispositif de la thématique 3 « Parcours insertion
emploi », présenté en annexe 2, pour un montant total de 193 140 € ainsi que la
répartition financiere proposée en annexe 4 a la présente délibération.

Article 3 :

De valider le financement de 3 dispositifs de la thématique 4 « Parcours inclusion
jeunes », présentés en annexe 3, pour un montant total de 530 387,49 € ainsi que la
répartition financiere proposée en annexe 4 a la présente délibération.

Article 4 :

D’autoriser la signature, au nom et pour le compte du Département, avec les structures
citées en annexe 4, des conventions correspondantes selon les modalités présentées
au rapport joint a la présente délibération, et dans les termes du modéle type adopté
par la Commission Permanente du 12 juin 2023.

Article 5 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte
du Département, avec les 9 Missions locales du Département citées en annexe 4, les
conventions correspondantes selon les modalités présentées au rapport joint et dans
les termes du projet joint en annexe 5 a la présente délibération.
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Article 6 :

Les dépenses versées en application des articles 1, 2 et 3 de la présente délibération

sont imputées sur le budget départemental comme suit :

Code Imputation oo o )
Opération budgétaire Libellé Opération AE € Dépense €
C02-428C02 | 6568/93428 Accompj":‘e%?]eeg‘e”t des 638 000,00 | 468 000,00

i Appui aux parcours intégrés
C01-444H02 | 6568/93444 2021-2027 6 379 070,00 193 140,00
C02-428B02 | 6568/93428 Logement des Jeunes 1 100 000,00 60 000,00
C02-428B04 | 6568/93428 | olitique inclusive enfaveur |, ga3 099 90 | 20 000,00
du logement
C02-428C01 | 6568//93428 Fonds d'Aide aux Jeunes 150 000,00 2 387,49
Dans les conditions de vote ci-dessous :
Pour : 31 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-inscrit)
Contre : 0 voix
Abstention : 11 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et

Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais)
Absents sans délégation de vote : 2 (Groupe Union pour le Pas-de-Calais)

(Adopté)

ARRAS, le 7 juillet 2025

La Directrice générale des services,

Signé

Maryline VINCLAIRE
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Annexe 1

Thématique 2 :
Parcours logement et accompagnement budgétaire :

Propositions 2025
Phase 2

Les dispositifs rattachés a cette thématique sont détaillés dans le rapport présenté en
Commission permanente du 16 juin 2025.

Le tableau repris en annexe 4 détaille par structure et par territoire les montants correspondants
aux actions proposées sur cette phase 2.

Opération 1: Observatoire social jeunes en situation de précarité (dispositif 2.9)

Il est proposé de financer un opérateur pour la mise en ceuvre de cette mission
observatoire sur les jeunes précaires. Le montant total de I'opération est de 20 000 €, sur la
période du 01/01/2025 au 31/12/2025.



Annexe 2

Thématique 3:
Parcours insertion emploi

Propositions 2025
Phase 2

Les dispositifs rattachés a cette thématique sont détaillés dans le rapport présenté en
Commission permanente du 16 juin 2025.

Le tableau repris en annexe 4 détaille par structure et par territoire les montants correspondants
aux actions proposées sur cette phase 2.

Opération 1: Accompagnement dans I’emploi (dispositif 3.2)

Il est proposé de financer 4 structures pour la mise en ceuvre de cette mission, pour un
montant total de 193 140 € pour 140 places d’accompagnement, sur la période du 1° septembre
2025 au 31 ao(t 2026.




Annexe 3

Thématique 4 :
Parcours inclusion jeunes

Propositions 2025
Phase 2

Les dispositifs rattachés a cette thématique sont détaillés dans le rapport présenté en
Commission permanente du 16 juin 2025.

Le tableau repris en annexe 4 détaille par structure et par territoire les montants correspondants
aux actions proposées sur cette phase 2.

Opération 1 : Projets collectifs jeunesse - FAJ collectif (dispositif 4.1)

Il est proposé de financer la structure Habitat Insertion dans le cadre de ce dispositif, pour
un montant total de 2 387.49 €, pour la mise en ceuvre de la journée du 28 mai 2025 « Défi pour
mon avenir ».

Opération 2 : Des « Solutions Logement » pour les jeunes en situation de précarité
(dispositif 4.4)
Il est proposé de conventionner pour la période du 1° octobre 2025 au 30 septembre
2026, avec les bailleurs suivants :
o Pas-de-Calais Habitat pour un total de 29 000 € soit 20 solutions logement sur 'ensemble
du territoire hors Calaisis ;
e Maisons et Cités, pour un total de 21 000 € pour 15 solutions logement sur 'ensemble du
territoire hors Calaisis ;
e SIA pour un total de 10 000 € soit 10 solutions logement sur le département.
Ces conventionnements représenteraient un total de 60 000 €, pour 45 « solutions logement »
sur I'ensemble du département.

Convention partenariale avec les Missions Locales en faveur de la jeunesse
Il est proposé de mettre en ceuvre une convention partenariale avec les 9 Missions
Locales du département pour la période du 1° janvier 2025 au 31 décembre 2025.

Cette convention, présentée en annexe 5, pose le cadre des relations entre le Département et
les Missions Locales en ce qui concerne l'inclusion des jeunes. Elle integre différents dispositifs
départementaux, dont 'opération ci-dessous :

Opération 3 : Eviter des sorties séches de I'aide sociale a ’enfance (ASE) (dispositif 4.8)

Il est proposé de financer les 9 missions locales du département pour la mise en ceuvre
de cette mission, pour un montant total de 468 000 € pour 270 nouvelles places
d’accompagnement, sur la période du 1° janvier 2025 au 31 décembre 2025. Les modalités de
mise en ceuvre de ce dispositif sont reprises dans la fiche annexe 3 de la convention partenariale
avec les Missions Locales (annexe 5).




ANNEXE 4 - DETAIL FINANCEMENTS PHASE 2

TERRITOIRE(S) THEMATIQUE OPERATION STRUCTURE COMPLEMENTS D'INFORMATION MONTANT RETENU.
Arrageois
Thématique 3 : Parcours insertion emploi
Opération 1 : Accompagnement dans 'emploi
MEM en Pays d'Artois

35 places d'accompagnement 50 000,00 €
Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
Opération 3 : Eviter les ruptures séches de I'Aide Sociale 3 I'Enfance
(ASE) Cordonnateur ASE
MEM en Pays d'Artois
30 places d'accompagnement 52000,00 €
Artois
Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
Opération 1 : FAJ Collectif
Habitat Insertion
L'action "Défi pour mon avenir” est a destination des jeunes de 16 3
25 ans. Cette journée doit permettre aux jeunes de travailler sur
I'autonomie au travers d'ateliers mobilité, logement, citoyeneté, accés
aux soins, formation... L'objectif de la journée est de développer un
acces innovant et ludique a I'information sur les différents champs de
I'autonomie. 238749¢€
Opération 3 : Eviter les ruptures séches de I'Aide Sociale a I'Enfance
(ASE) Cordonnateur ASE
Mission Locale de I'arrondissement de
Béthune
30 places d'accompagnement 52000,00 €
Audomarois
Thématique 3 : Parcours insertion emploi
Opération 1 : Accompagnement dans I'emploi
MIPE du Pays de Saint-Omer
35 places d'accompagnement 50 000,00 €
Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
Opération 3 : Eviter les ruptures seches de I'Aide Sociale a I'Enfance
(ASE) Cordonnateur ASE
MIPE du Pays de Saint-Omer
30 places d'accompagnement 52000,00 €
Boulonnais
Thématique 3 : Parcours insertion emploi
Opération 1 : Accompagnement dans |'emploi
AMIE du Boulonnais
35 places d'accompagnement 48 140,00 €
Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
Opération 3 : Eviter les ruptures seches de I'Aide Sociale a I'Enfance
(ASE) Cordonnateur ASE
AMIE du Boulonnais
30 places d'accompagnement 52000,00 €
Calaisis
Thématique 3 : Parcours insertion emploi
Opération 1 : Accompagnement dans |'emploi
La Fabrique Défi
35 places d'accompagnement 45 000,00 €
Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
Opération 3 : Eviter les ruptures seches de I'Aide Sociale a I'Enfance
(ASE) Cordonnateur ASE
La Fabrique Défi
30 places d'accompagnement 52000,00 €
département
Thématique 2 : Parcours logement et accompagnement
budgétaire
Opération 1 : Observatoire social jeunes en situation de précarité
SIAO 62
Actualisation des données de I'observatoire des 18-25 ans (dont les
jeunes sans ressources). Réalisation d'une étude pour analyser le
parcours logement de ces jeunes, sur la base d'un panel de 30 jeunes. 20 000,00 €
Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
Opération 2 : Des « Solutions Logement » pour les jeunes en situation
de précarité
Maisons et Cités
Offre de logements adaptés pour le public jeune en situation de
précarité : typologie adaptée, lissage des charges, adaptation des
loyers par rapport aux ressources, situation  proximité des services,
soit un objectif de 45 "solutions logement" (Pas-de-Calais Habitat : 20,
SIA: 10, Maisons et Cités : 15) 21000,00 €
Pas-de-Calais Habitat
Offre de logements adaptés pour le public jeune en situation de
précarité : typologie adaptée, lissage des charges, adaptation des
Ioyers par rapport aux ressources, situation  proximité des services,
soit un objectif de 45 "solutions logement" (Pas-de-Calais Habitat : 20,
SIA: 10, Maisons et Cités : 15) 29 000,00 €
SIA
Offre de logements adaptés pour le public jeune en situation de
précarité : typologie adaptée, lissage des charges, adaptation des
loyers par rapport aux ressources, situation  proximité des services,
soit un objectif de 45 "solutions logement" (Pas-de-Calais Habitat : 20,
SIA: 10, Maisons et Cités : 15) 10000,00 €
Hénin Carvin
Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
Opération 3 : Eviter les ruptures seches de I'Aide Sociale a I'Enfance
(ASE) Cordonnateur ASE
Mission Locale d'Hénin Carvin
30 places d'accompagnement 52000,00 €
Lens-Liévin
Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
Opération 3 : Eviter les ruptures seches de I'Aide Sociale a I'Enfance
(ASE) Cordonnateur ASE
MEI LL-HC
30 places d'accompagnement 52000,00 €
Montreuillois
Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
Opération 3 : Eviter les ruptures seches de I'Aide Sociale a I'Enfance
(ASE) Cordonnateur ASE
Mission Locale de Montreuil
30 places d'accompagnement 52000,00 €
Ternois
Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
Opération 3 : Eviter les ruptures seches de I'Aide Sociale a I'Enfance
(ASE) Cordonnateur ASE
ADEFI
30 places d'accompagnement 52 000,00 €

Total général 74352749 €



Annexe 5

Poéle Solidarités

Direction des Politiques d’Inclusion Durable

s CONVENTION

N° «N_convention_»
Objet : Définition du partenariat entre le Département et la «Organisme»

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le sicge est en 'Hoétel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par son Président, Jean-Claude LEROY, diment autorisé par délibération
de la Commission Permanente en date du 7 juillet 2025,

ci-apres désigné par « le Département » d’une part,

Et
«Organisme», ««Nature_juridique» » dont le sicge social se situe «Adresse» «Adresse_suite» «Code_Postal»

«Villey, identifié(e) au répertoire SIRET sous le n°® «N_SIRET» représenté(e) par «Prénom» «Nomy», Président(e),
dament autorisé(e) par délibération en date du ........oooooeiiiiiiil. |

ci-apres désigné par « la «Organisme» » d’autre part.

Vu : le Code de ’Action Sociale et des Familles ;
Vu : le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu : laloi n® 2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi ;

Vu : la délibération de la Commission permanente réunie le 16 mai 2022 relative a la convention Stratégie de prévention
et de lutte contre la pauvreté ;

Vu : la délibération de la Commission permanente réunie le 17 octobre 2022 relative a la convention « Bassin minier du
Nord et du Pas-de-Calais, territoire démonstrateur de la stratégie pauvreté » ;

Vu : le Pacte des Solidarités humaines 2023-2027 adopté par le Conseil départemental le 25 septembre 2023 ;

Vu : le schéma Départemental inclusion 2023-2027 : « Garantir I'inclusion sociale, professionnelle et 'acces au logement
des habitants du Pas-de-Calais » ;

Vu : la délibération de la Commission Permanente réunie le 7 juillet 2025 ;

Il a été convenu ce qui suit,
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Préambule

« Les jeunes d’aujourd’hui seront les citoyens de demain ». Et pourtant, depuis 30 ans, les jeunes connaissent
des difficultés croissantes a s’insérer dans la société. Ces difficultés sont renforcées par le développement des inégalités
entre générations, mais aussi entre jeunes eux-mémes. Cela se traduit par une diversification des parcours éducatifs,
professionnels ainsi que de la socialisation citoyenne et politique.

La jeunesse est le moment ou s’opere un double passage : de la formation initiale a la vie professionnelle et de la famille
d’origine a la famille choisie. Dans cet accés a 'autonomie, la compréhension des situations individuelles des jeunes ne
peut faire abstraction du contexte général dans lequel elles s’inscrivent. En quelques dizaines d’années, les conditions
de passage de 'enfance a I’age adulte se sont profondément transformées.

Ainsi, le Conseil départemental a adopté en 2022 son projet de mandat, apres une vaste démarche de concertation des
habitants, partenaires et des agents sous la forme de trois pactes complémentaires :

e« Agir avec vous pour bien vivre dans le Pas-de-Calais » : Pacte des solidarités territoriales ;

e «Agir avec vous pour se réaliser dans le Pas-de-Calais » : Pacte des réussites citoyennes ;

e« Agir avec vous pour I'épanouissement de tous dans le Pas-de-Calais » : Pacte des solidarités humaines.

En tant que chef de file des politiques de solidarités, il a affirmé sa volonté de soutenir une action forte a destination
des jeunes en situation de fragilité et de leur proposer un accompagnement plus global et un parcours plus sécurisé,
portant a la fois sur leur insertion citoyenne, sociale et professionnelle.

La politique départementale d’inclusion des jeunes inscrits dans le schéma départemental inclusion « Garantir I'inclusion
sociale, professionnelle et ’accés au logement des habitants du Pas-de-Calais » se regroupe autour de 4 grands objectifs
et s’inscrit dans un partenariat renforcé aux cotés des acteurs de la jeunesse :
e Assurer un accueil et un accompagnement de qualité leur permettant de réussir leur intégration dans le monde
économique ;
e Créer un lien de confiance : sécuriser le parcours du jeune, autour d’un interlocuteur identifié et accepter le
droit a erreur ;
e Rendre les jeunes autonomes : apporter une réponse concréte aux jeunes ;
e Donner a tous les jeunes les meilleures chances pour une vie autonome ct éviter la répétition des
fonctionnements familiaux antérieurs.

La présente convention établit les relations sur la base d’une démarche volontariste et conjointe de transparence
et d’engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion de moyens budgétaires et
humains, que dans I’évaluation des résultats attendus en fonction des objectifs communs préalablement définis.

Article 1: Objet de la Convention

La présente convention a pour objet :

e De formaliser la coopération stratégique entre le Département et la «Organisme» sur la base des axes et objectifs
cités ci-dessous, dont les dispositions de mise en ceuvre sont précisées dans le corps de la convention et en
annexes :

o Axe1:Iaccompagnement des jeunes :

L’objectif étant de disposer d’une palette de réponses adaptées a chaque situation, le Département a
cherché, ces dernieres années, a étoffer son offre et doit conforter ces dispositifs. Il est nécessaire de
mettre en ceuvre des moyens nouveaux de remobilisation et le développement de pratiques innovantes
d’accompagnement des jeunes. Le « aller vers » et « accompagner autrement » doivent étre privilégiés
pour créer le lien de confiance avec les jeunes :

= Le droit commun pour le bénéficiaire du RSA;

= Le coordonnateur ASE ;

= Le coach Jeunesse.

o Axe2:offre de service Jeunesse :
Pour éviter les doublons et assurer les articulations entre les dispositifs, le Département renforcera les
collaborations, mais il continuera aussi les maillages entre les différentes politiques pour créer des
passerelles en faveur des jeunes et assurer un parcours de vie sans rupture. Le Département sera attentif
aux actions innovantes qui pourront se développer sur les territoires en faveur de 'autonomie des
jeunes, notamment celles permettant la levée des freins périphériques a 'emploi :
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Durant la période d’exécution de la convention, 'organisme s’engage a réaliser la/les opération(s). Il bénéficie pour cela,

L’observatoire Jeunesse ;

L’Offre de service de la Mission Locale ;

Le Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes (CLLAJ) ;
Le Fonds d’aide aux jeunes ;

Comités Locaux Pour ’'Emploi (CLPE).

O O A

De préciser 'engagement des parties et les modalités de mise en ceuvre en réponse a ces objectifs.
De déterminer également les droits et les obligations de chacun des signataires.

d’une participation financiére du Département du Pas-de-Calais.

Article 2 : Présentation de ’organisme

Ainsi le cadre commun de Poffre précise les principes d’actions des Missions Locales, transverses a ’ensemble de leurs

La finalité de I'action de chaque Mission Locale est de renforcer I'acces a 'autonomie des jeunes en répondant
a leurs besoins et a leurs attentes dans les champs de 'emploi, de la formation/de la qualification, de I’acces aux droits
sociaux, de la citoyenneté, du logement, de la santé, du transport, de la mobilité, de I'acces a la culture, aux sports et aux
loisits.

fonctions :

O

o}

L’observation du territoire d’intervention et la production de connaissances au niveau local, régional et

national ;

L’écoute active des jeunes et la prise en compte de leur parole pour éclairer leurs choix d’actions et développer

leur pouvoir d’agir.

11 définit les « réalisations » socles pour chacune des 5 fonctions des Missions Locales :

O

O O O O

Repérage, mobilisation des jeunes ;

Fonction accueil, information ;

Orientation ;

Accompagnement a la construction et a la mise en ceuvre du parcours du jeunc ;
Sourcing des employeurs.

Il met en perspective ces réalisations socles avec les conditions de déploiement de I'offre de service en termes :

o}

O O O O

Ce cadre commun constitue le socle de l'offre de service, a partir duquel chaque Mission Locale élabore et anime son

De ressources humaines ;

D’organisation ;

De partenariat ;

De moyens financiers ;

De contribution et mutualisation de compétences avec les différents partenaires.

projet de structure au regard de son territoire.
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Objectifs de 'organisme :
XXXXX

Champs d’intervention :
XXXXX

Zone géographique d’intervention :
XXXXX

Article 3 : Période d’application de la convention

La présente convention s’applique sur la période du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2025 inclus afin de couvrir

I'ensemble des dispositifs mis en ceuvre par la mission locale.

La conclusion d’une nouvelle convention poutra étre négociée a l'issue de la procédure d’évaluation. En aucun cas, cette
convention ne peut se poursuivre pour une nouvelle période par tacite reconduction.

Article 4 : Les axes et objectifs opérationnels du conventionnement et les engagements des parties

Dans une optique de consolidation, L.e Département poursuivra :

Les aides et accompagnements innovants destinés aux jeunes en difficulté et confortera son intervention en
direction des jeunes en risque de rupture ou marginalisés (Fonds d’aide aux jeunes, aide a 'installation pour
I'ameublement du logement, accompagnements Logement d’abord, coach jeunesse...) ;

Sa stratégie en faveur de I'autonomie des jeunes de l'aide sociale a 'enfance en confortant les dispositifs
d’accompagnement existants (coordonnateurs ASE, dispositifs logement ...) ;

Son implication dans le cadre de I'obligation de formation en déployant notamment des référents au sein des
MDS et en confortant les partenariats dans le cadre de la lutte contre le décrochage scolaire ;

LLa mobilisation des partenaires afin d’apporter une réponse globale aux jeunes et favoriser la bonne articulation
entre des dispositifs (CE], PACEA ...);

Accompagnement des jeunes bénéficiaires du RSA dans le cadre des dispositifs de droit commun et tenant
compte des accompagnements intensifs et non intensifs prévu dans le cadre de la loi pour le plein emploi

(PACEA, CEJ).

Les différents axes d’interventions engageant la «Organisme» sont exposés ci-dessous et complétés sous forme de fiches
thématiques présentées en annexe et faisant partie intégrante de la présente convention.

Mettre en ceuvre 'accueil et 'accompagnement des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active et de leur
conjoint, concubin ou partenaire lié par un pacte civil de moins de vingt-cinq ans révolus, orienté par le
Département et/ou France Travail, dans le cadre du patcours contractualisé d’accompagnement vers 'emploi
et "autonomie ou le Contrat d’engagement Jeune. (Annexe 3)

Poursuivre le projet de coordonnateur ASE, en partenariat avec les services de I'enfance et famille, afin de
préparer le jeune a la sortie de 'accompagnement ASE et préparer son autonomie en mobilisant les dispositifs
d’insertion professionnelle et d’acces au logement et/ou de logement temporaire. (Annexe 4)

Au travers du coach jeunesse, continuer le repérage, 'accompagnement innovant et la remobilisation des jeunes
qui ne sont pas dans un parcours d’insertion professionnelle (PACEA, CEJ, « un jeune, une solution » ...) et,
prévenir les risques de rupture de parcours de droit commun. (Annexe 5)

De participer au partenariat et/ou l'animation du Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes
(CLLAJ) du territoire. (Annexe 7)

Mobiliser les référents « obligation de formation » des Maisons du Département Solidarités dans le cadre des
actions de lutte contre le décrochage scolaire. (Annexe 9)

Article 5 : Cotit de Popération

Pour la durée de la convention la participation financiere se décline de la fagon suivante :

Coordonnateur ASE 2025 : «M__ COORDO_ASE Montant__accordé_CP__ » € (n° imputation: C02-
428C02) pour la durée du ler janvier 2025 au 31 décembre 2025 ;

Drautres participation pourront venir s’ajouter sous forme d’avenant a la convention sur 'année 2025 et en fonction
des réponses aux appels a projets 2025.

En outre, la contribution financiére annuelle du Département définie selon les principes mentionnés ci-dessus ne sera
applicable que sous réserve des conditions suivantes :

Le respect par la structure des clauses de la présente convention ;
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e la vérification par les services du Département que le montant de la contribution financiere annuelle n'excede
pas le cout de l'action ;
e La transmission, dans les délais précisés en annexe, des documents de bilan.

Article 6 : Modalités de versement de la participation financiére

La participation financiére, sous réserve du vote du budget du Département, est versée selon les modalités
reprises dans les annexes 4 et 5 de la convention.

La participation financiére sera créditée au compte de la structure selon les procédures comptables en vigueur.

Le versement du solde ou I’émission du titre de recettes sera calculé au prorata de la réalisation des objectifs fixés en
annexe.

Toutefois, le montant maximal de la participation financiére ne pourra étre supérieur au total prévu a article 5 ou le
cas échéant lors de la mise en ceuvre d’un avenant émanant des modalités prévues a Particle 10.

Le versement de ce solde pour la régularisation libérera le Département de toutes obligations financieres envers
l'organisme.

Le Département effectuera le paiement par virement effectué par Monsieur le Payeur Départemental (comptable
assignataire de la dépense) au compte :

Référence IBAN : «N_IBAN»

Rétérence BIC : «BIC»

Domiciliation : «Domiciliation»

Titulaire du compte : «Titulaire_du_compte»

Dans les écritures de la banque (ou du Receveur Municipal).

L’organisme est ici averti que le versement des acomptes et celui du solde ne peuvent intervenir qu’apres la production
d’un relevé d’identité bancaire (RIB), postal (RIP) ou de Caisse d’Epargne RICE).

Article 7 : Suivi de Popération et bilans

| 7-1: Suivi de Popération

Les participants seront sélectionnés par les Services Locaux Allocation Insertion (SLAI) présents au sein des
Maisons du Département Solidarité (MDS) sur chaque territoire concerné.

Chaque SLAI peut, lors de la tenue des comités de suivi organisés avec les porteurs de projet, s’opposer a la prise en
charge des bénéficiaires pour lesquels la validation préalable n’aurait pas été accordée.

Des comités de pilotage et de suivi permettront d’établir un bilan qualitatif et quantitatif pour chaque période et de
suivre la progression de opération, notamment le parcours d’insertion des jeunes.

L’organisme s’engage a communiquer au SLAI 8 jours avant la tenue du comité de pilotage et de suivi, chaque entrée
et sortie de participants, a entretenir une étroite collaboration avec ces services ainsi qu’avec les différents intervenants
dans le parcours et a utiliser tout document utile, a la demande du Département.

Ces comités de pilotage et de suivi pourront étre complétés par des rencontres et/ou des visites sur place avec 'opérateur
et les services compétents du Département, afin de suivre et d’apprécier le déroulement de Popération.

Dans le cadre des actions spécifiques : coordonnateurs ASE et coach Jeunesses, des rencontres seront organisées par la
mission pilotage RSA et inclusion des jeunes de la direction des politiques d’inclusion durable pour :

e Informer et échanger sur les pratiques afin d’assurer une équité territoriale sur ensemble du Département ;

e  Evaluer et faire un bilan de I'action et de 'impact sur les jeunes ;

e Rencontrer des professionnels nécessaires aux développements de ’action.

7-2 : Bilan

A lissue de I'opération, 'organisme porteur du projet devra transmettre un bilan aux services du Département.
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Parallelement, la structure devra, dans les 6 mois suivant la fin de ’exercice, transmettre les documents suivants :
e le rapport d’activité complet,
e les comptes annuels du comptable ou de Pexpert-comptable comprenant : le bilan détaillé, le compte de
résultat détaillé, 'annexe des comptes, les soldes intermédiaires de Gestion détaillés,

e Le rapport complet du Commissaire aux Comptes faisant apparaitre : le rapport général (certification +
comptes annuels validés), le rapport spécial (les contrats réglementées),

e Le tableau relatif aux missions exercées par les salariés,
e La balance Générale sous format Excel.

L’ensemble de ces éléments devra étre adressé par mail a xxxxxx.xxxxxx(@pasdecalais.fr. A défaut, le

Département pourra suspendre les contributions financiéres.
Article 8 : Modalités de contréle
Le contréle de la mise en ceuvre de la présente convention est exercé par les services départementaux.

Ce contrdle peut s'effectuer sur pieces et/ou sur place. L'organisme doit tenir a la disposition des services du
Département tout élément nécessaire a I'évaluation relative a la réalisation des actions.

Ce controle n’est pas exclusif de celui qui peut étre opéré par les Services de I'Etat, de la Chambre Régionale des
Comptes ou des missions de controle de I'Inspection Générale des Affaires Sociales.

La structure s'engage a faciliter l'accés a toute piece justificative des dépenses et tout autre document dont la production
serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle, afin de s’assurer de la bonne exécution de 'opération et des dispositions

de la convention.

L’organisme présentera dans les meilleurs délais, aux agents chargés du controle, tous documents et pieces établissant
la réalité et la régularité de Vopération (ex : justificatifs de salaires, des frais de déplacement,).

L’ensemble des documents devra étre conservé jusqu’au 31 décembre 2034.
Article 9 : Obligations de 'organisme

‘ 9-1: Obligations générales

L’organisme s'engage 2 :
1-  Mettre en ceuvre le projet tel que défini dans la présente convention.

2-  Mettre a disposition les moyens humains et matériels nécessaires a la mise en ceuvre de 'opération, conformément
aux éléments inscrits au dossier de demande de participation financiere.

3- Adapter tant dans leur mise en ceuvre que dans leur contenu, les actions, au public auquel elles sont destinées,
prenant notamment en compte les capacités spécifiques des personnes.

4-  Informer le Département de toute modification qui pourrait avoir un impact dans la mise en ceuvre de la mission
et le suivi administratif.

5- Informer le Département de tout changement intervenu dans la situation des bénéficiaires accompagnés dont il
aurait connaissance a l'occasion de P'exercice de la mission. En application de larticle L 262-40 du CASF, le
Président du Conseil départemental a compétence pour solliciter toutes informations nécessaires a I'identification
du foyer RSA aupres des organismes publics et collectivités territoriales.

6- Rendre compte des effets des actions sur le parcours des participants et des perspectives d’évolution.

7-  Donner suite a toute demande des services du Département aux fins d’obtenir les piéces ou informations relatives
a Popération, nécessaires a son instruction, au calcul du montant de I'aide a verser, a son suivi et son évaluation.

8- Utiliser les outils du Département et I'ensemble des documents d’appui fournis par les services du Département
(Logiciels, cahiers des charges, chartes, etc.). Il veille a fournir toutes les informations sur les participants permettant
de renseigner les indicateurs au vu desquels le Département sera amené a évaluer Uefficacité des accompagnements,
la dynamique des parcours et particuliérement, la nature des sorties.
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9- La structure s’engage a respecter la charte a l'intention des partenaires bénéficiant d’une aide ou d’un soutien du
Conseil Départemental du Pas-de Calais, intitulée « obligation et contrepartie en matiere de communication »,
consultable sur le site du Département a I’adresse suivante : https://www.pasdecalais.fr/Partenaires /contreparties-
communication ainsi que la charte dédiée (Annexe 2).

Dans cette charte a 'intention des partenaires, la structure s’engage notamment 2 :

a. Promouvoir I'image du Conseil départemental, en rappelant le soutien du Département et en faisant
apparaitre son logo sur les différents supports de communication utilisés (plaques inaugurale, affiches,
insertion publicitaires, supports dématérialisés (web, réseaux sociaux), dossards et sur tous les supports de
promotion utilisés lors de la manifestions, communiqués et dossiers de presse).

b. Associer le Département aux différents points presse et présentations officielles qui seraient organisées
sans le cadre du contrat de partenariat. Le choix des dates retenues devra s’effectuer impérativement dans
les conditions arrétés d’'un commun accord entre la structure et le Département.

c. Permettre au Département d’installer des supports de communication sur 'ensemble des sites ou se
déroulent les manifestations et autres opérations de promotions (flammes, calicots, looks and roll,
popup...). Ainsi, la visibilité de I'institution devra étre clairement identifiée durant ’évenement.

10- L’organisme s’engage a poursuivre les dispositifs, cités dans la présente convention, quelles que soit les
circonstances :

- En cas d’indisponibilité du personnel affecté a Popération, cette derniére doit étre poursuivie dans les mémes
conditions que celles prévues initialement.

- En cas d'impossibilité et selon 'organisation de la structure, de recevoir dans les lieux de permanence ou de se
rendre a domicile, 'opération doit se poursuivre par tout autre moyen afin de respecter les engagements pris
dans la présente convention et envers le bénéficiaire.

- Enoutre, en cas de contexte ou situation exceptionnels, le Département peut étre amené a mettre en place une
procédure transitoire visant la poursuite de 'opération, procédure que 'organisme mettra scrupuleusement en
ceuvtre.

- En cas d’impossibilité de poursuivre I'opération ou si 'organisme ne souhaite plus la poursuivre, il doit en
informer le service RSA, Coordination et Pilotage Budgétaire par lettre recommandée avec avis de réception
2 mois avant de cesser son action. Dans ce cas, la convention sera résiliée a I'issue de ce délai dans les conditions
prévues a Particle 11 de la présente convention.

‘ 9-2 : Obligations liées au secret professionnel

L’ensemble des informations nominatives ne pourra étre utilisé que dans le cadre de la mise en ceuvre de
Popération. Toute personne exercant dans ce cadre s’engage a respecter et a faire respecter les régles régissant le secret
professionnel.

Le secret couvre Pensemble des informations concernant la personne venue a la connaissance du personnel
accompagnant c’est-a-dire tout ce qui lui a été confié, mais aussi tout ce qu’il a vu, lu, entendu, constaté ou compris.

Le Département et organisme s’engagent a préserver la confidentialité de tout document, information ou autre matériel
en relation directe avec 'objet de la convention diment qualifié de confidentiel et dont la divulgation pourrait causer
préjudice a 'autre partie.

Toutefois, cette obligation ne saurait faire obstacle ni aux obligations d’information a des buts statistiques, ni a I’exercice
du pouvoir de controle du Président du Conseil départemental et des services de I’Etat.

‘ 9-3 : Obligations liées a la propriété et utilisation des résultats

Les droits de propriété industrielle et intellectuelle des résultats de la mission, des rapports et autres documents
concernant celle-ci, sont dévolus 2 I’association. Toute utilisation 2 des fins commerciales ou non, des travaux, études,
résultats, sous quelque support que ce soit, doit recevoir 'accord express préalable du Département.

La structure octroie au Département le droit d’utiliser librement les résultats de la mission, sauf les obligations de
confidentialité et dans le respect des droits de propriété industrielle préexistants.
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Article 10 : Avenant
La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant.
Article 11 : Résiliation et renonciation

La convention pourra étre résiliée unilatéralement par le Département notamment dans le cas ou la mission
confiée n’est pas exécutée dans des conditions prévues a la présente convention, l'utilisation des fonds n’est pas
conforme a I'objet de la présente convention ou de refus par 'organisme de se soumettre aux controles. Les dirigeants
de 'organisme sont entendus préalablement.

La résiliation prend effet un mois franc aprés la réception de sa notification par lettre recommandée avec avis de
réception.

En cas de déclaration inexacte, la présente convention pourra ¢tre résiliée sans préavis.

Le remboursement partiel voire total des sommes versées sera notamment exigé si le bilan final n’est pas produit dans
les délais impartis, ou s’il s’avere apres un contrdle que les pieces justificatives produites par organisme sont non
fondées.

L’organisme qui souhaite abandonner son projet, peut également demander la résiliation de la convention. La résiliation
prend effet un mois franc apres la réception de sa notification par lettre recommandée avec avis de réception. 1l s’engage
a transmettre le bilan de I'opération et a procéder au reversement des sommes indiment percues dans les plus brefs
délais.

L’organisme renonce pour lui-méme et pour ses membres, ses ayants droit et ayants cause, a toute réclamation financiere
ultérieure envers le Département pour toute opération entrant dans le champ d’application de la présente convention.

Article 12 : Recours

En cas de litige, les parties s’engagent a rechercher une solution amiable. A défaut, les litiges qui pourraient
résulter de application des présentes seront portés devant le tribunal administratif de Lille.

Article 13 : Annexes
Les annexes jointes a la présente convention sont :

ANNEXE 1 : Obligations liées a la protection des données a caractere personnel
ANNEXE 2 : Tutoriel de mise en ceuvre des obligations de publicité et d'information
ANNEXE 3 : Procédures RSA/PACEA-CE] (tableau de cyrille) voir carole
ANNEXE 4 : Fiche action Coordonnateur ASE 2025

ANNEXE 5 : Fiche action Coach jeunesse

ANNEXE 6 : Offre de service de la Mission Locale

ANNEXE 7 : Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes (CLLAJ)
ANNEXE 8 : Reglement du FAJ individuel et collectif

ANNEXE 9 : Coordonnées des référents « obligation de formation » des MDS

Fait en deux exemplaires originaux

Ce document comprend XX pages.

A Arras, le
Pour le Département, Pour la «Organisme»
Et par délégation
La Directrice des Politiques «Article_bis» «Fonction»,

d’Inclusion Durable,

Sabine DESPIERRE. «Prénom» «Nom».
(Signature et cachet)
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« Accompagner les sorties de I'Aide sociale a I'enfance (ASE)»

COORDO ASE

Annexe N°4 — «Organisme»

Durée

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Cofit

52 000 € maximum

Public-Cible

Les jeunes confiés a 'aide sociale a I'enfance, accompagnés ou non par le Département de 16-21 ans
avec une attention particuliere sur les 16-18 ans en risque de décrochage scolaire ou sortie de tout
patcours d’insertion.

Objectifs

L’ambition du dispositif est d’accompagner les jeunes dans l'identification de leurs difficultés et la
mobilisation des différents soutiens nécessaires au développement de leur autonomie. Ce
développement est axé sur deux objectifs étroitement liés, 4 savoir Uinsertion professionnelle et le
logement.

Les missions du dispositif sont articulées autour de :

- Préparer leur autonomie (financiere, professionnelle, hébergement, etc) ;

- Mobiliser les dispositifs de chaque partenaire (Education Nationale, Mission Locale, CD62,
SAJ, CLLA]J,...);

- Lutter contre le décrochage scolaire ;

- Accompagner les jeunes a envisager « 'apres ASE » en sécurisant leurs parcours ;

- Co-construire un parcours vers une sortie durable, sereine et compatible avec une entrée dans
la vie active.

En prenant en considération les difficultés pour les référents socioéducatifs, d’'une part a repérer la
sortie du jeune et d’autre part leur vision limitée des possibilités sociales et professionnelles réservées

aux jeunes.

Le dispositif offre donc la possibilité de co-construire avec le jeune une réponse globale et adaptée, afin
de sécuriser son parcours (éducatif, santé, social, logement, scolarité, formation, emploi, ressources...)
autour d’un accompagnement en binéme, composé du référent ASE et du Coordonnateur mission
locale, dans un objectif commun : éviter la/les rupture(s) de parcours du jeune.

L’accompagnement proposé ne se substitue pas a accompagnement du référent ASE. Ils sont
complémentaires et permettent une répartition des missions, pour travailler en transversalité autour du

projet de vie, du jeune.

En définitive, le coordonnateur ASE offre un lien permanent et durable avec le jeune, au-dela de sa
majorité ou de sortie de 'aide sociale a 'enfance. Il coordonne son projet d’autonomisation et met a
disposition du jeune, son expertise et ses connaissances des dispositifs de formation, d’insertion et de
droit commun (E2C, PACEA, Garantie Jeune...).

Déroulement
Paction
(procédure)

de

Lorsque le jeune est confié a Iaide sociale a 'enfance, ou en contrat jeune majeur, le dispositif vise le
déploiement d’un binéme professionnel de 'accompagnement socio-éducatif et d’'un conseiller socio-
professionnel afin de préparer le jeune a la sortie de 'accompagnement ASE et préparer son autonomie
en mobilisant les dispositifs d’insertion professionnelle et d’acces au logement et/ou de logement
temporaire.

Lorsque le jeune ne souhaite pas signer de contrat jeune majeur, avec les services du Département, le
dispositif prend le relais de 'accompagnement, afin de sécuriser le parcours et d’éviter 'errance.
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Déroulement de
Paction

(procédure)

Territoire
d’intervention

Profil du
professionnel
intervenant sur la
mission

Modalités de
financement

Il coordonne le projet d’autonomisation du jeune avec les acteurs de ’emploi et expérimente un pack
inclusion en faveur des jeunes (acces aux droits, a la santé, au logement....).

Engager et piloter un partenariat avec les partenariats hors aide sociale a enfance :
gag p P p

- Dispositifs de seconde chances (E2C, EPIDE),

- Lieux ressources (CID], etc.),

- Partenaires de ’Education : Etablissements scolaires (COP) et CIO, Crous,

- Partenaires spécialistes de la mobilité,

- Acteurs du monde économique : chambre consulaire, branche professionnelle, groupement
d’entreprises. ..,

- Participation obligatoire au comité de suivi SLAI/ASE,

- L’organisation d’un comité de pilotage une fois par an,

- La participation obligatoire une fois toutes les 6 semaines au college technique, organisés par la
DPID.

Il est demandé au coordo ASE d’adapter sa pratique professionnelle pour tendre a proposet un
accompagnement autrement au jeune, en dehors des murs de la mission locale, a 'image de ’ASE.
Afin d’accompagner ce changement de pratique, le coordo ASE se rend au college technique, tenu par
le Département, sur chacun des territoires.

Afin d’assurer le déploiement du dispositif le coordo ASE :

- Il assure un lien permanent avec les services du SLAI et de ’ASE.

- Il participe au comité de suivi afin de relayer les informations concernant le projet du jeune.

- Il assure une présence mensuelle au sein des services SEF de son tertitoire, dans le cadre de
permanence et/ou ed rencontres.

- Il organise un comité de pilotage une fois par an.

- Il utilise les outils du département (fiche de prescription)lor

- Il s’engage a alimenter le tableau de suivi mis a disposition par le département et a les retourner
pour le 10 de chaque mois.

- Il participe au comité technique de réseau, toutes les 6 semaines.

- 1l participa aux formations pilotées et financées par le département.

- Il accompagne le jeune autrement (sorties, lieux atypiques...).

- Il possede un téléphone portable professionnel.

«Tettitoirex»

Les professionnels de la mission posseéde une connaissance des offres de services de droit commun
pout les jeunes, une connaissance du fonctionnement de I'aide sociale a I'enfance et une appétence pour
un accompagnement hors les murs et la création d’un lien privilégié avec le jeune.

Sur la base d’un cout de 52 000 € pour 1 ETP maximum, comme suit :

Charges directes :
o Frais de personnel : salaire brut + charges patronales (salaires chargés)
o Frais de fonctionnement : frais de déplacements et téléphone (sur présentation de factures)

Charges indirectes : 20% maximum des charges directes (fournitures, fluides, fonction support, cartes
de visite...).
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Modalités de
versement

Bilan

e Versement d’une avance de 31 200 € (60%), a la signature de la convention.

e Versement du solde annuel, soit 20 800 € (40%), sous réserve du respect des clauses de la
convention et de ses annexes.

La participation financiére est imputée sur le chapitre C02-582A02 du budget du Département du Pas-
de-Calais.

A Tissue de 'opération, 'organisme porteur du projet devra transmettre un bilan a la fois qualitatif et
quantitatif aux services du Département. Ce dernier interviendra au plus tard le 31 janvier 2026.

Le calcul définitif du montant de la participation financiére s’effectuera sur la base des
objectifs fixés suivants :

e Moyen : Nombre de postes de coordinateur Mission Locale.
e Nombre de jeunes de 16 a 18 ans suivis dans le cadre de I'ASE
dont nombre de jeunes en risque de rupture.
e Nombre de jeunes en risque de rupture et ayant un premier rdv référent ASE /référent ML.
e Nombre de jeunes accompagnés par le bindme ML/ASE

dont nombre de jeunes relevant d'un parcours scolaire,
dont nombre de jeunes relevant d'un patcours insertion professionnelle.

e Pourcentage de jeunes ayant eu un suivi effectué par le binéme et se retrouvant dans un
patcouts pro ou scolaire a la sortie de ' ASE.

e Pourcentage de jeunes ayant été satisfaits de I'accompagnement effectué par le bindme.

e Pourcentage de jeunes accompagnés par le bindme ayant un logement stable a leur sortie de
I'ASE.

e Répartition des jeunes par typologie du logement (en %)
(pour les jeunes logés, type logement a comptabiliser - intermédiation locative, baux glissants,

FJT, etc.)

e DPourcentage de jeunes accompagnés par le binéme ayant des ressources stables a leur sortie
de I'ASE.

e Pourcentage de jeunes accompagnés par le bindme ayant une couverture maladie compléte a
leur sortie de I'ASE.

e Nombre de présences au comité de suivi

e Nombre de permanences effectuées

e  Organisation du comité de pilotage

e FPourniture de matériel permettant 'accompagnement autrement (téléphone portable, frais de

déplacements, ordinateur portable)
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« Coach jeunesse »

Annexe N °5 — «Organisme»

Durée

Du 01/01/2024 au 31/12/2025.

Colit

Déja financé dans le cadre du FSE

Public-Cible

Les jeunes du département du Pas-de-Calais, agés entre 16 et 26 ans, se trouvant dans un cumul de
ruptures scolaires, sociales, professionnelles ou éducatives.

Obijectifs

Déroulement de
Paction
(procédure)

L’ambition du dispositif est d’accompagner les jeunes dans lidentification de leurs difficultés et la
mobilisation des différents soutiens nécessaire au développement de leur autonomie. Ce
développement est axé sur deux objectifs étroitement liés, a savoir :

Le premier objectif vise : Le Repérage et la remobilisation des jeunes qui ne sont pas dans un parcours
d’insertion professionnelle (garantie jeune, PACEA, CEJ, « un jeune, une solution » ...).

Créer un lien privilégié et amener le jeune a prendre conscience de limportance dun projet
professionnel et de lorienter vers un professionnel de droit commun.

Le dispositif offre la possibilité de co-construire avec le jeune une réponse globale et adaptée, afin de
sécuriser son parcours (santé, social, logement, scolarité, formation, emploi, ressources...) autour d’'un
accompagnement de proximité, avec un Coach mission locale, dans 'objectif : éviter la/les rupture(s)
de parcours du jeune et accompagner avec le jeune dans un projet de vie.

Le second objectif vise : La construction ou le renforcement du lien partenarial entre les acteurs locaux
associatifs de la jeunesse et de 'insertion professionnelle, dans une perspective « d’aller vers » et de lutte
contre le décrochage scolaire.

Coordonner le projet d’autonomisation du jeune avec les acteurs de 'emploi et expérimenter un pack
inclusion en faveur des jeunes (acces aux droits, a la santé, au logement...).

Engager et piloter un partenariat avec les partenariats hors aide sociale a 'enfance :

- Dispositifs de seconde chance (E2C, EPIDE) ;

- Lieux ressources (CID], etc.) ;

- Partenaires de ’'Education : Etablissements scolaires (COP) et CIO, Crous ;

- Partenaires spécialistes de la mobilité ;

- Acteurs du monde économique : chambre consulaire, branche professionnelle, groupement
d’entreprises. .. ;

- Participation obligatoire au comité de suivi SLAI ;

- L’organisation d’un comité de pilotage une fois par an ;

- La participation obligatoire une fois par mois au collége technique, organisés par la DPID.

Afin d’assurer le déploiement du dispositif le Coach jeunesse :

- Assure un lien permanent avec les services de SLAL

- 1l participe au comité de suivi afin de relayer les informations concernant le projet du jeune.

- Il assure une disponibilité et un travail de partenariat avec les différents services de la MDS (SEF,
SSD et PMI : avec un rappel une fois par an du cadre d’intervention en réunion de service)

- Il organise un comité de pilotage une fois par an.

- Il s’engage a alimenter le tableau de suivi mis a disposition par le département et a le retourner
pour le 10 de chaque mois.

- Il participe au comité technique de réseau, toutes les 4 semaines.

- 1l participe aux formations pilotées et financées par le département.

- Il accompagne le jeune autrement (sorties, lieux atypiques...).

- 1l possede un téléphone portable professionnel.




Territoire
d’intervention

Profil du
professionnel
intervenant sur la
mission

Modalités de
financement

Modalités de
versement

Bilan

«Territoire»

Les professionnels de la mission possede une connaissance des offtres de services de droits commun
pour les jeunes, une appétence pour un accompagnement hors les murs et la création d’un lien privilégié
avec le jeune.

Sur la base d’'un cott a 'ETP pour la réalisation de Popération et en cofinancement du Fonds Social
Européen sur la période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2025.

Déja financé dans le cadre du FSE

Le calcul définitif du montant de la participation financiére s’effectuera sur la base des
objectifs fixés suivants :

1. Bilan intermédiaire/suivi des opérations

Un bilan intermédiaire sera a remettre au plus tard le 31/03/2025. Ce bilan permettra notamment de
vérifier Patteinte des objectifs attendus.

Organisation d’un comité de suivi trimestriel avec les SLAIL

Organisation une fois par an d’un comité de pilotage.

Remontée mensuelle des données chiffrées, selon un tableau défini conjointement entre le prestataire
et le département.

2. Bilan final
A Pissue de Popération, un bilan qualitatif et quantitatif, représentant le travail fourni par le coach (lieu
de permanence, méthodes d’animation proposées aux jeunes dans 'accompagnement, I'innovation
autour des moyens utilisés pour communiquer ...) sera a remettre au plus tard au 31 mars de Pannée
N+1. Ce bilan final permettra de vérifier atteinte des objectifs quantitatifs et qualitatifs fixés.

3. Indicateurs d’évaluation

e  Définis sclon la charte qualité au premier semestre 2025.
Les indicateurs d’évaluation de 'opération sont les suivants :

e Nombre de nouvelles entrées ;

e Nombre de jeunes en risque de rupture et ayant un premier rendez-vous avec le coach ;

e Nombre de jeunes accompagnés par le coach, non connus des institutions NEETS)
dont nombre de jeunes sans ressource, ni parcours d’insertion, ni logement ;

e DPourcentage de jeunes ayant bénéficié d’une sortie dynamique du dispositif situation du jeune
au moment du bilan (intégration d’un CEJ, formations, contrats, etc...;

e Nombre d’actions collectives ;

e Nombre d’actions « aller vers » et « hors les murs ».
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CLLAJ ARRAGEOIS :

Association 4AJ — PLJ 34bis Grand Place — 62000 ARRAS
Tél:03.21.71.92.97

plateformelogementjeunes@4aj.fr
http://plateformelogement.wixsite.com/jeunesarras

CLLAJ CALAISIS :

Association HAJ — 18 rue Gustave Cuvelier — CALAIS
Tél :03.21.19.08.60

hajcalais@orange.fr

www.habitat-jeunes-calais.com

CLLAJ BOULONNAIS :

AMIE du Pays Boulonnais — 7 rue Basse des Tintelleries — 62203 BOULOGNE/MER
Tél.: 03.21.30.36.22

www.boulogne-emploi.fr

CLLAJ AUDOMAROIS :

CAPSO — 2 rue A. Camus — 62968 LONGUENESSE Cedex
Tél : 03.74.18.22.20

guih@ca-pso.fr

www.ca-pso.fr

CLLAJ TERNOIS MONTREUILLOIS :

ADEFI Mission Locale — 1 rue des Procureurs — 62130 Saint-Pol-sur-Ternoise
Tél : 03.21.03.26.10

secretariat@adefi-milr.fr

www.adefi-ml.com














































Annexe 9 Liste Départementale des référents du Département sur I’Action "Obligation de formation”

Mail
Territoire Directeur des politique d'inclusion durable Référent Obligation de formation Téléphone

Téléphone
I —

Bassin . Mail
Territoire y . Directeur Maison Département - Solidarités
d'emploi

Référent Obligation de formation Téléphone
Téléphone




DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pole Solidarités
Direction des Politiques d'Inclusion Durable
Mission Budget, Coordination et Evaluation

RAPPORT N°47
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons des territoires
EPCI(s): Tous les EPCI des territoires

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2025

APPELS A PROJETS DES POLITIQUES D'INCLUSION DURABLE 2025 -
PHASE 2

L'appel a projets mis en ceuvre par la Direction des Politiques d’inclusion
durable se veut global et reprend la grande majorité des dispositifs intervenant dans le
domaine de linsertion. Il s’inscrit pleinement dans le Pacte des Solidarités Humaines 2022-
2027 et plus particulierement dans le schéma « garantir I'inclusion sociale, professionnelle et
'accés au logement des habitants du Pas-de-Calais » 2023-2027.

Parmi les 16 ambitions du Pacte posant les axes d’'une politique forte visant a
faire reconnaitre la place de chacun dans la société, a aider a faire face aux difficultés
rencontrées par les habitants, a veiller a la qualité de I'offre d’accueil et d'accompagnement
et a fédérer les acteurs pour développer les solidarités, 7 ambitions sont principalement
concernées dans cet appel a projets:

« ambition 2 : Aller au-devant des personnes les plus vulnérables ;

« ambition 3 : Evaluer chaque situation dans sa globalité en tenant compte

des ressources de la personne et de son environnement ;

» ambition 6 : Accompagner les jeunes les plus fragiles vers I'autonomie ;

« ambition 8 : Soutenir les personnes mal logées et lutter contre la précarité

énergétique ;

* ambition 9 : Accompagner les plus précaires vers 'emploi et les métiers

qui recrutent ;

« ambition 11 : Développer de nouvelles formes d’habitat favorisant le lien

social ;

« ambition 14 : Répondre aux parcours singuliers et aux problématiques

complexes.

Une 2éme période de dépdt de candidatures était ouverte jusqu'au 09 mai
2025. Suite a linstruction des dossiers, il est proposé de valider la mise en ceuvre de
dispositifs intervenant dans 3 thématiques de I'appel a projets, présentées dans le rapport
cadre de la Commission Permanente du 16 juin 2025 :
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Thématique 2 : Parcours logement et accompagnement budgétaire :
1 dispositif est ici proposé pour un total de 20 000 € (Annexes 1 et 4).

Thématique 3 : Parcours insertion emploi
1 dispositif est ici proposé pour un total de 193 140 € (Annexes 2 et 4).

Thématique 4 : Parcours inclusion jeunes
3 dispositifs sont ici proposés pour un total de 530 387,49 € (Annexes 3 et 4).

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

- de valider le financement d’'un dispositif de la thématique 2 « Parcours
logement et accompagnement budgétaire », pour un montant total de 20 000 € ainsi
que la répartition financiere proposée en annexe 4 ;

- de valider le financement d’'un dispositif de la thématique 3 « Parcours
insertion emploi », pour un montant total de 193 140 € ainsi que la répartition
financiére proposée en annexe 4 ;

- de valider le financement de 3 dispositifs de la thématique 4 « : Parcours
inclusion jeunes », pour un montant total de 530 387,49 € ainsi que la répartition
financiere proposée en annexe 4 ;

- de m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec
les structures citées en annexe 4, les conventions correspondantes selon les
modalités présentées au présent rapport, et dans les termes du modéle type adopté
par la Commission Permanente du 12 juin 2023 ;

- de m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec
les 9 Missions locales du département citées en annexe 4, les conventions
correspondantes selon les modalités présentées au présent rapport, dans les termes
du projet joint en annexe 5.
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La dépense serait imputée sur le budget départemental comme suit :

P Imputation S s . . -
Code Opération Budgétaire Libellé Opération AE € Disponible € Proposition € Solde €
C02-428C02 6568/93428 Accgmpag”eme”‘ 638 000,00 638 000,00 468 000,00 170 000,00
es jeunes
. Appui aux parcours
C01-444H02 6568/93444 intbgrés 20212027 6 379 070,00 1561 911,68 193 140,00 1368 771,68
C02-428B02 6568/93428 L°gf$i’;‘sdes 1100 000,00 220 000,00 60 000,00 160 000,00
Politique inclusive en
C02-428B04 6568/93428 faveur du lgement 2 883 000,00 2 383 000,00 20 000,00 2363 000,00
C02-428C01 6568//93428 F°”dje‘f;'2;d: aux 150 000,00 150 000,00 2387,49 147 612,51

La 2eme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 24/06/2025.

La 1ére Commission - Attractivité départementale et emploi a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 24/06/2025.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

La Vice-Présidente du Conseil départemental

SIGNE

Valérie CUVILLIER
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