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Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme
Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme Caroline
MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier BARBARIN,
Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M. Claude
BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie RIGAUX, Mme Emmanuelle LAPOUILLE,
Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois LEMAIRE, M. Marc
SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic PAJOT, Mme Anouk
BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M. Michel DAGBERT, M. Jean-Luc DUBAELE, M.
Philippe DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD, M. Raymond
GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy HEDDEBAUX, M.
Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme Michéle JACQUET,
Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE, M. Michel MATHISSART, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, Mme Maryse
POULAIN, M. Benoit ROUSSEL, M. Jean-Pascal SCALONE, Mme Véronique THIEBAUT,
Mme Frangoise VASSEUR, M. Francgois VIAL.

Excusé(s) : M. Laurent DUPORGE, M. Pierre GEORGET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT,
M. Philippe FAIT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte
BOURGUIGNON, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Audrey DESMARAI, M. Alain DE
CARRION, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Philippe MIGNONET, M. Jean-Marc
TELLIER, Mme Cécile YOSBERGUE.

PROPOSITIONS DE MODIFICATIONS D'EMPLOIS
(N°2025-249)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L.313-1 et suivants ;
Vu le Décret n°88-145 en date du 15/02/1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi
du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le Décret n°85-643 en date du 26/06/1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi
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n°84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction
publique territoriale et, notamment, ses articles 38 et 48 ;

Vu la délibération n°2025-67 du Conseil départemental en date du 24/03/2025 « Propositions
de modifications d’emplois et de créations de vacations » ;

Vu la délibération n°2024-545 du Conseil départemental en date du 02/12/2024
« Propositions de modifications et de suppressions d’emplois » ;

Vu la délibération n°2023-269 du Conseil départemental en date du 19/06/2023
« Propositions de modifications d'emplois et de créations de vacations » ;

Vu la délibération n°2022-258 du Conseil départemental en date du 20/06/2022
« Propositions de créations et de transformations d'emplois et de modifications de
vacations » ;

Vu la délibération n°2022-115 du Conseil départemental en date du 28/03/2022
« Propositions de créations et de transformations d’emplois et de créations de vacations » ;
Vu la délibération n°2020-198 du Conseil départemental en date du 06/07/2020
« Propositions de transformations d’emplois et de créations de vacations » ;

Vu la délibération n°2019-450 du Conseil départemental en date du 12/11/2019
« Propositions de transformations d'emplois » ;

Vu la délibération n°16 du Conseil départemental en date du 23/04/2015 « Propositions de
transformation d’emplois et de création demplois non permanents (vacations et
accroissements temporaires d’activité) » ;

Vu la délibération n°10 du Conseil Général en date du 25/03/2013 « Propositions de
créations et transformations d’emploi » ;

Vu la délibération du Conseil Général en date du 16/02/2009 « Rapport Général - Projet de
Budget Primitif 2009 » ;

Vu la délibération n°8 du Conseil Général en date du 21/11/2005 « Propositions de créations
et transformations d’emplois » ;

Vu la délibération n°25 du Conseil Général en date du 21/06/2005 « Propositions de
créations et de transformations d’emplois » ;

Vu la délibération n°11 du Conseil Général en date du 06/05/2002 « Proposition de création,
de transformation d’emploi » ;

Vu la délibération n°4 du Conseil Général en date du 25/02/2002 « Propositions de créations
et transformations d’emplois pour 'année 2002 » ;

Vu la délibération n°29 du Conseil Général en date du 10/09/2001 « Propositions de
créations et transformations d’emplois » ;

Vu la délibération n°11 du Conseil Général en date du 12/02/2001 « Propositions de
créations et transformations d’emplois » ;

Vu la Délibération du Conseil Général en date du 23/02/1999 « Rapport général — Budget
primitif 1999 » ;

Vu la délibération du Conseil Général en date du 17/02/1992 « Rapport général — Budget
primitif 1992 » ;

Vu la délibération du Conseil Général en date du 26/02/1990 « Rapport général — Budget
primitif 1990 » ;

Vu la délibération du Conseil Général en date du 20/02/1989 « Rapport général — Budget
primitif 1989 » ;

Vu la délibération du Conseil Général en date du 02/02/1987 « Rapport général — Budget
Primitif 1987 » ;

Vu la délibération n°65 du Conseil Général en date du 11/01/1982 « Direction
Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales — créations d’emplois » ;

Vu la délibération n°18 du Conseil Général en date de 12/12/1972 « Rapport Général —
Budget Primitif 1973 — Section d’Hygiéne, de protection sanitaire et d’aide sociale » ;

Vu la délibération n°19 du Conseil Général en date du 13/12/1971 « Budget Primitif 1972 -
Services d’hygiéne, de protection sanitaire et d’aide sociale » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial rendu lors de la réunion du 06/06/2025 ;

Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors de
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sa réunion du 02/06/2025 ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 :

De modifier ou de compléter les délibérations reprises dans le tableau en annexe a la
présente délibération.

Article 2 :

De valider les propositions de transformations d’emplois reprises a l'article 3 de la
présente délibération.

Article 3 :

Les propositions visées a l'article 2 sont les suivantes :

I/ TRANSFORMATIONS D’EMPLOIS

Le Comité Social Territorial a été consulté sur les propositions de
transformations d’emplois présentées ci-dessous, lors de sa réunion du 6 juin 2025.

A) LIEES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE RESSOURCES ET ACCOMPAGNEMENT

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

Service du restaurant administratif

e 1 technicien en 1 emploi administratif relevant du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux

POLE SOLIDARITES

SECRETARIAT GENERAL DU POLE SOLIDARITES

Secrétariat général adjoint du pdle solidarités

Mission du pilotage des ressources

e 1 rédacteur en 1 emploi social relevant du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
assistants socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles d’assistant socio-
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éducatif équipe mobile.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder le dipldbme d’Etat correspondant a la
spécialité et une expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée
sera fixé par rapport aux grilles du cadre demplois des assistants socio-éducatifs
territoriaux.

DIRECTION DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Service départemental de I'adoption et accés aux origines

¢ 1 adjoint administratif en 1 emploi administratif relevant du cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DU CALAISIS

Site de Calais 1

Service local de protection maternelle et infantile de Calais 1

e 1 cadre de santé paramédical 1 en 1 emploi médico-social relevant du
cadre d’emplois des puéricultrices territoriales

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE LENS - LIEVIN

Site de Lens 1

e 1 rédacteur en 1 emploi administratif relevant du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux

Service local allocation insertion

e 1 cadre B contractuel en 1 emploi administratif relevant du cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles d’animateur correspondant
insertion.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

MAISON DU DEPARTEMENT AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE L’ARRAGEOIS

Unité routes et mobilités

CER d'Avesnes-le-Comte
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e 1 agent de maitrise en 1 emploi de cadre C de la filiére technique relevant
du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise
territoriaux

MAISON DU DEPARTEMENT AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE LENS-HENIN

Unité études et ressources de Lens-Hénin

e 1 cadre B de la filiére administrative ou technique en 1 emploi administratif
relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux

MAISON DU DEPARTEMENT AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU MONTREUILLOIS-TERNOIS

¢ 1ingénieur en 1 emploi de cadre A de la filiere administrative ou technique

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des administrateurs ou des ingénieurs ou des ingénieurs en chef territoriaux.
Les fonctions confiées sont celles de directeur de la maison du Département aménagement
et développement territorial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des administrateurs ou des ingénieurs
ou des ingénieurs en chef territoriaux.

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DE L’EDUCATION ET DES COLLEGES

College Le Trion a Samer

¢ 1 adjoint administratif en 1 emploi technique relevant du cadre d’emplois
des adjoints techniques des établissements d’enseignement territoriaux

College Paul Verlaine a Saint-Nicolas-Lez-Arras

e 1 adjoint technique des établissements d’enseignement en 1 emploi
technique relevant du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

B) LIEES AUX BESOINS DES SERVICES

e 16 rédacteurs en 16 emplois administratifs relevant du cadre d’emplois
des attachés territoriaux

e 3 techniciens en 3 emplois techniques relevant du cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux

e 1 assistant socio-éducatif en 1 emploi social relevant du cadre d’emplois
des conseillers socio-éducatifs territoriaux

e 1 assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques en 1 emploi
culturel relevant du cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux
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e 14 adjoints administratifs en 14 emplois administratifs relevant du cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux

e 9 adjoints techniques ou adjoints techniques des établissements
d'enseignement ou agents de maitrise en 9 emplois techniques relevant
du cadre d’emplois des techniciens territoriaux

e 1 adjoint du patrimoine en 1 emploi culturel relevant du cadre d’emplois
des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
territoriaux

e 3 adjoints techniques ou adjoints techniques des établissements
d'enseignement en 3 emplois techniques relevant du cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 23 juin 2025

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice générale des services,

Signé

Maryline VINCLAIRE
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ANNEXE

Délibération initiale

Rédaction initiale

Modification proposée

Du 1° décembre 1971

Portant création de vingt emplois d’assistantes sociales a la
direction départementale de I'action sanitaire et sociale.

La délibération du ler décembre 1971 est modifiee ainsi qu'il
suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — pble solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 1° décembre 1971

Portant création de douze emplois de puéricultrice a la direction
départementale de I'action sanitaire et sociale.

La délibération du ler décembre 1971 est modifiee ainsi qu'il
suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des puéricultrices territoriales. Les fonctions
confiées sont celles de puéricultrice en service local de
protection maternelle et infantile - maisons du Département
solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.

Du 12 décembre 1972

Portant création de treize emplois de puéricultrice a la direction
départementale de I'action sanitaire et sociale.

La délibération du 12 décembre 1972 est modifiée ainsi qu'il
suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des puéricultrices territoriales. Les fonctions
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confiées sont celles de puéricultrice en service local de
protection maternelle et infantile - maisons du Département
solidarité — p6le solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.

Du 11 janvier 1982

Portant création de dix-sept emplois d’éducateur a la direction
départementale des affaires sanitaires et sociales.

La délibération du 11 janvier 1982 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipléme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 11 janvier 1982

Portant création de soixante et un emplois d’assistant socio-
éducatif a la direction départementale des affaires sanitaires et
sociales.

La délibération du 11 janvier 1982 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a 'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — pole solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le diplome
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
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domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 2 février 1987

Portant création de trois emplois de puéricultrice au service de
protection maternelle et infantile.

La délibération du 2 février 1987 est complétée ainsi qu'il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des puéricultrices territoriales. Les fonctions
confiées sont celles de puéricultrice en service local de
protection maternelle et infantile - maisons du Département
solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le diplome
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.

Du 20 février 1989

Portant création de quatre emplois de puéricultrice a la direction
de la protection maternelle et infantile, direction générale
adjointe n° 2.

La délibération du 20 février 1989 est complétée ainsi qu'il
suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des puéricultrices territoriales. Les fonctions
confiées sont celles de puéricultrice en service local de
protection maternelle et infantile - maisons du Département
solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le diplome
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.

Du 26 février 1990

Portant création de quatre emplois de puéricultrice a la direction
de la protection maternelle et infantile, direction générale
adjointe n° 2.

La délibération du 26 février 1990 est complétée ainsi qu'il
suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
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cadre d’emplois des puéricultrices territoriales. Les fonctions
confiées sont celles de puéricultrice en service local de
protection maternelle et infantile - maisons du Département
solidarité — p6le solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.

Du 17 février 1992

Portant création de cing emplois de puéricultrice a la direction
de la protection maternelle et infantile, direction générale
adjointe chargée des affaires sociales, scolaires et culturelles.

La délibération du 17 février 1992 est complétée ainsi qu’il
suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des puéricultrices territoriales. Les fonctions
confiées sont celles de puéricultrice en service local de
protection maternelle et infantile - maisons du Département
solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.

Du 17 février 1992

Portant création de sept emplois de conseillers en économie
sociale et familiale a la direction générale adjointe chargée des
affaires sociales, scolaires et culturelles, direction de I'action
sociale, service social départemental, circonscriptions d'action
sanitaire et sociale.

La délibération du 17 février 1992 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles de conseiller en
accompagnement budgétaire et logement — service local
inclusion sociale et logement - maison du Département
solidarité du Calaisis — pole solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
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besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le diplome
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 22 février 1999

Portant création de trois emplois d’assistant socio-éducatif au
service social départemental, direction de I'action sociale et de
linsertion, direction générale adjointe chargée de la solidarité et
du développement social.

La délibération du 22 février 1999 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 12 février 2001

Portant création de deux emplois de puéricultrice a la direction
de la protection maternelle et infantile.

La délibération du 12 février 2001 est complétée ainsi qu'il
suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des puéricultrices territoriales. Les fonctions
confiées sont celles de puéricultrice en service local de
protection maternelle et infantile - maisons du Département
solidarité — pole solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.
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Du 10 septembre 2001

Portant création de sept emplois de puéricultrice a la direction
de la protection maternelle et infantile, direction générale
adjointe chargée de la solidarité et du développement social.

La délibération du 10 septembre 2001 est complétée ainsi
qu’il suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des puéricultrices territoriales. Les fonctions
confiées sont celles de puéricultrice en service local de
protection maternelle et infantile - maisons du Département
solidarité — p6le solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipléme
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.

Du 25 février 2002

Portant création de deux emplois d'assistant socio-éducatif,
dans le cadre du développement des Interventions Educatives a
Domicile (IED), a la direction de I'enfance et de la famille,
direction générale adjointe chargée de la solidarité et du
développement social (DGA2).

La délibération du 25 février 2002 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — pdle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipléme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 6 mai 2002

Portant création de six emplois d'assistant socio-éducatif au
service socio-éducatif, direction de l'enfance et de la famille,
direction générale adjointe chargée de la solidarité et du
développement social.

La délibération du 6 mai 2002 est modifiée ainsi qu'il suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — pble solidarités.
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En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 20 juin 2005

Portant création de deux emplois d’attaché a la direction
générale des services.

La délibération du 20 juin 2005 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d'emplois des attachés territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de chargé de mission conservation du
domaine public — service de la valorisation de la propriété
départementale — secrétariat général du pdle aménagement et
développement territorial — pble aménagement et
développement territorial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Du 21 novembre 2005

Portant création d’'un emploi d’assistant socio-éducatif au
service social local de Saint-Omer, service social départemental,
direction de la lutte contre les exclusions, podle de la solidarité.

La délibération du 21 novembre 2005 est modifiée ainsi qu’il
suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d'emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — p6le solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le diplome
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
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par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 16 février 2009

Portant création de dix-neuf emplois de puéricultrice dans les
maisons du Département solidarité, péle de la solidarité.

La délibération du 16 février 2009 est complétée ainsi qu’il
suit :

Les grades correspondant a quatre de ces emplois sont ceux
du cadre demplois des puéricultrices territoriales. Les
fonctions confiées sont celles de puéricultrice en service local
de protection maternelle et infantile - maisons du Département
solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le diplome
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.

Du 25 mars 2013

Portant création d’'un emploi de puéricultrice au service local de
protection maternelle et infantile de Lens 1, maison du
Département solidarité de la communaupdle de Lens-Liévin,
pole solidarités.

La délibération du 25 mars 2013 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des puéricultrices territoriales. Les fonctions
confiées sont celles de puéricultrice en service local de
protection maternelle et infantile - maisons du Département
solidarité — p6le solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipléme
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.

Du 23 avril 2015

Portant création de trois emplois de technicien au titre de la
promotion interne.

La délibération du 23 avril 2015 est complétée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des techniciens territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de chef de bureau — bureau intégration
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logiciels et exploitation — service architecture systemes et
réseaux numériques — direction des services numériques —
podle ressources et accompagnement.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des techniciens territoriaux.

Du 12 novembre 2019

Portant création d'un emploi de cadre A de la filiere
administrative ou médico-sociale au service départemental
mineurs non accompagnés, direction de l'enfance et de la
famille, pole solidarités, comme suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou
des psychologues territoriaux. Les fonctions confiées sont celles
de chargé de mission qualité et développement des
compétences.

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins
des services dans le cadre de l'article 3-3 2° de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, le candidat devra
posséder une formation adaptée et/ou une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des
conseillers socio-éducatifs ou des psychologues territoriaux.

La délibération du 12 novembre 2019 est modifiée ainsi qu’il
suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs
territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de chargé de
mission — mission appui et expertise — service départemental
mineurs non accompagnés — direction de I'enfance et de la
famille — pdle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
griles du cadre d’emplois des attachés ou des conseillers
socio-éducatifs territoriaux.

Du 6 juillet 2020

Portant création de trente-quatre emplois de cadres A de la
filiere sociale ou médico-sociale, missions accompagnement
des usagers, maisons de I'autonomie, maisons du Département
solidarité, p6le solidarités, comme suit :

Les grades correspondant a ces emplois sont ceux du cadre
d’emplois des assistants socio-éducatifs ou des infirmiers en
soins généraux ou des psychologues territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de référent de parcours personnes agees.
En cas de recrutement d’agents contractuels pour les besoins

La délibération du 6 juillet 2020 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d'emplois des assistants socio-éducatifs ou des
infirmiers en soins généraux territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles d’évaluateur médico-social en mission
évaluation — maisons de [l'autonomie — maisons du
Département solidarité - pole solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
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des services dans le cadre de l'article 3-3 2° de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, les candidats devront
posséder une formation adaptée et/ou une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants socio-
éducatifs ou des infirmiers en soins généraux ou des
psychologues territoriaux.

dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipléme
d’Etat correspondant et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants socio-
éducatifs ou des infirmiers en soins généraux territoriaux.

Du 28 mars 2022

Portant création d’'un emploi d’attaché a la mission dynamiques
territoriales, service des dynamiques territoriales et stratégies,
direction de I'autonomie et de la santé, pble solidarités.

La délibération du 28 mars 2022 est complétée ainsi qu'il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de chargé de territoire — mission dynamiques
territoriales - service des dynamiques territoriales et stratégies
— direction de I'autonomie et de la santé — p6le solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Du 20 juin 2022

Portant création de deux emplois de médecin au service
départemental de protection maternelle et infantile, direction de
I'enfance et de la famille, pble solidarités, comme suit :

Il s’agit de deux emplois a temps complet de médecin
consultant, pour les antennes territoriales de planification ou
d’éducation familiale. Le premier de ces emplois aura son
activité répartie sur les antennes des territoires d’Hénin-Carvin,
de Lens-Liévin, de I'’Arrageois et de I'Artois. Le second aura son
activité répartie sur les antennes des territoires du Boulonnais,
du Calaisis et de 'Audomarois.

Les grades correspondant a ces emplois sont ceux du cadre
d’emplois des médecins territoriaux. Les fonctions confiées sont
celles de médecin consultant.

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins
des services ou en raison de la nature des fonctions dans le

La délibération du 20 juin 2022 est modifiée, en ce qui
concerne le second emploi, ainsi qu'il suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des médecins territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de médecin consultant — service territorial
de protection maternelle et infantile du Montreuillois — maison
du Département solidarité du Montreuillois — pole solidarités.
En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat de docteur en médecine (ou équivalent) et une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du
cadre d’emplois des médecins territoriaux.
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cadre de larticle L332-8 2° du code général de la fonction
publique, le candidat devra posséder le dipléme d’Etat de
docteur en médecine (ou équivalent) et une expérience dans le
domaine requis (spécialisé en médecine générale ou en
gynécologie). Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des médecins territoriaux.

Du 19 juin 2023

Portant création de cing emplois d’attaché au titre de la
promotion interne.

La délibération du 19 juin 2023 est complétée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d'emplois des attachés territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de chef de service — service du pilotage —
secrétariat général du pdle aménagement et développement
territorial — pble aménagement et développement territorial.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Du 2 décembre 2024

Portant création d’'un emploi de rédacteur au service local
allocation insertion, maison du Département solidarité du
Ternois, pble solidarités.

La délibération du 2 décembre 2024 est complétée ainsi qu’il
suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles d’animateur correspondant insertion — service local
allocation insertion — maison du Département solidarité du
Ternois - pdle solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

Du 24 mars 2025

Portant création d'un emploi de cadre A de la filiere
administrative ou sociale ou médico-sociale au bureau de la

La délibération du 24 mars 2025 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
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qualité, service de la qualité et des financements, direction de
'autonomie et de la santé, pdle solidarités, comme suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou
des infirmiers en soins généraux territoriaux.

Les fonctions confiées sont celles d’auditeur qualité.

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins
des services ou en raison de la nature des fonctions dans le
cadre de larticle L332-8 2° du code général de la fonction
publique, le candidat devra posséder une formation adaptée
et/ou une expérience dans le domaine requis. Le niveau de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre
d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou
des infirmiers en soins généraux territoriaux.

d’emplois des attachés ou des assistants socio-éducatifs ou
des infirmiers en soins généraux territoriaux.

Les fonctions confiées sont celles d’auditeur qualité — bureau
de la qualité — service de la qualité et des financements —
direction de l'autonomie et de la santé — pdle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des attachés ou des assistants
socio-éducatifs ou des infirmiers en soins généraux
territoriaux.

Du 24 mars 2025

Portant création d'un emploi de cadre A de la filiere
administrative ou sociale ou médico-sociale, mission évaluation,
maison de I'autonomie du Boulonnais, maison du Département
solidarité, péle solidarités, comme suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés ou des assistants socio-éducatifs ou des
conseillers socio-éducatifs ou des cadres de santé
paramédicaux territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
chef de mission.

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins
des services ou en raison de la nature des fonctions dans le
cadre de larticle L332-8 2° du code général de la fonction
publique, le candidat devra posséder une formation adaptée
et/ou une expérience dans le domaine requis. Le niveau de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre
d’emplois des attachés ou des assistants socio-éducatifs ou des
conseillers socio-éducatifs ou des cadres de santé
paramédicaux territoriaux.

La délibération du 24 mars 2025 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés ou des assistants socio-éducatifs ou
des conseillers socio-éducatifs ou des cadres de santé
paramédicaux ou des infirmiers en soins généraux territoriaux.
Les fonctions confiées sont celles de chef de mission —
mission évaluation — maison de I'autonomie du Boulonnais —
maison du Département solidarité — p6le solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
griles du cadre d’emplois des attachés ou des assistants
socio-éducatifs ou des conseillers socio-éducatifs ou des
cadres de santé paramédicaux ou des infirmiers en soins
généraux territoriaux.




635



636

POLE RESSOURCES ET ACCOMPAGNEMENT

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

Service du restaurant administratif

e 1 technicien en 1 emploi administratif relevant du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux

POLE SOLIDARITES

SECRETARIAT GENERAL DU POLE SOLIDARITES

Secrétariat général adjoint du pble solidarités

Mission du pilotage des ressources

¢ 1 rédacteur en 1 emploi social relevant du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des

assistants socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles d’assistant socio-
éducatif équipe mobile.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services

ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme d’Etat correspondant a la
spécialité et une expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée
sera fixé par rapport aux grilles du cadre demplois des assistants socio-éducatifs

territoriaux.

CD20250623-10

DIRECTION DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Service départemental de I'adoption et accés aux origines

¢ 1 adjoint administratif en 1 emploi administratif relevant du cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DU CALAISIS
Site de Calais 1
Service local de protection maternelle et infantile de Calais 1

e 1 cadre de santé paramédical 1 en 1 emploi médico-social relevant du
cadre d’emplois des puéricultrices territoriales

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE LENS — LIEVIN
Site de Lens 1

e 1 rédacteur en 1 emploi administratif relevant du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux

Service local allocation insertion
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e 1 cadre B contractuel en 1 emploi administratif relevant du cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles d’animateur correspondant
insertion.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

MAISON DU DEPARTEMENT AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE L’ARRAGEOIS

Unité routes et mobilités

CER d'Avesnes-le-Comte

e 1 agent de maitrise en 1 emploi de cadre C de la filiére technique relevant
du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise

territoriaux

MAISON DU DEPARTEMENT AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE LENS-HENIN

Unité études et ressources de Lens-Hénin

e 1 cadre B de la filiére administrative ou technique en 1 emploi administratif
relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux

MAISON DU DEPARTEMENT AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU MONTREUILLOIS-TERNOIS

e 1ingénieur en 1 emploi de cadre A de la filiere administrative ou technique

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des administrateurs ou des ingénieurs ou des ingénieurs en chef territoriaux.
Les fonctions confiées sont celles de directeur de la maison du Département aménagement
et développement territorial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des administrateurs ou des ingénieurs
ou des ingénieurs en chef territoriaux.

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DE L’EDUCATION ET DES COLLEGES

Collége Le Trion a Samer

CD20250623-10
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1 adjoint administratif en 1 emploi technique relevant du cadre d’emplois
des adjoints techniques des établissements d’enseignement territoriaux

College Paul Verlaine a Saint-Nicolas-Lez-Arras

1 adjoint technique des établissements d’enseignement en 1 emploi
technique relevant du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

B) LIEES AUX BESOINS DES SERVICES

16 rédacteurs en 16 emplois administratifs relevant du cadre d’emplois
des attachés territoriaux

3 techniciens en 3 emplois techniques relevant du cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux

1 assistant socio-éducatif en 1 emploi social relevant du cadre d’emplois
des conseillers socio-éducatifs territoriaux

1 assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques en 1 emploi
culturel relevant du cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux

14 adjoints administratifs en 14 emplois administratifs relevant du cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux

9 adjoints techniques ou adjoints techniques des établissements
d'enseignement ou agents de maitrise en 9 emplois techniques relevant
du cadre d’emplois des techniciens territoriaux

1 adjoint du patrimoine en 1 emploi culturel relevant du cadre d’emplois
des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
territoriaux

3 adjoints techniques ou adjoints techniques des établissements
d'enseignement en 3 emplois techniques relevant du cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant, de modifier ou de
compléter les délibérations reprises dans le tableau en annexe d’une part, et d’autre part, de
valider les propositions de transformations d’emplois susmentionnées.

La 6éme Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 02/06/2025.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 23 JUIN 2025
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Emmanuelle LEVEUGLE

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier
BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M.
Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie RIGAUX, Mme Emmanuelle
LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois LEMAIRE,
M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic PAJOT,
Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M. Michel DAGBERT, M. Jean-Luc
DUBAELE, M. Philippe DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD,
M. Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy
HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme
Michele JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, M. Michel MATHISSART, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT,
Mme Maryse POULAIN, M. Benoit ROUSSEL, M. Jean-Pascal SCALONE, Mme Véronique
THIEBAUT, Mme Francgoise VASSEUR, M. Francois VIAL.

Excusé(s) : M. Pierre GEORGET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Philippe FAIT, M.
Alexandre MALFAIT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte BOURGUIGNON, M. Jean-Louis
COTTIGNY, Mme Audrey DESMARAI, M. Alain DE CARRION, Mme Geneviéve
MARGUERITTE, M. Philippe MIGNONET, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Cécile
YOSBERGUE.

COMMUNICATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023
(N°2025-250)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L.231-1 et suivants
et L.232-1;

Vu la Loi n°2019-828 du 6 aol(t 2019 de transformation de la fonction publique et,
notamment, son article 5 ;

Vu le Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
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rapport unique dans la fonction publique ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial rendu lors de sa réunion du 28/02/2025 ;

Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors de

sa réunion du 02/06/2025 ;
Aprés en avoir délibéré,

DONNE ACTE au Président du Conseil départemental :

Article unique :

De la présentation du rapport social unique 2023, annexé a la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-Inscrits)

Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,
Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 23 juin 2025

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice générale des services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

2/2
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] [r.' DONNEES SOCIALES 2023

DES CENTRES DE GESTION

IMPORTER VOS DONNEES ET EDITER VOTRE SYNTHESE

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU Z0Z3. Tes doinees Oift poui objectit de Hénéficier
d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1

Votre collectivité est-elle concernée par I'index DGCL égalité femme
homme ?

L'obligation pour les employeurs de produire un index répond a trois conditions
cumulatives:
La premiére condition dépend de la nature juridique de la structure, ainsi un index doit
étre établi chaque année par les régions, les départements et le Conseil national de la
fonction publique territoriale. Pour les communes et les établissements publics de
coopération intercommunale cette condition s'accompagne d'un seuil de plus de 40 000
habitants en 2022 et 2023. Dans le cas des communes surclassées démographiquement,
c'est la population sur pondérée qui est prise en compte.
La deuxiéme condition est relative au nombre d'agents de la structure. Pour qu'une des
structures mentionnées ci-dessus produise un index, celle-ci doit avoir rémunéré au moins
50 agents permanents en 2022 et 2023, et que la structure existe depuis le 1er janvier 2022.
La troisie et derniére ition est qu'il y ait au moins deux des quatres indicateurs de
I'index qui soient calculables.

oul

Exporter les notes de I'INDEX

>>> Documentation explicative

Fo— i
Pyt W bE 0§ o ITTVRS
[ S LR R ] EE e
Boc



642

NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

DEPARTEMENT DU PAS DE CALAIS

Nom du correspondant : |[DHORNE SANDRINE

N° Département : Téléphone | |
Code postal : 62000 Adresse mail : |_<

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2023

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 6 ao0t 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité : ~ |22620001200012 |

Type de collectivité :
02 - Département

Veuillez préciser :

* Est-elle affiliée au Centre de gestion 2 Non

* Dispose-t-elle de son propre CST ¢ Oui



01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communavuté d'agglomération

13 - Communavuté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes a vocation multiple

16 - Syndicat de communes & vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Péle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Péle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre

643



644

Sommaire
Cliquez dans la colonne "onglet" pour accéder directement a l'onglet désiré. Onglet
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J - DISCIPLINE

- IND 8.1.1 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'année IND 8.1.1

H- MESURES INDIVIDUELLES EN FAVEUR DE L'ENVIRONNEMENT




DEPARTEMENT DU PAS DE CALAIS

INDEX 2023
O] )

Egalité professionnelle

85/100 DALL oo

Score global - 85/100
1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires 46/50
2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent 15/15
3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables) 17/25
4/ Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations 7110

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs & la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique territoriale
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‘E mploi 11 Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2023,
p 0
par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/12/2023.

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
H | F H. | F Hommes | Femmes | Hommes I Fi H | F
plois fonctionnels inistratifs :
Directeur général des services ou directeur | 0] 0| O| OI 0| | I 0| | 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I 2] 0] OI OI 1| 0[ 0] 0| 1] 0
plois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques [ o 0| [ of o] o| o| o] o
Directeur des services techniques I OI 0] OI OI OI OI OI OI 0]
plois foncti Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 0 0 0 1 0 0 0 1
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés [ énieurs en chef | Ingénieurs [ Autres
H [F | H [F | Hommes | F | Hommes | F ['H [F
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | 0] 0| 0| OI 0| 0| 0] | |
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I OI 0] OI OI 0[ 0[ 0] 0[ 0]
plois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques [ of 0| 0| of 0| o] o o] o
Directeur des services techniques l OI 0] Dl OI OI 0] 0] 0[ OI
plois foncti Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents

Contractuels sur

Emplois fonctionnels emplois permanents
plois fonctionnels inistratifs :
Directeur général des services ou directeur [ of 1
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I OI 1
lois foncti I hni :

Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques
Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL

==l =R==
N|jo|lo|o|o
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent
‘E mploi 1.1.1 rémunérés au 31/12/2023 par filiere, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe
Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
'mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- Sous- Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28H |
17H30 | -DE28H | ouplus Tota
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur hors classe 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Administrateur 9 0 0 0 0 7 2 9 0 0
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS 10 0 0 0 0 7 3 10 0 0
Attaché hors classe 30 0 0 0 0 13 17 30 0 0
Directeur territorial 13 0 0 0 0 4 9 13 0 0
Attaché principal 132 0 0 0 0 40 92 132 0 0
Attaché 115 0 0 0 0 29 86 115 0 0
Attaché stagiaire 11 0 0 0 0 2 9 11 0 0
ATTACHES 301 0 0 0 0 88 213 301 0 0
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 146 0 0 0 0 23 123 146 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe 136 0 0 0 0 14 122 136 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 7 0 0 0 0 1 6 7 0 0
Rédacteur 60 0 0 0 0 10 50 60 0 0
Rédacteur stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
REDACTEURS 350 0 0 0 0 49 301 350 0 0
Adjoint administratif principal de 1ére classe 386 0 0 0 0 54 332 386 0 0
Adjoint administratif principal de 2éme classe 135 0 0 0 0 25 110 135 0 0
Adjo'ith administratif principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
Adjoint administratif 153 0 0 0 0 19 134 153 0 0
Adjoint administratif stagiaire 40 0 0 0 0 3 37 40 0 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 714 0 0 0 0 101 613 714 0 0
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Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
‘ Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28 H Total
ota
17H30 -DE28H ou plus
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Ingénieur en chef 15 0 0 0 0 11 4 15 0 0
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF 16 0 0 0 0 12 4 16 0 0
Ingénieur hors classe 8 0 0 0 0 6 2 8 0 0
Ingénieur principal 55 0 0 0 0 36 19 55 0 0
Ingénieur 16 0 0 0 0 12 4 16 0 0
Ingénieur stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
INGENIEURS 80 0 0 0 0 55 25 80 0 0
Technicien principal de 1ére classe 115 0 0 0 0 86 29 115 0 0
Technicien principal de 2éme classe 64 0 0 0 0 56 8 64 0 0
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien 30 0 0 0 0 25 5 30 0 0
Technicien stagiaire 11 0 0 0 0 9 2 11 0 0
TECHNICIENS 220 0 0 0 0 176 44 220 0 0
Agent de maitrise principal 132 0 0 0 0 126 6 132 0 0
Agent de maitrise 118 0 0 0 0 111 7 118 0 0
Agent de maitrise stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE MAITRISE 250 0 0 0 0 237 13 250 0 0
Adjoint technique principal de 1ére classe 251 1 7 39 47 226 72 298 0 0
Adjoint technique principal de 2éme classe 111 1 3 15 19 103 27 130 0 0
AdefII’Tt technique principal de 2éme classe 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
stagiaire
Adjoint technique 140 0 2 34 36 136 40 176 0 0
Adjoint technique stagiaire 26 0 1 1 2 23 5 28 0 0
ADJOINTS TECHNIQUES 529 2 13 89 104 489 144 633 0 0
AdjoinF technique pri\ncipal des établissements 529 0 0 0 0 264 265 529 0 0
d'enseignement de 1ere classe
Adjom? technique pr|r15|pal des établissements 181 0 0 0 0 90 91 181 0 0
d'enseignement de 2eme classe
Adjom? technique prlp5|pal des etablhls.sements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2eme classe stagiaire
AlcljomF technique des établissements 216 0 0 0 0 20 136 216 0 0
d'enseignement
AldjomF technique de‘s fetabllssements 75 0 0 0 0 27 48 75 0 0
d'enseignement stagiaire
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
o e S R T 1001 0 0 0 0 461 540 1001 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateur en chef 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 2 0 0 0 0 1 1 2
Conservateur en chef 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Conservateur 3 0 0 0 0 1 2 3 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 4 0 0 0 0 1 3 4
Attaché principal de conservation du patrimoine 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
Attaché de conservation du patrimoine 11 0 0 0 0 3 8 11 0 0
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0
ATTACHES DE CONSERVATION DU
RN EE 15 0 0 0 0 3 12 15 0 0
Bibliothécaire principal 4 0 0 0 0 1 3 4 0 0
Bibliothécaire 4 0 0 0 0 0 4 4 0 0
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 8 0 0 0 0 1 7 8 0 0
Dfec?eur d eta‘bllssen'rnent‘d enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie
Dlrcheur d eta‘bllssenrent‘d ense.lg.nement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire
DlrécFeur d eta‘bllsseméntq enseignement 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
artistique de 2éme catégorie
DlrécFeur d eta‘bllssem?nté ensa.gr.\ement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie stagiaire
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z;osfseesseur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps

complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H

ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

Professeur d'enseignement artistique classe
normale

Professeur d'enseignement artistique stagiaire

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant de conservation principal de lere
classe

13

o |ojlo| ©

o |o|lo| o

o |ojlo| ©

o |ojo| ©

w |ojlo| ©

13

o |ojlo| ©

o |o|o| o

Assistant de conservation principal de 2eme
classe

13

o

o

o

o

[l

13

o

o

Assistant de conservation principal de 2eme
classe stagiaire

Assistant de conservation

Assistant de conservation stagiaire

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

o |ojo| ©

o |o|o| ©

o |ojlo| ©

o |ojo| ©

o |ojo| ©

o |ojo| ©

o |©o|o| ©

Assistant d'enseignement artistique principal
de lére classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2éme classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2éme classe stagiaire

Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique stagiaire

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Adjoint territorial du patrimoine principal de
lére classe

o |ojlo|o| o

o |o|jo|o| ©

o |ojlo|o| o

o |o/o|o| o

N |O|lo|o| ©

o |ojlo|o| o

o |o|lo|o| ©

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe

o

o

o

o

=

o

o

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

23

=l i=2=1 k=]

o|o|o| ©

o|lo|lo| O

o|0o|o| ©

14

o0 O

23

o|o|0o| O

o|o|o| ©

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1eére classe

Educateur principal de 2éme classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

Educateur

Educateur stagiaire

EDUCATEURS DES APS

Opérateur principal

Opérateur qualifié

Opérateur qualifié stagiaire

Opérateur

OPERATEURS DES APS

[=li=l=l==1 === === (=2 (=R =2(=)

[=lk=l === == =M= =2 = (=2 k=2 =2 =)

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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[=lk=l = === =2 =M= =2 = =2 k=2 =2 =)

= =ll={=M == === =1 =1 =R =2 =2 =]

FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif

21

18

21

Conseiller supérieur socio-éducatif

12

12

12

Conseiller socio-éducatif

18

16

18

Conseiller socio-éducatif stagiaire

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

52

nnojnv OlWw

47

52

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

363

353

363

Assistant socio-éducatif

173

11

162

173

Assistant socio-éducatif de 2éme classe stagiaire

32

30

32

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

568

23

545

568

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2éme classe
stagiaire

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal

Moniteur-éducateur et intervenant familial

ol © [N O O N
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Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
‘ Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28H
17H30 -DE28H ou plus Total
:f:gr;;tier:r—educateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
AT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent spécialisé principal de 1ére classe des
écgoles r:aterneIIZs ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écgoles mpaterneIIZS i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écgoles r:aternellzs sta:iaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe 10 0 0 0 0 0 10 10 0 0
Médecin de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2eme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDECINS 10 0 0 0 0 0 10 10 0 0
Psychologue hors classe 18 0 0 0 0 2 16 18 0 0
Psychologue de classe normale 11 0 0 0 0 0 11 11 0 0
Psycholoque de classe normale stagiaire 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
PSYCHOLOGUES 32 0 0 0 0 2 30 32 0 0
Sage-femme hors classe 19 0 0 0 0 0 19 19 0 0
Sage-femme de classe normale 9 0 0 0 0 0 9 9 0 0
Sage-femme de classe normale stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
SAGES-FEMMES 29 0 0 0 0 0 29 29 0 0
Cadre supérieur de santé 20 0 0 0 0 2 18 20 0 0
Cadré de santé 20 0 0 0 0 0 20 20 0 0
Cadre de santé stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 40 0 0 0 0 2 38 40 0 0
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0
PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 aoit
1992 modifié) * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice hors classe 83 0 0 0 0 0 83 83 0 0
Puéricultrice 53 0 0 0 0 0 53 53 0 0
Puéricultrice de classe normale stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
::,JgtRlz%l::';'l:ICES (décret n° 2014-923 du 18 137 0 0 0 0 0 137 137 0 0
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 31 0 0 0 0 0 31 31 0 0
Infirmier en soins généraux 35 0 0 0 0 5 30 35 0 0
Infirmier en soins généraux stagiaire 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 68 0 0 0 0 5 63 68 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AIDE-SOIGNANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?tl;:il:i):;e de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps

complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H

ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

Auxiliaire de soins principal de 2éme classe

0

0

Aucxiliaire de soins principal de 2éme classe
stagiaire

0

0

AUXILIAIRES DE SOINS

0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste hors classe

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale stagiaire

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES

Pédicure-podologue,
ergothérapeute,technicien de laboratoire
médical, orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technicien de laboratoire médical, orthoptiste
et manipulateur d'électroradiologie médicale
de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technicien de laboratoire médical, orthoptiste
et manipulateur d'électroradiologie médicale
de classe normale stagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE
MEDICALE

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS

Technicien paramédical de classe supérieure
(cat.B)

Technicien paramédical (cat.B)

Technicien paramédical stagiaire (cat.B)

TECHNICIENS PARAMEDICAUX

o|lo|lo|] © |[IMN| O
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale principal
de 1ére classe

=l =k=Ri=RK=]

o |ojo|jo|o

o |o|jo|o|o

o |ojojlo|Oo

o |o|lo|o|o

o |ojo|jo|o
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© |o|jo|o|o

o |ojo|jo|o

o |o|jo|o|o

Chef de service de police municipale principal
de 2éme classe

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

GARDES-CHAMPETRES
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FILIERE INCENDIE SECOURS

Controleur général

Colonel hors classe

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Colonel
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COLONELS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
— Sous- Hommes | Femmes Hommes Femmes

FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28 H I

17H30 | -DE28H | ouplus Tota
Colonel stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLEURS, COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant-colonel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commandant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

Médecin et pharmacien hors classe

Médecin et pharmacien de classe normale

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

Lieutenant de 1ére classe stagiaire

Lieutenant de 2éme classe

Lieutenant de 2éme classe stagiaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé

Cadre de santé stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier

Infirmier stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS
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FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe

Animateur principal de 2éme classe

Animateur principal de 2éme classe stagiaire

Animateur

Animateur stagiaire

ol O | |N

ANIMATEURS

Adjoint territorial d'animation principal de 1lére
classe
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Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe

o

o

o

o
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o

o

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
‘E  mploi 114 (ETPR) en 2023 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant I'année 2023 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).
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Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 242,60 1076,63
Catégorie A 93,82 207,94
Catégorie B 46,74 291,27
Catégorie C 102,04 577,42

FILIERE TECHNIQUE 1419,74 721,29
Catégorie A 66,88 26,86
Catégorie B 177,46 40,78
Catégorie C 1175,40 653,65

FILIERE CULTURELLE 28,02 53,87
Catégorie A 5,48 22,11
Catégorie B 9,00 22,52
Catégorie C 13,54 9,24

FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 25,31 545,40
Catégorie A 25,31 545,40
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE 8,73 281,10
Catégorie A 8,73 280,68
Catégorie B 0,00 0,42
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 3,26 5,49
Catégorie A 3,26 5,49
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 7,98 8,65
Catégorie B 5,98 8,65
Catégorie C 2,00 0,00




B

Effectifs des agents
par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

un

au 31/12/2023.

un emploi

Champ :
Remarque importante :les

cadres

é érés au 31/12/2023

Type de contrat
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*Sapeur-pompier volor

Type de recrutement.

°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art “:‘:Z::::"_a" dan::‘:.:::‘::!?vilé col coD Dont SPV
Artile 1332:13 | A9 332 |\ 133081 ‘""1';”1' 1 3 i 3 ! ,5° 1 3
Tous s emplts Temps non complet | Communes de moinsde | g
pourles
Les bescins des | communee de pour les terrtorislesou | de communes demoins |{CLid o CDI | popy
. communes établissements de 10000 hab. dont fa " R
Affectéssur | Pasdecadre | servicesoula | moins de 1000 | - Yarticle |création ou 38bis Temps | €™ [ Moinsde 983353 g
CADRE D'EMPLOIS Remplagants | unposte | demplois | naturedes | habitants etles ! N ! pres 47,136. PS | on g moins de Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
. lafusionde |2, lorsquela quotité de | dépend de Ia décision complet 3ans plus
vacant existant | fonctionsle | groupements de 1 complet 6ans
communesde | temps de travailest duune autorité qui
justifient communes de . R N i
§ moinsde1000 | infériewred50% | simpose aa collectivite
moins de 15 000 it
habitants ebitan
FILIERE ADMINISTRATIVE
i o o
Attachés a 61 10 2 1 &: 27 3 1 3
ires de mairie 0 o

Rédacteurs 3 1e [ 1 1
Adioints administratifs 3: 3 2 3 1 3

d'enseignement

FILIERE CULTURELLE
c

FILIERE TECHNIQUE
0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
Ingénieurs 1 0 9 0 o 0 0 o 11 21 0 7 7 7 8 3 9 1 0
Techniciens 1 0 10 0 o 0 0 o 5 16 o 8 5 3 4 1 8 3 o
de 0 0 0 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 o
pl 1 0 1 0 o 0 0 o 0 11 1 11 0 1 o 0 8 4 o
‘Adjoints techniques des établissements o 0 o o o o o o o o 100 o 86 9 5 0 0 38 & ) 0

1 1
< g [
Attachés de conservation du patrimoine 2 7
g 0
Directeurs détablssements o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o o o 0 0 0 o 0 o o
Prof 0 0 0 0 0 o o o o 0 o 0 0 0 o o 0 o o o 0
Asistants de conservation du o 3 2 2 3 o 3 3 0 2 B o o 1 B o 2 3 1 o 0
0 0 o o o o o o o o 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0
Adioints territoriaux du patrimoine o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o o o 0 0 0 o 0 o o

Moniteurs-éducateurs et intervenants

0 0 0 0 0 0 0 o

familiaux

‘Agents spécialisés des écoles maternelles o o o o o o o o B o o o B B o o o o o o o
(asEM)

Agents sociaux 0 o 0 0 0 0o o 0 0 0 0 o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

WMédecins 1 2 1 1 7 17

3
Sages-femmes
dres d
Puéricultrices™ 1 1
Codres de santé infirmiers rééducateurs o N o o o o o 0 o 0 o 0 0 0 o o o 0 0 0
Py 7 4

Infirmiers

Aides-soignants

ires de puériculture

ires de soins

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs kinésithérapeutes, o o o N o o o N o o o o o o N o o o N o o
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs. 1 0 0 3 4 0 0 0 o 0 a 0 3 0 1 0 0 0 4 0 0
d hors classe
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens [ o o 0 o 0 o [ [ 0 [ [ [ 0 [ [ 0 0 [ [ [
Techniciens paramédicaux o o o o 0 0 o o 0 0 o 0 0 0 [ o 0 0 0 [ [

Directeur de police municipale.

municipale

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrsleurs, colonels

colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-

Meédecins, pharmaciens

Uieutenants

olo| o |o

olo| o |o

olo| o |o

olo| o |o
olo| o |o

olo| o |o

olo| o |o

olo| o |o

olo| o |o

olo| o |o

olo| o |o

olo| o |o

Cadres d

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

Animateurs

Adioints d'animation

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 ot 2014,
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Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein
Rémunéré (ETPR) en 2023 par filiere déclinée par catégorie et

par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour

durant I'année 2023 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filiéres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 45,95 119,14
Catégorie A 38,08 67,35
Catégorie B 3,08 15,46
Catégorie C 4,79 36,33
FILIERE TECHNIQUE 59,05 55,57
Catégorie A 14,12 2,82
Catégorie B 9,66 3,88
Catégorie C 35,27 48,87
FILIERE CULTURELLE 7,00 7,05
Catégorie A 4,00 3,74
Catégorie B 3,00 3,31
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 10,27 114,29
Catégorie A 10,27 114,29
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1,89 33,90
Catégorie A 1,89 33,90
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 3,38
Catégorie A 0,00 3,38
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,58
Catégorie B 0,00 0,58
Catégorie C 0,00 0,00




T - 1.2.5

Nombre de CDI conclus au cours de I'année

[Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats & durée indéterminé au cours de I'année ?|

[Oui
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Foncdement du recrutement

Article L332-8,1

Article L332-
8,2°

Article L332-8,3°

Article L332-8,4° Article L332-8, 5°

Article L332-8,6°

Tous les emplois pour

Tous les emplois | Temps non complet des

Communes de moins de

FILIERE TECHNIQUE

d'enseignement

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 1 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements 0 o 0 0 0 0 0

. pour les autres collectivités 2000 hab. et groupements
Les besoins des les communes de - . |
. . communes territoriales ou de communes de moins de Cas Tota
Pasde cadre | servicesoula moins de 1 000 . o -
. . R nouvelles issues établissements 10 000 hab. dont la particuliers
d'emplois nature des habitants et les ) ) o L .
3 . de la fusion de mentionnés a l'article 2, | création ou la suppression
existant fonctions le groupements de " . P
P . communes de lorsque la quotité de dépend de la décision
justifient communes de moins ) ) N L
de 15 000 habitants moins de 1 000 temps de travail est d'une autorité qui
habitants inférieure a 50 % s'impose a la collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 3 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0
I:::;tit::;s d'établissements d'enseignement ° 0 0 0 0 o 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0
::?Zti;r;izst::::::ervatlon du patrimoine et 1 o 0 o . . ,
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 3 0 0 0 0 o]
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0
Mor_u_teurs-educateurs et intervenants o 0 o 0 0 o o
familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 o 0 0 o 0
(ASEM)

Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

o|lo|lo|o|o|r

o|lo|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o

o|lo|lo|lo|o|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

o |o|lo|lo|o|o|o

=)

o

o

o

o

o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o|lo/o|o|o

o|lo|o|o|o

o|lo|o|o|o

o|lo|o|o|o

o|lo|o|o|o

o|lo|o|o|o

o|lolo|o|o

Masseurs-kinésithérapeutes,

FILIERE POLICE MUNICIPALE

. X 0 0 0 0 0 0 0
psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

o|lo|jo|o

o|lo|o|o

o|lo|lo|o

o|lo|o|o

o|lo|o|o

o|lo|o|o

o|lolo|o
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

=)

=)

=)

o

=)

=)

=)

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

o|lo|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o

o|lo|lo|lo|o|o

Animateurs

Adjoints d'animation
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el Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2023

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

e o - Effectifs ayant été rémunérés au moins
Effectifs rémunérés . L
au 31 décembre 2023 un jour entre le ler janvier 2023 et le
31 décembre 2023
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) 1.3.1(4)

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 8 1 9 8 1 9
| Contractuels recrutés sur un contrat de projet 1 2 3 1 2 3

Assistants maternels 0 0 0 0 0 0

Assistants familiaux 157 1624 1781 163 1725 1888

Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0

Agenfs contractu.els re-crutes p-OI.'II‘ 'falre.face aun acclrolssertnent.temporalre d'activité ou un 2 <6 - 74 150 oo

accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)

Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 1 19 20 1 27 28

Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement 0 0 0 0 o 0

par les CDG )

Apprentis 43 50 93 64 79 143

Personnes.L énéfi d'une ré é e autorisée par la réglementation sur le cumul o o 0 o o 0

des emplois

Vacataires (hors jury de concours) 10 31 41 37 97 134

Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 6 7 13 7 7 14
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Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2023
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 8,00 1,00 9,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,92 0,88 1,80
Assi: maternels 0,00 0,00 0,00
Assi: familiaux 156,83 1673,81 1830,64
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
accroi i ier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 23,39 57,18 sy
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,71 18,27 18,98
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniqguement
0,00 0,00 0,00

par les CDG )
Apprentis 37,48 51,28 88,76
Personnes k fi d'uner ation e autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
des loi:
Vacataires (hors jury de concours) 3,46 11,07 14,53
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 5,26 5,60 10,86
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Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant l'année 2023.

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise

privée ou bien un CDG ?

Non

Effectifs présents
au 31 décembre 2023

Effectifs présents au moins
un jour entre le 1er janvier 2023
et le 31 décembre 2023

Hommes 1.3.2(1)

Femmes 1.3.2(2)

Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)

Per Is r | mis a disposition par le centre de
gestion

0

0

0 0

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Personnels employés dans le cadre du recours au service
des entreprises (intérim)
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Répartition par sexe et franche d'dge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/2023

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2023.

Titulaires et stagiaires Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non
per per
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 0 1 16
202a24ans 11 9 25
25229 ans 39 23 12
302434 ans 99 14 9
35a39ans 178 17 18
HOMMES 402 44 ans 221 19 3
45249 ans 310 17 31
50 a 54 ans 369 20 54
55459 ans 361 13 37
60 2 64 ans 155 13 16
65 ans et plus 10 1 7
TOTAL 1753 147 248
moins de 20 ans 0 0 11
202a24ans 13 53 40
252a29ans 76 87 33
302a34ans 214 50 58
35a39ans 333 53 128
40 244 ans 443 49 188
FEMMES 452349 ans 410 31 250
50254 ans 546 21 361
55259 ans 504 17 380
60 2 64 ans 311 9 258
65 ans et plus 21 4 83
TOTAL 2871 374 1790
moins de 20 ans 0 1 27
202424 ans 24 62 65
25229 ans 115 110 45
30a34ans 313 64 67
35a39ans 511 70 146
ENSEMBLE 40244 ans 664 68 211
45249 ans 720 48 281
5024 54ans 915 41 415
552459 ans 865 30 417
60 2 64 ans 466 22 274
65 ans et plus 31 5 90




14.1 Nombre d'agents originaires de la collectivite en positions

LR . statutaires particuliéres au 31/12/2023. par sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2023.

au 31/12/2023 Hommes Femmes Total

En congé parental (article 75) 0 2 2

Fonctionnaires et contractuels

En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un

congé équivalent pour les contractuels 34 48 82

Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 1 18 19

En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 31 57 38

Fonctionnaires et contractuels

En congé spécial (article 99) 0 0 0

Fonctionnaires uni it

Détachés dans une autre structure (article 64)

Fonctionnaires unig . Hommes Femmes Total
Fonction publique d'Etat 5 11 16
Fonction publique hospitaliere 1 6 7
Autre collectivité 2 6 8
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une o o 0
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 8 15 23

*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).

?:::;I;Zis;essem de leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 4 0 4
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 8 2 10
Changement de filiere 0 6 6

Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et

contractuels Hommes Femmes Total
Ensemble 8 11 19

dont mis a disposition d'une organisation syndicale 2 5 7

14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure

667
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nnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2023.

[ Emploi non fonctionnel [ Emploi fonctionnel [ Emploi de cabinet

au 31/12/2023
112/ [ Hommes [ Femmes [ Hommes | Femmes | Hommes Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 30 15 0 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 4 36 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures* 0 4 0 0 0 0
*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
T e 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)

Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2023.
Contractuels sur

Fonctionnaires

au 31/12/2023 ploi per

Hommes F Hommes Femmes
[mis a disposition de votre collectivité 1 2 0 0
| dont originaire de la fonction publique d'Etat 1 2 0 0

(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics

‘E mploi

Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé
d'emploi au cours de I'année ?

(Vide)

Si OULI, afficher le tableau suivant :

1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

Hommes

Total

au 31/12/2023

Depuis moins d'1 an

De 1 an a moins de 2 ans

De 2 ans a moins de 5 ans

entre 5 et 10 ans

o o oo

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :

- de I'expiration des droits a prise en charge financiére

- de I'admission a la retraite

- du non-respect grave et répété de ses obligations

o o oo

- du refus répété des offres d'emplois proposées
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
‘E mploi 1.6.1 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2023 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -

Oui
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Si OULI, afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

. . Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 11 81 1 6
B 35 63 0
C 168 214 2 2

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes

4 24 0 0
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a
réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

‘E  mploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a - Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements 76 795 €
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé

dans les conditions fixées a I'article 6-1

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, l'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2

Unités déductibles * 3,55

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent c87
employés par la collectivité au 31/12/2023

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 11,41
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 11,48

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a exercer une

0 el s .
activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une

s . Oui

activité a titre accessoire ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 1 0 0 0 0 0 1
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 28 11 5 95 3 3 145
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 2 0 0 0 1 2 5
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 3 3 0 0 6
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 0 0 1 o 1 )
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire 0 0 0 o o 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 1 0 0 1
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou aupres d'une 0 o 0 1 o 0 1
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupres d'organismes 0 1 0 0 0 0 1
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 3 0 0 3

Total 31 12 8 104 4 6 165

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité oui

a titre accessoire ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 4 0 0 5 0 0 9
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 0 0 0 0 0 0
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire 0 o 0 o 0 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprées d'une personne publique ou auprés d'une 0 0 0 0 0 0
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 0 0 0 0 0 0
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 1 0 0 1

Total 4 0 0 6 0 0 10




672

TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

190 Bilan des arrivées et départs dans I'année 2023

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2023 et ceux arrivés en 2023.

Nombre d'agents sur emploi Nombre d'arrivées dans la collectivité | Nombre de départs de la collectivité en Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2023 en 2023 2023 permanent au 31/12/2023

Cf synthese Cf synthese Cf synthese Cf synthese
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Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2023,
par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2023 et rémunérés au 31/12/2023.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023

Fi ires de la f ion p territoriale
Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
H. I Femmes I: I F I:' I F I: I F I: | Femmes
Emplois fonctionnels inistratifs :
Directeur général des services ou directeur OI I OI OI OI OI OI OI 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint OI I OI OI OI OI OI OI 0| 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services techniques OI I OI OI OI OI OI OI | 0
Directeur des services techniques OI I OI OI OI OI OI OI | 0
Emplois fonctionnels inistratifs :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023
Fonctionnaires issus d'une autre ad ration (FPE, FPH)
Administrateurs l Attachés I Ingénieurs en chef l Ingénieurs I Autres
H | Femmes | I | F H F | ; F | ; | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur OI UI OI OI OI OI OI OI 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint OI | 0| OI 0| 0| OI 0| 0| 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0] I 0[ OI OI OI OI 0| | 0
Directeur des services techniques 0] I OI 0] 0[ OI 0] 0| | 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023

Contractuels sur
emploi permanent

Hommes I Femmes

Emplois fonctionnels istratifs :

Directeur général des services ou directeur I 0] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I OI 0
Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques I OI 0
Directeur des services techniques I OI 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0
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o — 192 Anivées de fonctionnaires dans I'année 2023, par cadre d'emplois, par sexe, selon le motif de recrutement
073t s1/12/2003.
Fonctionnaires
Par
Retours
Recrutement direct ""‘“"""“"""Z’:"""“"’""‘““"‘ dagents en Temps complet | Temps non complet
Article 38 bis - positions
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Leutenants

nfirmiers

Sous offcers

Saneurs ot caporaux

Avmateurs

Adioints danimation

au 18 aotr 2014,




Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans
I'année 2023, par filiere et cadre d'emplois, selon les
caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2023 et rémunérés au 31/12/2023

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

676

Contractuels Dont SPV
Temps complet Temps non complet —_ Encemble
Hommes Femmes Hommes Femmes
23 70 0 0 93 0
Réintégration (agent non rémunéré pendant la période) 0 0 0 0 0 0
Retours (agent rémunéré pendant la période) 3 7 0 2 12 0
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels
. ilés aux cadres d'emplois) bont sPv
Cadres d'emplois Temps complet Temps non complet I
Total Ensemble
Hommes Femmes | Hommes | Femmes I
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 [ 0 0 0
Attachés 1 15 0 0 16 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 1 4 0 0 5 0
Adjoints 1 4 0 0 5 0
FILIERE RATIVE 3 23 0 0 26 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 6 1 0 0 7 0
Techniciens 4 1 0 0 5 0
Agents de maitrise 0 0 ) 0 0 0
Adjoints techniques 1 0 0 0 1 0
Adjoints i des i d 9 7 0 0 16 0
FILIERE TECHNIQUE 20 9 0 0 29 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0
Dil d'établi d artistique 0 0 0 0 0 0
Pr d' artistique 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0 0
i d" i artistique 0 0 0 0 [ 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 1 1 0 0 2 0
Assistants socio-éducatifs 4 14 0 0 18 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 5 15 0 0 20 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 5 0 3 8 0
Psychologues 0 1 0 0 1 0
Sages-femmes 0 1 0 0 1 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 [ 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, et meédico-techniques 0 1 0 0 1 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 8 0 3 il 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithé iciens et orthophoni 0 0 0 0 0 0
Pédicur ergothé ort i et d'élects ie médicale 0 0 0 0 0 0
iol vétérinaires, ph 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0
Gardes- 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, I lonel:

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

olo|lo|o|o|o|o|o|o

olo|ofo|olo|o|o|o

olo|o|o|o|o|ofo|o

olo|ofo|o|o|ofo|o

olo|elo|o|eo|e|o|e

olo|lo|o|o|o|ofo|o

FILIERE ANIMATION

0

=)

=)

=)

Adjoints d"

0

olo

olo

FILIERE ANIMATION

0

0

TOTAL

28

55/

3

86

0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodit 2014.
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Départs dans I'année 2023, par motifs de départ et selon le

194.0 PR
sexe et la catégorie

Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent
Code couleur
Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" au cours de I'année 2023

Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire” ou définitif au cours de 'année 2023

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2023

. - . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a dispositi plétes )
. De.charge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
(article 100)
. Congé folrmatlor'\ |nd.emn|se par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 0 1 1 2 1 1 0 2
B 6° de la loi du 26 janvier 1984)
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier
“temporaires" 0 0 0 0 0 0 0 0
1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat,
) . P ) . A 1 2 4 7 8 1 2 11
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité 1 0 11 12 8 4 2 14
- de droit 0 0 1 1 1 2 1 4
- sur demande 1 0 10 11 7 2 1 10
. Congé parental 0 0 0 0 2 0 1 3
. Mutati h t de collectivité ; article 51 de la loi du 26
: l{a ion (changement de collectivité ; article e la loi du 3 4 6 13 19 4 5 28
janvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires
d'autres structures:fonction publique d'Etat, fonction publique
P, a e 0 0 1 1 0 0 0 0
hospitaliére, ...dont le détachement dans votre collectivité s'est
terminé dans |'année 2023)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 0 0 0 0 0 0
. Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0
Départs "définitifs” | “pamicsion 0 0 0 0 0 0 0 0
. Départ a la retraite 6 4 41 51 28 16 53 97
. Licenciement 0 0 0 0 0 0 1 1
. Déces 0 1 5 6 0 0 4 4
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 2 0 2 4
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autre_s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 o 1 1 0 0 1 1
francaise, etc.)
Total 11 12 70 93 68 26 71 165
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
g (corresp e ¢ 11 12 70 93 68 26 71 165
la variation des effectifs)




Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2023
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5 . . R Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire”
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition comp - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 -
é 0 0 0 0 0 0 0 0
_ Deéparts 6 e laloi du 26 janvier 1984)
temporaires . Congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) ] 0 0 o] 1 0 0 1
. Démission 2 1 0 3 16 3 1 20
. Fin di trat incl | t: tractuels mi t
in de corj rat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage 2 1 69 74 35 1 85 121
dans l'année 2023)
; dont fin de contrat d' ag_ent remplagant artlclai 3-1 (ne pas 1 0 13 34 9 1 3 24
inclure les agents contractuels mis en stage dans l'année 2023)
. Départ a la retraite 0 0 0 0 2 0 0 2
- Li i 1 1
Départs "définitifs" Licenciement 0 0 0 0 0 0
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Agent c{ontractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 1 1 2 2 33 o 59 o
de l'année
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autre's cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 o o 0 0 o 0 0
francaise, etc.)
Total 7 3 91 101 87 4 146 237
Départs Contractuels sur emploi permanent (correspond au 4 du
= eI Hesiirege ‘ 7 3 91 101 87 4 146 237
shéma de calcul de la variation des effectifs).
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Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de
I'année 2023, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2023 au

sein de votre collectivité ? Oui ‘
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2023 0 0 0 2 0 2
Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale, en 2023 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 2 0 2
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2023 0 0 1 0 0 0
Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2023 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0

Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
de I'année 2023, par sexe et par catégorie hiérarchique

Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de I'année 2023

au sein de votre collectivité ? ‘ Oui |
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
|Nombre de ions de rupture lles signées en 2023 OI 0| 0 2| OI 2
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Nombre de conventions de rupture lles signées en 2023 OI OI 1 OI OI 0




19.5 Titularisations et stages au cours de I'année 2023

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de I'année 2023.
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Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage 72 77
Prolongation de stage 1 1
Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 3
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommeés stagiaires dans |'année 2023 24 8
Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2023 24 92
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans |'année 2023 9 15
1.9.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2023
Tableau 1.9.6.1.a: Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2023 un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon : 756 1381
- ayant atteint l'indice sommital de leur grade 42 69
- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 714 1312
. avancement de grade : 161 289
- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 138
de I'expérience professionnelle des agents 272
- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel 23 17
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 0
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : 4 6
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
. Promation interne suite a un examen professionnel : 2 5
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 11 11
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
Total 17 22
Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de I'année 2023.
Tableau 1.9.6.1.C : Promouvables pour un avancement de grade
Nombre de fonctionnaires Hommes Femmes
Promouvable au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents" 245 461
Promouvable au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel
23 17
268 478

Total

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires qui étaint suceptibles d'obtenir un avancement de grade au cours de I'année.
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19.6.2 Avancements de grade dans I'année 2023 par filiere et catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2023 et rémunérés au 31/12/2023.

Suite a I'avancement de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Filieres 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE 6 16 6 26 23 93
FILIERE TECHNIQUE 3 0 18 2 97 80
FILIERE CULTURELLE 1 2 5 6 0 1
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 1 37 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 16 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 11 71 29 34 120 174
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2023

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes Femmes
Catégorie A 33 4
Catégorie B 7 4
Catégorie C 46 28
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1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des concours et
examens professionnels, par filiere, cadre d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

CADRE D'EMPLOIS

Concours

Examen professionnel

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

o|jo|o|o|jo|o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

[=li=Rk=2i=1K=2k=1K=)

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

=l i=li=1k=2=2k=E=2k=RE=2=]

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

ojo|o|o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

o|lo|ojo|o|o|o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

ojo|jo|jo|o|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ojo|o|jo|o|o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale
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Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ojo|o|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

o|jo|jo|ojo|jo|o|Oo O

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

of

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aodit 2014.
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2023, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Non
ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

o|o|o|o

Total 0 0
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2.1.0 Nombre de journées de congés
supplémentaires accordées a I'ensemble des
agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés Iégal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Non
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours)




-

211

Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année,
par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2023

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2023

Tableau 2.1.1.1. : Nombre de

absents au moins un jour dans 'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de fon

nnaires

(titulaires et stagiaires) *

Nombre de journées d'absence (en
jours calendaires)

Nombre d'arréts**

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 658 1385 299830 587730 1022 108
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 84 73 5750,0, 4974,0 79 67
Pour accidents du travail imputables au trajet 3 5 5450/ 590 1 4
Médical Pour maladie ntractée en service 18 32 26570 6659,0 15 29
ibje| Pour congé de longue malade, congé de grave maladie 53 92 104430 198590 128 210
Pour congé de maladie de longue durée 2 93 70750 29747,0 13 86
Pour disponibilté d'office pour raison de santé 30 54 87310 14602,0 12 27
Pour maternite ou adoption [l 77 556,00 129
Pour naissance o pour I'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de F'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 2 0 796,0 00 83 4
multiple, pour hospitalisation immédiate de F'enfant
Autres raisons Ja nai fours)
Pour autarisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité dOeuvres Sociales, réserviste, 397 868 1830 28620
pompier volontaire, ..} ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de repré
Total 1299 2679) 678140 146 071,0 1353 2660

Tableau2.1.1..

Nombre de

*Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois

**Si un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont  inclure

- en congé maternité pour les fonctionnaires ;

absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge

688

Refour au sommaire
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Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année 2023*
Moinsde20ans | 20amsa24ans | 25ansa29ans | 30ansa3dans | 35amsa39ans | 40ansaddans | ASansad9ans | SOansiSdans | SSansas9ans | 60ansa6dans | 65ansetplus ToTAL
Pour maladie ordinaire 7 51 150, 222 281 289 382 210 216 15 2043
Compressible  [pour accidents du travail imputables au service 0 3 12 1 17 27 30 38 15 1 157
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 1 [ 3 [ 1 1 1 1 o B
Médical Pour maladie ou contractée en service 0 0 [ 2 2 4 16 12 4 o 50,
Pour congé de congé de grave maladie 0 0 s 3 15 23 2 3 2 3 145
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 1 3 8 12 18 33 36 3 117
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 0 2 2 1 12 1 33 13 7 84
Pour maternité ou adoption 0 1 13 33 23 7 ) ) 0 0 0 77
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en
ue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de l'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 7 15 6 1 2 1 0 0 o 32
multiple], pour hospitalisation immédiate de Fenfant &
Autres raisons. s fours) o
Pour aurtorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d‘Oeuvres Sociales, réserviste, 7 51 169 261 205 199 140 89 53 1 1265
pompier volontaire, ..) ou formation particuliére (ex
BAFAI. hors motif syndical ou de i 0
Total 0 15 126 387 564 627 569 624 659 374 33 3978
*i un agent  été absent sur plusieurs périodes dans [année, ne le compter qu'une seule fois
Tableau 2.1.1.3. : Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age
Nombre de journées d'absence des fonctionnaires dans I'année 2023
Moinsde20ans | 20ansa24ans | 25ansa29ans | 30ansa3dans | 35ansa39ans | 40ansaddans | 45ansad9ans | SOansdSAans | SSansas9ans | 60ansa6aans | 65ansetplus ToTAL
Pour maladie ordinaire 0 119 1681 5790 9571 10316 13205 17237 20485 9493 859 88756
Compressible | pour accidents du travail imputables au service [ 0 124 330 1470 874 1536 2168 3595 581 30 10724]
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 s o 303 [ 29 5 ) 246 o 604,
Médical Pour maladie ou contractée en service 0 0 0 0 484 87 1185 2837 2215 2508 0 9316
Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 0 0 0 1370 1748 3181 4246 5220 8845 4960 732 30302
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 365 1095 2262 4167 5354 10427 11826 132 36@
Pour disponibilté d'office pour raison de santé 0 0 0 404 342 364 2773 4120 9116 3840 2370 23333
Pour maternité ou adoption [ 13 1423 3412 2833 875 ) o 0 0 0 8556
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en
ue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de P'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 178 371 163 28 28 28 0 0 o 79|
multiple], pour hospitalisation immédiate de F'enfant
Autres raisons la naissance (30 iours) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 37 205 714, 975 1088 832 457 216 149 3 4676
pompier volontaire, ... ou formation particuliére (ex
BAFA). hors motif syndical ou de i o
Total 0 169 3640 12756 18984 19075 28001 37426 54911 33603 5320 213885
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S 212 Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans l'année,
o par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2023

Retour au sommaire

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2023,

Tableau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d‘absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels

N + | Nombre de journées d'absence Nombre darréts**

sur emploi permanent

Hommes | __Femmes Hommes. Femmes Hommes. Femmes
Pour congé maladie 108 588,0 29600 29 156

Compressible | pour accidents du travail imputables au service 1] 7 10 2140, 1 8
Pour accidents du travail imputables au trajet ol 3 00 880 [ 4
Médical 3
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a o o 00 00 o o
o Jearactere

Pour congé de grave maladie ol 2 0,0 672,0 [ 2
Pour congé sans rémunération pour maladie of 0| 0,0 00 [ ol
Pour maternité ou adoption 0| 18 0,0 1927,0 [ 27
Pour naissance ou pour larrivée d'un enfant placé en vue de
son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de Ienfant (25 3 o 820 00 B o

iours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
I immédiate de I'enfant 4 la naissance (30 iours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 29 105 115,0] 267,0 0 0
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de

Autres raisons

Total 56, 243 786,0 61320 39 197,

* 51 un agent a été absent s ter qu'une seule fois.

eurs périodes dans I'année, ne le con
**Si un arrét est prolonge, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont d inclure

en congé maladie pour les contractuels

Tableau 2.1.2.2. : Nombre de sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age




Nombre de eemploi permanent absent: i jour dans I'année 2023
Woins de 20 N
ans 20ansa24ans|25ans a29ans|30ans a 34 ans|35ans a 39 ans (40 ans 3 44 ans | 45 ans 3 49 ans| 50 ans & 54 ans | 55 ans 3 59 ans | 60 ans 3 64 ans | 65 ans et plus TOTAL
Pour congé maladie 0 15 35 16 1 18 12 10 9 5 0 131
Compressible  |pour accidents du travail imputables au service 0 0 2 1 0 2 0 0 2 1 o 8|
Pour accidents du traval imputables au trajet 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
Médical r
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou & ol ol ol 0 0 0 0 0 ol ol 0 of
1 |caractere
Pour congé de grave maladie 0 0 0 o 1 1 0 0 0 0 0 2|
Pour congé sans ré é P ie 0 0 0 o o 0 o 0 0 0 0 0]
Pour maternité ou adoption (1) 0 0 6 8 4 0 0 o 0 0 0 18|
Pour naissance ou pour |'arrivée d'un enfant placé en vue de
son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 o o 1 o i N o o o o o E
[jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
Autres raisons immédiate de lenfant 3 Ia naissance (30 fours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 6 34, 24 28 25 12 2 1 2 0 134
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
Total 0 23] 78 49 45 47 25 12 12 8 0| 299
abse
Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent dans 'année 2023
20ansa24ans|25ansa29ans(30ansa34ans|35ansa39ans|40ansaddans|45ansa49ans|50ans a 54 ans|55ans a 59 ans |60 ans a 64 ans | 65 ans et plus TOTAL
Pour congé maladie 0,0, 204,0 11580 681,0 1250 584,0 1080 4320 141,0 119,0 0,0 3552,0]
Compressible | pour accidents du traval imputables au service 00, 00 1110 30 00 530 00 00 470 10, 00 2150
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 85,0 0,0 00 00 0,0 30 00 0,0 0,0 0,0 88,0|
Médical Pour maladie professionnelle, mala putable au service ou 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 od
3 caractere
Non-compre: Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 00 365,0 307,0 00 00 0,0 0,0 0,0 672,0)
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0, 00 00 00 0,0 00 0,0 0,0, 0,0, 0,0 0,0]
Pour maternité ou adoption (1) 0,0 0,0 479,0 916,0 532,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 1927,0|
Pour naissance ou pour [arrivée d'un enfant placé en vue de
Autres raisons 0,0 0,0 17,0 00 44,0 210 00 00 0,0 0,0 0,0 82,0]
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité 00 105 94,0 375 87,5 1085 325 70 30, 15 00 382,0)
4'0eures Saciales. réserviste_namnier volnntaire ) au
Total 0,0 299,5) 1859,0 16375 11535 10735 1435 439,0 191,0 1215 0,0 6918,0|
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2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un
213 jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales)
présents au 31/12/2023

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi NON permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2023,

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre darréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuel — .
jombre de coNtractuels | yombre de journées d'absence Nombre darréts**
sur emploi non permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 13| 46 147,0 7730 18 78
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 2 2 30,0 42,0 2 2
Pour accidents du travail imputables au trajet of 0 00 00 0 o
Médical

Pour maladie professionnelle maladie imputable au service ou a o o 00 00 o o
caractére professionnel

Non-compressible  |Pour congé de grave maladie 0| 0 00 00 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie o 0 00 00 0 o
Pour maternité ou adoption 0 o 00 00 0 0
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
acostion (3 jours), pour pa(crmté.c‘t accueilde | cnf‘a.m (25 jours ou o o 00 00 o o

Autres ralsons. 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation

immédiate de I'enfant 3 la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
'euvres Sociales, réserviste, pompler volontare, ..) ou 2 8 50 205 0 0
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
Total 17] 56| 182 83| 20 80

*Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

eu & une absence.

** Si un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fols. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné
Les congés pour couches pathologiques sont d inclure

- en congé maladie pour les contractuels,

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Retour au sommaire
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Nombre de ur emploi non moins un jour dans 'année 2023
Moins de 20 N N N N N N N R N 65anset
s 20ans .24 ans| 25 ans 329 ans| 30.ans 34 ans| 35 ans 4 39 ans | 40.ans 444 ans| 45 ans 349 ans | 50.ans 354 ans| 55 ans 3 59 ans| 60 ans 364 ans| TOTAL
Pour congé maladie 7 18 7 2 5 4 5 5 2 1 1 59)
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 1 [ 1 o 1 0 [ 0 1 [ [ 4|

Pour accidents du travail imputables au trajet 0 [ 0 0 ) [ 0 0 [ [ [ ol

Médical i . S -
Pour maladie professionnele, maladie imputable au service ou 3 o o o o o o o B o o o d
caractére
Pour congé de grave maladie 0 0 0 o [ 0 0 0 [ [ [ o
Pour congé émuné pour maladie 0 o 0 o 0 0 0 0 [ [ [ o
Pour maternité ou adoption 0 0 0 o 0 0 0 0 o [ [ o
Pour naissance ou pour ['arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou o o o o o o o o o o o d
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation

Autres ralsons immédiate de 'enfant 4 la naissance (30 iours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompler volontaire, ...) ou 0 2 2 3 0 2 0 0 1 0 0 10
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
Total 8 20 8 4 6 4 5 5 3 1 1 73
* si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans 'année, ne le ¢ une seule fois.

Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age

Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans I'année 2023
Moins de 20 5 N N 65anset
'a"s 20ans 324 ans| 25 ans 429 ans| 30 ans 3 34 ans| 35 ans 4 39 ans| 40.ans 344 ans| 45 ans 3 49 ans| 50 ans 454 ans | 55 ans 3 59.ans| 60 ans 4 64 ans| ToTAL
Pour congé maladie. 72,0 157,0 35,0 45,0 94,0 55,0 60,0 160,0 1250 112,0 50 520,0
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 6,0 0,0 10,0 0,0 24,0 0,0 0,0 0,0 32,0 0,0 0,0 72,0]

Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00 00

Médical
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou & 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 od

N caractére professionnel
Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00
Pour congé san: pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00
Pour maternité ou adoption 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00
Pour naissance ou pour ['arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immédiate de I'enfant 4 Ia naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 00 125 35 50 00 30 00 00 15 00 00 25,5
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
Total 78,0 169,5 485 500 118,0 58,0, 60,0 160,0 1585 112,0 50 1017,5
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Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des
214 fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, Retour au sommaire
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2023.

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 3 78,0
Catégorie B 3 75,0
Catégorie C 31 736,0

215 Congés de présence parentale des fonctionnaires et
o contractuels sur emploi permanent,

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2023.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
F 0 0,0
Catégorie A -
Femmes 2 21,0
0 0,0
Catégorie B Hommes
Femmes 0 0,0
. 0 0,0
Catégorie C -
Femmes 1 33,0

Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
216 contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2023.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

! o 0,0
Catégorie A L;
Femmes 0 0,0
; 0 0,0
Catégorie B L;
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie C Hommes
Femmes 0 0,0
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Informations relatives au temps
231 partiel prévu par l'article 60 de la loi
! hgmiation dy yawel n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.1.1 Nombre de demandes présentées 6 138 144
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 6 138 144
2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 6 138 144
2.3.14 Nombre de modifications de quotités 0 15 15
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 12 75 87

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exer¢ant leurs fonctions a temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.
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9217 Entretiens avant et apres des congés de 6
o mois ou plus

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2023 dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Oui
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2023 dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Oui
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2023 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Oui
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2023 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Oui
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Nombre de jours de carence par sexe, par franche d'age, par catégorie hiérarchique
et montant des sommes brutes retenues

218

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents ayant été rémunérés au moins un jour dans l'année, au cours de I'année 2023

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre total . Nombre d'arréts
Montant brut des | , . - Nombre d'agents )
. d'agents rémunérés L maladies (hors
L Nombre de jours de | sommes retenues . auxquels a été N
Catégorie L L et potentiellement L . prolongations)
carence prélevés pour délai de N . appliqué au moins B .
soumis au jour de N soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 60 8286 225 55 60
Hommes B 88 8815 249 74 88
C 815 66 069 1372 626 815
A 675 81124 1228 574 675
Femmes B 209 19 096 410 192 209
C 1072 80870 1400 770 1072
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total Nombre d'arréts
Montant brut des . . L Nombre d'agents N
. d'agents rémunérés . maladies (hors
. Nombre de jours de | sommes retenues ) auxquels a été N
Catégorie J . et potentiellement s . prolongations)
carence prélevés pour délai de N . appliqué au moins O .
soumis au jour de . soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 17 1366 83 15 17
Hommes B 9 725 21 6 9
C 8 364 102 8 8
A 128 11211 332 100 128
Femmes B 18 1287 34 10 18
C 67 3418 194/ 45 67
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Nombre total Nombre d'arréts
Montant brut des | | . L, Nombre d'agents N
. d'agents rémunérés . maladies (hors
L Nombre de jours de | sommes retenues ) auxquels a été N
Catégorie ok . et potentiellement s . prolongations)
carence prélevés pour délai de N . appliqué au moins B .
soumis au jour de . soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 2 191 13 2 2
Hommes B 5 76 4 3 5
C 4 292 66 4 4
A 8 692 30 5 8
Femmes B 2 74 11 2 2
C 50 2725 141 35 50

Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'age

Titulaires et

Contractuels
occupant un

Contractuels
occupant un

stagiaires . emploi non
emploi permanent
permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0(2) 1.4.0(3)
moins de 20 ans 0 0 0
20424 ans 6 3 1
25229 ans 23 8 5
30234ans 62 2 1
35239ans 117 0 2
HOMMES 402444 ans 135 5 1
45 249 ans 143 6 0
50 4 54 ans 183 4 1
55459 ans 202 3 0
60 3 64 ans 87 3 0
65 ans et plus 5 0 0
TOTAL 963 34 11
moins de 20 ans 0 0 0
2024 ans 4 34 6
25329 ans 57 58 8
30434 ans 152 25 10
35339ans 240 23 3
FEMMES 40244 ans 264 27 9
45 249 ans 255 17 12
50 2 54 ans 364 9 5
55459 ans 370 11 4
60 3 64 ans 233 9 2
65 ans et plus 17 0 1
TOTAL 1956 il 60
moins de 20 ans 0 0 0
20324 ans 10 37 7
25329 ans 80 66 13
302434ans 214 27 11
352a39ans 357 23 5
ENSEMBLE 402444 ans 399 32 10
45 449 ans 398 23 12
50 4 54 ans 547 13 6
55359 ans 572 14 4
60 3 64 ans 320 12 2
65 ans et plus 22 0 1
TOTAL 2919 247 71

* Age atteint au 31/12/2023

moins de 20 ans
204 24ans

29ans

65 ans et plus

Année de naissance

2004 et années
1999 3 2
1994 3 1998
1989 4 1993
1984 31988
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219 Modalités de conitrdle des arréts maladie

[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contrdle des arréts maladies ? | Non |

[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? | Oui |




Congés de proche aidant des fonctionnaires et
220 contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de I'année

2023.

Nombre d'agents

Nombre total de journées

d'absence au titre du congé de

proche aidant

L Hommes 0 0,0
Catégorie A

Femmes 0 0,0

L. Hommes 0 0,0
Catégorie B

Femmes 0 0,0

L. Hommes 0 0,0
Catégorie C

Femmes 0 0,0
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221 Modalités d'organisation du temps de travail Refour au sommaire

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent & temps complet (qu'ls travaillent & temps plein

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant
le 1er janvier 2002 ?

Non |

[ Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi |
permanent a temps complet concernés au 31 décembre
2023
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle ire 1896 3138 5034
Cycle mensuel 0 0
Cycle saisonnier 0 0 0
Cycle annuel 0| 0 0
Autre cycle 0 0 0|
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 1896 3138 5034]
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 [
Rappel : nombre total d'agents
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Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2023

dont nombre
Nombretotal | [ MOR | dont nombe total

2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte dont nambn’e d'agents ayant ouvert | dont fnombre d'agents ayan'r déposé | d'agents ?yant un ouvert un ,d nglents f:yant
o CourEne temoe (40 au 31/ 123033 | Un €OMPte épargne temps (CET) en | des jourssur leur compte épargne | compte épargne e déposé des Jours sur

pargne temp: pargne temps 2023 temps (CET) en 2023 temps (CET)au | 7P {Ec’:;ﬁ': leur compte épargne

31/12/2023 P temps (CET) en 2023
2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total

Catégorie A 250 1192 20 98 139 s64 1492 118 703
Catégorie B 192 319 11 10 118 163 511 21 281
Catégorie C 559 534 29 29 277 278 1143 58 555
Toutes catégories 1001 2095 60 137 534 1005 3096 197 1539

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur

emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2023

2.2.3.2 Nombre de jours accumulés

Nombre de jours accumulés au

dont nombre de jours versés au titre

dont nombre de

Nombre de jours | © y
jours versés au

accumulés au

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agent:

31/12/2023 de I'année 2023 31/12/2023 titre t;eugglmee
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 7578 27 467 1067 4315 35045 5382
Catégorie B 4983 7729 883 1075 12712 1958
Catégorie C 10 806 11137 2384 1764 21943 4148
Toutes catégories 23367 46333 4334 7154 69 700 11488

s sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2023.

2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de
consommation (cf. décret n° 2010-531 du 20 mai

Nombre de jours utilisés sous forme

Nombre de jours indemnisés en 2023

Nombre de jours pris en compte au

Nombre de jours donnés au bénéfice

2010) de congés en 2023 titre de la Rafp* en 2023 d'un agent public en 2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 483 1576 494 1445 20 118 0 0
Catégorie B 163 471 257 383 13 44 0 0
Catégorie C 327 409 432 893 64 37 0 0
Toutes 973 2456 1183 2721 97 199 0 0

* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp).
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.- L W ol 2.2.2

Champ : le ta

concerne les a

ts occupant un emploi

Tableau 2.2.2.

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail

: Fonctionnaires occupant un emploi a temps complet

nt & temps complet

(qu'ils travaillent G temps ple

ou & temps partiel) pré

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi  temps complet, des agents liés & des sujétions qui

induisent une diminution du temps de travail ?

| o

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

ents au 31 déce!

Refour au sommaire
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Bénéficiaire duntemps |
jé 2 écalé de travail réduit du fait | Deneficaire d'un repos
CADRE DEMPLOIS Sujétions particulieres | Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes e sujétions compensateur au cours
particuliéres defannée
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 o ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 [) 0
Attachés 0 1 ) 0 ) 0 ) ) 0 ) ) ) ) 1 ) 0
Secrétaires de mairie 0 o ) 0 ) 0 0 ) 0 [) 0 ) ) 0 0 0
Rédacteurs 0 2 ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) 0 2 ) 0
Adjoints administratifs 1 10 ) 0 [) 0 ) ) 0 [) 0 ) 1 10 ) )
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 13 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| [} i 13 [) 0|
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef o 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) 0
Ingénieurs 0 o 0 0 0 0 o o 0 0 0 o o 0 o 0
Techniciens 168 57 0 0 ) 0 0 ) 0 ) 0 ) 168 57 ) 0
Agents de maitrise 45 1 [) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) 45 1 ) 0
Adjoints techniques 517 67 ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) 517 67 ) 0
Adjoints des établi d
492 494 48 35 0 0 0 0 0 0 492 494 0
FILIERE TECHNIQUE 1222 619 48 35 o o ) 0 0| [) 1222 619 0|
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine o o ) 0 [) 0 ) ) 0 [) 0 ) ) 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques o o ) 0 ) o ) ) 0 ) 0 o ) 0 [) 0
Attachés de conservation du patrimoine 3 3 [) 0 [) 0 o ) 0 [) ) ) ) 0 0 0
Bibliothécaires 0 o ) 0 ) 0 o ) 0 ) 0 o o 0 ) 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique o o [) 0 [) 0 [} ) 0 [) 0 [} ) 0 [) 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 o ) 0 ) 0 o ) 0 ) 0 ) ) 0 [) 0
Assistants de conservation du patrimoine et des
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 3 6 0 0| ) o ) ) 0 ) 0| ) ) ) [) 0|
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 o 0 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 0 0
Educateurs des APS 0 o ) 0 0 0 o o 0 ) 0 o o 0 ) 0
Opérateurs des APS o o ) 0 [) 0 ) ) 0 [) 0 ) ) 0 [) 0
FILIERE SPORTIVE o 0 0 0| [) 0 o [) 0 [) 0| ) 0 ) [) 0|
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 o ) 0 0 o 0 o 0 ) 0 o o 0 ) 0
Assistants socio-éducatifs 14 142 ) 0 ) 0 o ) 0 ) ) ) ) 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 o ) 0 ) 0 o o 0 ) 0 o o 0 o 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 ) ) 0 ) o ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 o ) 0 ) o o ) 0 ) 0 o o 0 ) 0
FILIERE SOCIALE 1 142 0 0 f) 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 o ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) 0 0 ) 0
Sages-femmes 0 ) 0 0 [) 0 0 0 0 [) 0 ) ) 0 ) 0
Cadres de santé paramédicaux o o ) 0 ) 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 0 [} 0
Puéricultrices cadres de santé 0 o 0 0 0 0 o o 0 ) 0 o o 0 ) 0
Puéricultrices* o o ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 o ) 0 ) 0 o ) 0 ) 0 ) ) 0 0 0
Infirmiers 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0
Aides-soignants 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) ) ) ) 0 [) 0
Ausiliaires de puériculture 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0
Ausiliaires de soins 0 o ) 0 [) 0 o ) 0 ) ) ) ) 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE o o ) 0| ) o ) ) 0 ) 0| ) ) o 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M inésithé iciens et or 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Péd é rthoptistes et
délectroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens o o ) 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 [} 0
Techniciens paramédicaux 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 0 o 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o o [} 0| [} o 0 [} 0 [) 0| [} [} o ) 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 o ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) o 0 ) 0
Chefs de service de police municipale 0 o ) 0 ) 0 o ) 0 [) ) ) ) 0 0 0
Agents de police municipale 0 o ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) o 0 ) 0
Gardes-champétres 0 ) ) 0 [) 0 ) ) 0 [) ) ) ) 0 ) 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o o [) 0| 0 o 0 ) 0 0 0 ) ) ) [) 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contraleurs, colonels 0 o ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0
Capitain lonel o o [} 0 [) 0 [} ) 0 [) ) ) ) 0 0 0
Médecins, pharmaciens o o [) 0 0 o 0 ) 0 ) 0 o ) 0 [) 0
Lieutenants 0 ) [) 0 [) 0 [} ) 0 [) 0 ) ) 0 [) 0
Cadres de santé 0 o ) 0 ) o o ) 0 ) 0 o o 0 ) 0
Infirmiers 0 o ) 0 ) 0 o ) 0 ) ) ) ) 0 ) 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 o ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS o 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
FILIERE ANIMATION
Animateurs 1 ) o ) 0 o ) 0
Adjoints d'animation 0 o ) 0 ) 0 ) ) 0 ) ) ) 0 0
FILIERE ANIMATION 0 1 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
ToTAL 1240 781 48 35 0 o [) 0 [) ) 1223 632 [) 0|
* Comptabil cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aot 1992 modi cadre d'emplo 2014-923 du 18 aoit 2014

Tableau 2.2.2.

: Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois & temps non complet, des agents liés & des

sujétions qui induisent une diminution du temps de travail ?

Oui




Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :
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Bénéficiaire d'un PP
. s ) o ’ ) . : ) temps de travail Bénéficiaire d'un
CADRE D'EMPLOIS Sujétions particuligres|  Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes réduitdu fait de | "EPOS compensateur
ions particuliéres au cours de Fannée
Hommes | Femmes | Hommes [ Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes [ Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE \TIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
éni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établi d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 50, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P d i artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d' i artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
technigues [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 [J 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kindsithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes 0 0 0 0 0 0! 0 0 0 0 0! 0 0 0! 0 0
Pédict é or et
manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T ici édi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine: olonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 50, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
¥ Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 di 92 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoit 2014,
Tableau 2.2.2.3. : Contractuels sur emploi permanent
Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés 4 des sujétions qui induisent une Non
diminution du temps de travail ?
Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :
. _— o o _ _ ) f:;épr:::::‘:; Bénéficiaire d'un
CADRE D'EMPLOIS Sujétions particulieres |  Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes réduitdufaitde | "EPOS compensateur
sujétions particulieres | 24 €U de Fannée
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes [ Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
FILIERE AL \TIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
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Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints i des établi: d
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliothéques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaires
Directeurs d'établi d'enseig! artistique
Professeurs d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
istants d'ensei artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs
Educateurs de jeunes enfants
oniteurs-é et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)
Agents sociaux
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins
Psychologues
Sages-femmes
Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé
Puéricultrices*
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
Infirmiers en soins généraux
Infirmiers
Aides-soignants
Auxiliaires de puériculture
Auxiliaires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale
i vétérinaires, ph
T pym
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale
Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes-champétres
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels
Capitaines, olonels
Médecins, pharmaciens
Lieutenants
Cadres de santé
Infirmiers
Sous-officiers
Sapeurs et caporaux
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs
Adjoints d'animation
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0
* Comptabiliser ricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1992 mod cadre d'emplois du dé 2014-923 du 18 aoit 2014,




Nombre de jours donnés dans le cadre
224 du dispositif de don de jours par type

de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 75
Jours de congés annuels 64
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 3

TOTAL

142
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225 Charte dutemps

Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2023 ? | Oui
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Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2023 par sexe, filiére et cadre

d'emplois

6, y-a-tld effectué des h

complémentaires au cours de l'année 20237

$10Ul, afficher et renseigner le tableau suivant

709

Retour au sommaire

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
cacres demplts Nombre dheures supplémentaies Norbre deures Nomore dheures Nombre dheures Normbre dheures Norbre dheures
Fiires réalisées et émunérées en 2023 réalistes et realisées et !
rémunérées en 2023 rémunérées en 2023 2023 2023 203
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

ADMINISTRATEURS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
ATTACHES 000 000 000 000 000 000 0,00] 000 000) 0,00 000 000
SECRETAIRES DE MARIE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
REDACTEURS 55,00 588,50 000 000 000 000 0,00] 000 000) 0,00) 000 000
[ADIOINTS ADMINISTRATIFS 116450 2010,65] 000 000 000 000 000 149 000 000 000 000
FILIERE ADMINISTRATIVE 121950 259915 000 000 000 000 000 149 000 000 000 000
INGENIEURS EN CHEF 000 0,00 0,00 000 000 000 0.00) 000 0.00) 0.00) 000 000
INGENIEURS 000 000 000 000 000 000 0,00] 000 0,00) 0,00) 000 000
TECHNICIENS 670321 182,45 000 000 000 000 135,50 5150 000 000 000 000
(AGENTS DE MAITRISE 1284621 52,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
ADIOINTS TECHNIQUES 30508,11 93,57 359,00 178458 000 000 21050 000 000 000 000 000
ADIOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS DYENSEIGNEMENT 146,00 13,00 000 000 000 000 0,00) 000 000) 0,00 000 000
FILIERE TECHNIQUE 5020353 371,02 359,00 178458 000 000) 346,00 51,50 000 000 000 000
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES. 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00) 000 000 000 000 000
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00] 000 000) 0,00) 000 000
BIBLIOTHECAIRES 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 000 0,00 000 000 000 000 0,00] 000 000) 0,00) 000 000
PROFESSEURS DIENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00, 0,00 000 000 0,00 0,00) 000 000 000 000 000
[ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 49,25 94,00 0,00 000 000 000 12,00 000 000 000 000 000
ASSISTANTS DIENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00) 000 0,00) 0,00) 000 000
[ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 18,00 24,00 0,00 000 000 000 0,00) 000 000 000 000 000
FILIERE CULTURELLE 67,25 118,00 000 000 000 000 12,00 000) 000 000 000 000
CONSEILLERS DES APS 000 0,00 0,00 000 000 000 0.00) 000 000) 0.00) 000 000
EDUCATEURS DES APS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
OPERATEURS DES APS 000 0,00 0,00 000 000 000 0.00) 000 0.00) 0.00) 0,00 000
FILIERE SPORTIVE 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000) 0.00) 000 000
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0.00) 000 000) 0.00) 000 000

10-£0UCATIFS, 0,00 0,00, 000 000 000 000 0,00) 000 000) 0,00 000 000
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
MONITEURS-EDUCATELRS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 000 0,00 000 000 000 000 0,00] 000 0,00) 000 000 000
[ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00) 000 000 000 000 000
AGENTS SOCIAUX 000 000 000 000 000 000 0,00] 000 000) 0,00) 000 000
FILIERE SOCIALE 000 000 000 000 000 000 000 00| 000 000 000 000
MEDECINS 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00] 000 000 000 000 000
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00, 0,00 000 000 0,00 0,00) 000 0,00) 0,00) 0,00 0,00
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00] 000 000) 000 000 000
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0.00) 000 0,00) 0.00) 000 000
PUERICULTRICES * 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 000 000 0,00 000 000 000 0.00) 000 000 000 000 000
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00) 000 000 000 000 000
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0.00) 000 0.00) 0.00) 000 0,00
AIDES-SOIGNANTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0.00) 000 0,00) 0.00) 0,00 0,00
AUKILIAIRES DE SOINS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
FILIERE MEDICO-SOCIALE 000 000 000 000 000 000 000 000) 000 000 000 000
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
T o S DTHOPTISTES ET 000 226,28 000 000 000 000 00| 000 000 000 000 000
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 000 0,00 000 000 000 000 0,00) 000 000 000 000 000
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00, 0,00 000 000 000 0,00) 000 000 000 000 000
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 226,28 000 000 000 0,00) 0,00) 0.00) 000 000 000 000
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00, 0,00 000 000 000 0,00) 000 000 000 000 000
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00) 000 000) 0,00) 000 000
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
GARDES-CHAMPETRES 000 0,00, 000 000 000 000 0,00] 000 000) 0.00) 000 000
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 000 0,00 000 000 0,00) 0,00) 000) 000 000 000 000
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS. COLONELS 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0.00) 000 000 000 000 000
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00] 000 000) 0,00) 000 000
LIEUTENANTS 0,00 0,00, 0,00 000 000 000 0,00) 000 000 000 000 000
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00, 000 000 000 000 0,00] 000 000) 0,00) 000 000
INFIRMIERS 0,00 0,00, 0,00 000 000 000 0,00) 000 000 000 000 000
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00, 000 000 000 000 0,00] 000 000 000 000 000
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00, 0,00 000 000 000 0,00) 000 000 000 000 000

ET SECOURS 000 000, 0,00 000 000 0,00) 0,00) 0,00 000 000 000 000
ANIMATEURS 0,00 63,75 0,00 000 000 000 0,00) 000 000, 0,00) 0,00 0,00
ADIOINTS DANIMATION 000 0,00 000 000 000 000 0,00] 000 000) 000 000 000
FILIERE ANIMATION 0,00 63,75 0,00 000 0,00 0,00) 0,00) 000) 000 000 000 000
ToTaL 5149028 3378,20) 359,00 178458 000 000) 358,00 52,99 000 000 000 000

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 0t 1992 modifié et du cadre d‘emplois du décret n° 2014-923 du 18 a0t 2014
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Nombre d’heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n’ayant donné lieu

ni @ rémunération ni a récupération en 2023

[Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées

Non |

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Fonctionnaires

Contractuels sur emplol permanent

Temps complets

Temps non complets

Temps complets

Temps non complets

CADRE D'EMPLOIS

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieunia i écupération en

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieunia nia ion en

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieuni a ni & récupération en

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieuni a ion ni a récupération en

2.
o
o

o

2023

2023

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Attachés

de mairie

Adjoints

FILIERE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adioints technigues

Adjoints techniques des d

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des

Attachés de conservation du patrimoine

[Bibliothécaires

Directeurs d'é d artistique

d artistiue

Assistants de conservation du patrimoine et des

Assistants d' artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Sages-femmes

Cadres de santé
é cadres de santé

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Massel gsithé

et orthophonistes

Pédicures-podol é istes et
d'électroradiologie médicale

[ Biologistes, vétérinaires,

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Controleurs, colonels

Capitaines, nants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE

ToTAL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoiit 2014.
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Retour au sommaire
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Quotité de temps de fravail des fonctionnaires occupant un emploi & temps
complet rémunérés au 31/12/2023par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet rémunérés au 31/12/2023.

FONCTIONNAIRES occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :

Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
2.3.2(1) 23.2(2) 23.23) 2.3.2(4) 2.3.2(5) 2.3.2(6) 23.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 7 3 0 0 o 0 0 0 7 3
Attachés 86 188 1 0 0 18 1 7 88 213
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 48 235 0 3 1 48 0 15 49 301
Adjoints administratifs 100 503 0 3 1 93 0 14 101 613
FILIERE ADMINISTRATIVE 241 929 1 6 2 159 1 36 245 1130
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 12 4 0 0 0 0 0 0 12 4
Ingénieurs 52 18 0 0 2 6 1 1 =5 25
Techniciens 172 28 0 0 2 12 2 4 176 44
Agents de maitrise 234 13 0 0 2 0 1 0 237 13
Adjoints techniques 483 42 1 0 1 2 0 0 485 44
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 457 507 1 1 3 31 0 1 461 540
FILIERE TECHNIQUE 1410 612 2 1 10 51 4 6 1426 670
FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1
Conservateurs des bibliotheques 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3
Attachés de conservation du patrimoine 3 8 0 0 0 2 0 2 Bl 12
Bibliothécaires 1 4 0 1 o 2 0 0 1 7
Directeurs d'é 1ts d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Professeurs d artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 9 17 0 0 0 6 0 0 9 23

istants d'er artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 13 7 0 0 1 1 0 1 14 9
FILIERE CULTURELLE 28 39 0 1 1 12 0 3 29 55

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 5 45 0 0 0 2 0 0 5] 47
Assistants socio-éducatifs 23 371 0 5 0 142 0 27 23 545
Educateurs de jeunes enfants 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 28 417 0 5 0 145 0 27 28 594
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 8 0 2 0 0 0 0 0 10
Psychologues 2 20 0 1 0 6 0 3 2 30
Sages-femmes 0 21 0 0 0 7 0 1 0 29
Cadres de santé paramédicaux 2 34 0 0 0 3 0 1 2 38
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 79 0 5 0 44 0 9 0 137
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 5 43 0 0 0 19 0 1 5 63
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Augxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 9 205 0 8 0 79 0 15 9 307
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pé’d\cures-p.odolqgue§, .ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs 3 2 0 0 o 3 0 0 3 5
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 3 3 0 0 1 3 0 0 4 6

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION

Animateurs 6 8 0 0 0 0 0 1 6 9
Adjoints d'animation 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
FILIERE ANIMATION 8 8 0 0 0 0 0 i 8 9
TOTAL 1727 2213 3 21 14 449 5] 88 1749 2771

*comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aodt 2014.
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
2.3.3 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet et exergant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2023.

Temps partiel de droit Temps p.artlfel sur
autorisation
Hommes 0 6
Catégorie A Femmes 90 232
Total 90 238
Hommes 0 5
Catégorie B Femmes 19 70
Total 19 75
Hommes 5 6
Catégorie C Femmes 42 105
Total 47 111
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Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent a temps complet et

rémunérés au 31/12/2023 par

ére, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet, rémunérés au 31/12/2023
CCONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
4 TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) 1
100% Moins de 80% de 80% & moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) | Hommes 2.3.4(3) | Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4(7) | Femmes 2.3.4(8) Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0| 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Attachés 37 62 0 0 0 4 0 4] 37 70
Secrétaires de mairie 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 3 15 0 0 0 0 0 0] 3 15
Adjoints administratifs 6 36 0 0 0 1 0 0 6 37
FILIERE 16 115 0 0 0 5 0 4) 46 124

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 17] 1 0 0 0 3 0 0 17 4
Techniciens 12 3 0 [ 0 1 0 0 12 4
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 8. 3 0 0 0 0 0 0 8 3
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 38| 62 0 0 0 0 0 0 38 62
FILIERE TECHNIQUE 75 69| 0 0 0 4 0 0 75 73

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0]
Conservateurs des 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 3 2 0 0 0 2 0 0 3 4]

ibliothe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 3 2 0 0 0 1 0 0 3 3
Assistants d'enseignement artistique 0] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0|
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 7 4 0 0 0 3 0 0 7 7
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0)
Educateurs des APS 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Assistants socio-éducatifs 15 117 0 0 0 5 0 1 15 123
Educateurs de jeunes enfants 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
FILIERE SOCIALE 16 118 0 0 0 5 0 1 16 124
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Meédecins 1 11 0 1 1 1 0 0 2 13
Psychologues 0 5 0 0 0 1 0 0 0 6
Sages-femmes 0| 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0! 10 0 1 0 0 0 0 0 1
Cadres de santé infirmiers, et assistants médico- 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3
infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0! 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 2 31 0 2 1 2 0 0 3 35
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M ésithe iciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
Pédicures- ergothérapeut istes et man
d'électre médicale ° 3 0 ° ° ! 0 ° 0 4
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
Techniciens paramedicaux 0! 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0| 3 0 0 0 1 0 0 0 4
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0] 0 0 0 0 0 0 0| [ 0|
Chefs de service de police 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Gardes-champétres 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0! 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 146] 340] ) 2 1 20 0 B 147 367
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aodt 1992 é et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aoit 2t
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285 Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
7 droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet et exergant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2023.

Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes 0 1
Catégorie A Femmes 11 13
Total 11 14

Hommes
Catégorie B Femmes
Total

Hommes
Catégorie C Femmes
Total

olo|o|o|o|o
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Nombre de fonctionnaires et d’agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d’'un

236 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

|Avez—vous délibéré sur 'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? Non

Si OULI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total 0 0 0 0
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Nombre de demandes d’'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ?

Oui

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2023.

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie

Catégorie C

Nombre d’agents ayant d

1é 3 bénéficier du télé ilau

cours de I'année 2023

FILIERE ADMINISTRATIVE

i
=Y

30

33

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|lo|o|lo|r|v|o|s]|x

o|lo|o|o|o|r|o|w

~|lo|lo|lo|o|o|o|r]|e]|e

o|lo|o|o

o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|r

TOTAL

36

26

20

168

94

81

télétravail a été rejetée

Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|lo|o|o|o|o|o|o|o]|e

o|lo|o|o|o|o|o|o|o]|e

ol|lo|o|lo|o|o|o|o|o]|e

o|lo|o|o|o|o|o|o|o]|e

o|lo|o|o|o|o|o|o|o]|e

ol|lo|o|lo|o|o|o|o|o]|e

TOTAL

Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le cadre du
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2023

FILIERE ADMINISTRATIVE

~
>

FILIERE TECHNIQUE

48

w
<

FILIERE CULTURELLE

11

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olo|o|o|w

~|lo|o|o|o|e|e|s

oflo|o|o

TOTAL

158

117

116

745

626

501

Définition du télétravail : Article L. 1222-9 du Code du travail :

Article 133 de la loi du 12 mars 2012 :
Les fonctionnaires relevant de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail tel qu'il est défini au premier alinéa de I'article L
1222-9 du code du travail. L'exercice des fonctions en télétravail est accordé a la demande du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. Il peut y étre mis fin @ tout moment, sous réserve d'un délai de prévenance. Les
fonctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la législation et la réglementation applicables aux agents exercant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.
Le présent article est applicable aux agents publics non fonctionnaires et aux magistrats. Un décret en Conseil d'Etat fixe, aprés concertation avec les organisations syndicales représentatives de la fonction publique, les
conditions d'application du présent article, notamment en ce qui concerne les modalités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles la commission administrative paritaire compétente peut étre saisie par le
fonctionnaire intéressé en cas de refus opposé a sa demande de télétravail ainsi que les possibilités de recours ponctuel au télétravail.
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Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

télétravail

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de oui

télétravail ?

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

- de maniere ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
- de maniere réguliere 158 117 116 745 626 501 2263
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 158 117 116 745 626 501 2263
- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur 0 0 0 o 0 0 0
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par

I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- avec leur équipement personnel 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours fixes 131 95 103 591 540 447 1907
- sur des jours flottants 27 22 13 154 86 54 356
- un jour par semaine 81 55 42 561 478 276 1493
- deux jours par semaine 76 61 72 181 143 219 752
- trois jours par semaine 1 1 2 3 5 6 18
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation a1

personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 2 1 0 8 12 18
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle 0 0 0 1 1 2 4
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510Ul afficher Ia question suivante.

33 ]

s sur un emploi NON permaner

[ SEEP pe ligible [ ou
dont primes et indemnités
soumises a délibération (IFSE,
WMontant totaldes CIA, autres primes et
rémunérations annuelies indemités)
3.2.1- CONTRACTUELS SUR EMPLOI pERMANENT|  PrUtes hors charges dont IFSE dont A et ¢
patronales) hors frais de déplacemen, traitement liés 3 loutre-mer
NBI, SFT, CT1 heures supp et
comp, IR etsur rémunération
lice a Foutre mer
Wommes | _femmes | tommes | femmes | Wommes | femmes | Wommes | Femmes | Hommes | Femmes | ommes | Femmes | Hommes | Femmes
2236924]  asesea2|  si3sas|  tomssm|  amrana|  ssasa 0 0 0 754 0 7 o 0
Catégorie A 20usn| 316324  am001|  ssa|  350521]  eeoeos o o o 0 o o o o
Caégoric 9813 aa6007 17376 743 135 737 0 0 0 5 o 0 o 0
Cagor o] sman|  aeoe] mer] | e 5 o 5 5 5 ] 5 o
FUERE TECHNIQUE Toseses|  erda]  d1sosi| 308322 201300 0 0 0 o 7521 1789) 0 0
Carégorie A Goesi0|  1sim| 172410 241 32153 0 o o 0 0 o o o
Carégoric 8 EIGELE) I EERETY 76801 3273 EEd| 72455 0 0 o g D T789) g 0
Cotéxorie C Torses| 13m0a1|  iessy| s do7ams Tag632 0 0 o 0 a1 0 o 0
[caregorie A 73753 129308 38920 31185 30196 23041 0 o o 0 o 0 o o
[catézorics W] w0 weeal o] uoe] uws 0 o 5 5 D 5 5 5
Cotégorie C 0 o 0 o o 0 0 [ 0 o o 0 o 0
FIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Carégorie A 0 o [ 0 0 o 0 o 0 o o o o o
Cotégorie 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o o 0 o 0
Coténorie o o 0 o o 0 o [ 0 o o 0 o 0
380000] 3831702 s5109] 938207 a5ss| 696701 o o 05|  stse o 0 [ 0
Cotegorie A 380000] 3831702 ss19] 938207 6a5e6| 696791 0 o 22015 315644 o o o o
Cotérorie 8 o o 0 o 0 0 o 0 0 0 o 0 o 0
Catégorie C 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 o 0
[FueRe webicosoaae [ ssom0|iv0a7Ee 32| o0 P 0 o 1 S5019 0 0 0 0
|catégorie a 1s0800] 1709786 sse02| 200018 31753 om1aa 0 o 151 55019 0 o 0 o
[Cotegorie® o o o o o o o T o o B o o o
Carégorie C [ o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
O DR o o[ mom o o 5 57 o 0 o o
Caégorie A o w3 o 26370 0 19081 0 o o 979 o 0 o 0
Coténorie o o o o o 0 0 o 0 0 o 0 o 0
Cotégorie C 0 o 0 o o 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Carégoric A o o o o ] o 0 o 0 0 o o 0 o
Cotésorie o o o o o o o o o 0 o 0 o 0
Cavégorie C 0 o 0 0 o 0 0 0 0 g o 0 g 0
ccours o 0 0 o o 0 o 0 0 o 0 0 0 0
Carégorie A o o o o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o
Coténorie o o o o o o o o o 0 o 0 o 0
Coténorie 0 o 0 o o 0 0 o 0 0 o 0 0 0
o 5955 0 3316 o 7102 o 0 0 o 0 0 0 0
Cotégorie o 15955 o 3216) o 2102 o 0 0 0 0 0 g 0
Cotéaorie C 0 o 0 o 0 0 0 [ 0 o o 0 o 0
ot o] Tiewmel Tisim| Troisn] sn7ml Twm 5 [ YT T EAC Y 9 o

Montant toal des
rémunérations annuelles
brutes

Hommes Femmes

[Assistants maternels

[Assistants familiaux

o o
661673] 83530819

229625 3265112

9191298] 87195931

s 34,1

Pour a gestion de I du chomage de

TITULAIRES, vous étes :

[En auto-assurance sans convention de gestion avec Péle Emploi

Nombre dallocatair

e G Tamnée 7073 ]

(e evres T

[Anciens stagiares [

——— 3,2

Pour Ia gestion de ' du chomage de

[Vous avez adnéré au régime d'assurance chémage

1

16 AUTO.ASSURANCE, ffcher et ensiger: |

Nombre dallocatalr

5 dans Tannde 2023 |

e 3.3

|
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Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de 'année ?

50U, afficher le tableau suivant

Retour au sommaire
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Fondement du recrutement
Article 133213 Article 1332-14 Article 1332:8,1 Article 1332:8,2° | Article [3328,3° | Article 3328,8° | Article3328,5° | Article [3328,6°
Temps non complet ‘Communes de moins
Tous les emplois pour dos autres de 2000 hab. et
les communes de Tous les emplois pour collectivités groupements dev Total du nombre de
CADRE D'EMPLOIS Les besoins des moins de 1000 les communes. territoriales oy | COMMunes de moins Dont Hommes | Dont Femmes
Accroissement Affectés sur un poste Pas de cadre services oulanature |  habitantsetles | nouvelles issuesdela | de 10000 hab. dont contractuels
temporaire d'activité Remplagants vacant dlemplois existant | des fonctions le groupementsde | fusion de communes mg:::ﬁ"::’;‘iz:ﬂg la création oula
justifient communes demoinsde 1000 | RIS ke | suppression dépend
regroupant moins de habitants e temps de travail dela decision dune
15 000 habitants estinférieure 350 % autorité qui S‘UY}p’use
ala collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
0 ) 0 0 0 0 0 0 0 ) ) )
Attachés 0 0 0 0 0 [ 0 ) ) ) ) 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0
Rédacteurs 1 2 1 0 0 [ 0 ) [} 4 1 3
Adjoints 34 5 2 0 0 0 0 0 0 a1 12 29
FILIERE 35 7 3 0 ) 0 0 ) ) a5 13 32
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef [ 0 0 0 0 [ 0 ) ) 0 0 0
Ingénieurs [ 0 0 0 0 [ 0 ) ) 0 0 0
Techniciens 0 0 0 [ 0 o 0 ) ) ) ) )
Agents de maitrise o ) 0 0 ) [ 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 15 2 0 0 0 [ [ ) ) 17 7 10
Adjoints techniques des établissements
d'ensei 26 105 32 0 0 0 [ [ 163 74 89
FILIERE TECHNIQUE 41 107 32 0 ) 0 0 ) 180 81 99
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 3 0 [ [ 0 0 0 0 0 ) 0 0
Conservateurs des bi 0 0 0 [ ) 0 0 ) ) ) ) 0
Attachés de conservation du patrimoine 1 0 [ 0 0 0 0 0 ) 1 0 1
Bibliothécai 0 0 0 0 0 [ 0 ) 0 0 ) 0
Directeurs d'établi d
artistique 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0
Professeurs d'ensei artistique ) ) 0 0 0 0 ) ) 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des
ibliothe 6 0 0 0 0 0 0 [ 0 6 3 3
Assistants d'ensei artistique 0 0 0 0 0 [ [ 0 [} 0 0 0
djoi du patrimoine 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1
FILIERE CULTURELLE 9 0 0 0 0 [ 0 0 0 9 4 5
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 [ 0 ) 0 0 0 0
Educateurs des APS [ ) 0 0 0 0 0 ) ) ) 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 0 0
FILIERE SPORTIVE ) 0 ) ) ) 0 o ) ) 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs [ [} 0 [ 0 0 0 0 0 ) ) 0
Assistants socio-éducatifs 0 16 1 0 [ 0 0 0 0 17 2 15
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 [ [ ) ) ) ) )
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 ) 0 ) [ [ 0 ) 0 0 0
Agents spécialisés des écoles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 ) ) ) ) )
Agents sociaux 0 ) 0 0 0 [ 0 ) ) 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 16 1 0 0 0 0 0 o 17 2 15
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Meédecins [ 0 0 0 0 [ 0 0 ) ) 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 ) [} ) 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 )
éri 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 [ 0 ) ) ) ) )
Infirmiers 0 0 0 0 0 [ o ) 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 o 0 ) ) 0 0 )
Auxiliaires de puériculture 0 ) ) 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0
Auxilizires de soins 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 ) ) 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE ) 2 ) 0 ) 0 0 ) 0 2 0 2
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M i iciens et orthop] 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 [ 0 0
jie médicale ¢ 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ [ 0 0
0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0
Techni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 ) ) 0 ) [ o 0 ) ) ) 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 ) 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 [ [ 0 [ 0 0 0
Agents de police municipale [ 0 [ 0 0 [ 0 0 ) ) ) 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 ) 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 ) ) 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Controleurs, colonels 0 0 0 [ 0 0 0 ) ) ) 0 0
Capitaines, lonels [ 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé [ o 0 [ 0 [ 0 ) ) ) ) )
Infirmiers 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 [ [ 0 [ 0 0 ) ) ) )
Sapeurs et caporaux 0 ) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS ) 0 ) 0 ) 0 0 ) ) ) ) )
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 [ 0 ) [} ) 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 0
) 0 0 ) ) ) ) )
0 0 0 0 ) 253 100 153




Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer automatiquement
les écarts de salaire entre hommes et femmes et n’est pas exporté dans le fichier transmis a la DGCL.

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires (en ETPR) (en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 41595 36 208 12,95
Catégorie A 57 339 51 106 10,87
Catégorie B 35347 36 193 -2,39
Catégorie C 29 982 30 850 -2,90
FILIERE TECHNIQUE 34 794 31452 9,61
Catégorie A 61096 60323 1,27
Catégorie B 40 505 40 431 0,18
Catégorie C 32436 29 705 8,42
FILIERE CULTURELLE 34 693 38 103 -9,83
Catégorie A 43 960 46 918 -6,73
Catégorie B 34 882 33373 4,33
Catégorie C 30816 28538 7,39
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 45 253 45 363 -0,24
Catégorie A 45253 45 363 -0,24
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 52128 51623 0,97
Catégorie A 52128 51628 0,96
Catégorie B 47 879
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 58 968 55227 6,34
Catégorie A 58 968 55 227 6,34
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 35 165 35664 -1,42
Catégorie B 36 585 35 664 2,52
Catégorie C 30920
Total 36 030 38473 -6,78
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Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart (en %)

(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 48 669 38515 20,86
Catégorie A 52911 46 967 11,23
Catégorie B 29 160 28 855 1,05
Catégorie C 27 489 26 956 1,94
FILIERE TECHNIQUE 33811 30114 10,93
Catégorie A 47 227 53 646 -13,59
Catégorie B 32748 34312 -4,78
Catégorie C 28732 28423 1,08
FILIERE CULTURELLE 36 998 32422 12,37
Catégorie A 43 438 34574 20,41
Catégorie B 28412 29991 -5,56
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 37010 33526 9,41
Catégorie A 37010 33526 9,41
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 79 788 50 436 36,79
Catégorie A 79 788 50 436 36,79
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 35029
Catégorie A 35029
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 27 509
Catégorie B 27 509
Catégorie C
Total 40 454 36 436 9,93
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34.01

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 40 000 habitants, le CNFPT ou un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ?

Si OU|, afficher et compléter le tableau suivant :

Durée
Nombre de Nombre de .
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
Hommes femmes
euros (hommes) euros (femmes) e P nombre de
bénéficiaires bénéficiaires )
maic

Les dix plus hautes rémunérations en 2023

767964

338420

119

725



Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.
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3.4.7(1)

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

1730648 182

3.4.7(2)

Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres)

360 365 243
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411 Agents aoffectés a la prévention Retour au sommaire

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2023

Effectif en équivalent temps
plein sur 2023

Nombre d'hommes Nombre de femmes Hommes Femmes

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la

s 3 2
collectivité)

Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la
collectivité)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***,
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité

Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge
de la prévention, ...)

412 Actionsliées ala prévention dans I'année 2023

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2023

Montant
. Nombre
en euros Nombre de jours X
o - d'agents
(arrondi a I'euro supérieur)
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de 0 6 4
prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 77 29
Formation dans le cadre des habilitations 0 135 73

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

Dépenses correspondant aux mesures prises dans |'année pour I'amélioration des conditions de travail.
Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a I'amélioration des conditions d'hygiéne et de 345486
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)
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413 Nombre de visites médicales sur demande de l'agent

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2023

226

485




414 professionnels (DUERP)

Document unique d'évaluation des risques

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2023 ? Oui
Si OUI, afficher et indiquer :
| L'année de création du document 2010
| L'année de la derniére mise a jour 2023
419 Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)
|Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2023 ? Oui
416 Démarches de prévention des risques
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2023 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Oui
411 Registre de santé et de sécurité au travail
|Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2023 ? Oui
418 Registre de danger grave et imminent
|Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de danger grave et imminent ? Oui

729

Retour au sommaire
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421

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2023,

| Nombre total d'heures rémunérées sur I'année 2023 12 633 129,60 F Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier :F

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2023 dans votre collectivité ? | Oui |

Si OUl, afficher le tableau suivant :

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2023 Nombre l_ie fours d'arréts de tra’vail (pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2023 ou auparavant)
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Filiere
Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accident de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes | Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 ] 0 0 o] 0 0) 0) 0| 0 [y
Attachés 0 4 0 2 0 2 0| 2 0| 83 0 29
Secrétaires de mairie 0 0 ] 0 0 0 0 0) 0| 0| 0 [y
Rédacteurs 0 5 0 3 1 2 0| 1 0| 479 108| 5
Adjoints administratifs 4 12 2 6 0 1 0| 0| 137, 737 0 3
FILIERE ADMINISTRATIVE 4 21 2 11 1 5 0 3 137 1299 108 37
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 1 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0
Techniciens 1 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
Agents de maitrise 12 1 6 1 0 0 0 0 726 0 246 0|
Adjoints techniques 54 9 10 6 0 3 0 1 2500 237 4 32
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 35 57 11 22 0 1 0 0 2053 1389 191 12|
FILIERE TECHNIQUE 102 68 27 29 0 4 0 1 5290 1669 441 44
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0|
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Attachés de conservation du patrimoine 0 1 0 0 0 0 0 0 0| 7| 0 0]
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0) 0| [y
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0]
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0]
sistants qualifiés de conservation du patrimoine et des

/l:isbliothéqjes ’ 0 0 0 0 0 ° 0 0 o o o 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0]
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
FILIERE CULTURELLE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0]
Educateurs des APS 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0| [
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0| 0 0]
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0|
Assistants socio-éducatifs 0 31 0 18 0 4 0 1 365) 877 0 89
Educateurs de jeunes enfants 0 1 0 1 0 0 0 0 0| 0| 0 0]
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0) 0

Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 [
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0]
FILIERE SOCIALE 0 32 0 19 0 4 0 1 365 877 0 89
Médecins 0 1 0 1 0 0 0 0 0| 0| 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 344 0 0]
Sages-femmes 0 1 0 0 0 0 0 0 (o] 90 0 0]
Cadres de santé paramédicaux 0 2 0 0 0 0 0 0 0 113 0 [
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
Puéricultrices** 0 9 0 4 0 0 0 0 0 469 0 [
f:cdhr:;zeessante infirmiers, rééducateurs et assistants médico- o o o o o o o o o o 0 o
Infirmiers en soins généraux 0 1 0 1 0 0 0 0 0| 365 0 0f
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 [
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0]
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0]
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [y
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 14 0 6 0 0 0 0 0 1381 0 0
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| [
o 2P T o o 4 4 4 4 4  q4 -
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Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

olo|o|lo|o|o|o|o|lo|o|o|lo|o|o|o]lo|olalo]e

olo|o|lo|o|o|o|o|lo|o|o|lolo|o|o]lolo|lr]lo]o

ololo|lo|o|o|lo|ololololole|ololololole]e

olo|ololololo|olo|lol|olo]le|olo|lolo]lr|o]o

olo|o|lo|o|o|o|o|lo|o|o|lo|o|o|o]lo|o]lalo]o

ololo|lo|o|o|lololololololo|olololololo]o

ololo|lo|o|o|lolololololole|ololololelo]e

olo|ololo|lo|lo|olo|lo|olo]le|o|lolo]lo]lo|o]o

ololo|lolololololololololo|olololo|lo]lo]o

ololo|lololo|lololololololo|o|ololo|lo]lo]|o

Ololo|lololo|lo|olo|lo|o|lo|lO|lo|lo|lololo|lolo
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Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de 'année 2023.
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques .
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Y a-t-il eu des maladies professionnelles ou a caracteére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2023 dans votre collectivité ?

Oui |

Si QULI, afficher le tableau suivant :

Nombre de maladies professionnelles ou
a caractere professionnel ou contractées
en service reconnues dans I'année 2023

service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans I'année 2023

Nombre de maladies professionnelles ou a
caractere professionnel ou contractées en

Nombre de jours d'arréts de travail

Cadres d'emplois Nombre de jours d'arrét
Nombre de jours d'arrét dus | dans I'année dus a des MP
a des MP reconnues dans |reconnues dans les années
Hommes Femmes Hommes Femmes I'année en fonction du sexe | antérieures en fonction du
sexe
Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 1 0 0 0 365
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 1 0 2 0 29 0 373
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 1 0 3] 0 29 0 738
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 1 1 0 0 79 365 0
Agents de maitrise 1 0 2 1 19 0 369 212
Adjoints techniques 4 3 0 1 606 363 0 365
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 5 10 5 5 408 1389 525 1088
FILIERE TECHNIQUE 10 14 8 7 1033 1831 1259 1665
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 1 0 0 0 365 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 1 0 0 0 365 0
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 o]
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 5 0 0 0 1703
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 5 0 0 0 1703
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 1 0 0 0 328 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 1 0 0 0 365
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 1 0 1 0 328 0 365
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Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

manipulateurs d'électroradiologie médicale

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

o

o

o

o

o

o

o

o

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

o|lo|olo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o]|o

Olo|lo|lo|cojo|o |o|lo|ojojo|o|Jo|o|oljo|Oo|o|O

Oolo|o|lo|o|jo|]o |o|o|o|ojo|o|o|o|o|jo|o|o|o

o|lo|oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o]|o]|o

o|lo|olo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o]|o

olo|o|lo|o|jo|]o |o|o|o|o|jo|o|o|o|o|jo|o|o|o
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Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI)
attribuées au cours de l'année 2023

Retour au sommaire

> Jmntk el sbcutid ou trawail  4.2.4

Pour maladie professionnelle ou a
Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 2 0 13 10 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0

* y compris pensions d'invalidité du régime général.
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Contrat d'assurance statutaire pour la prise
en charge du risque maladie

425

Avez-vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2023 ? Oui




Jmndd miir |l wiii oy o

Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires
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Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
4.2.6 particuliere et nombre d'agents occupant des postes dans
des services comportant des risques spéciaux

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 11 35 168 81 63 214 572
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de
: 8res apres un cong 4 17 8 8 20 59
longue maladie ou de longue durée 2
Fonctionnaires occupant des postes dans des
. . . 0 0 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 0 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie
. 0 0 0 0
particulieres 0 0 0
Total 15 37 185 115 78 278 708
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 1 0 4 6 4 5 20
Contractuels réintégrés apres un congé de
uels reintegres apres un cong 0 0 0 0 0 0
grave maladie 0
Contractuels occupant des postes dans des 0 0 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 0 0
Contractuels souffrant de pathologie
. 0 0 0 0
particulieres 0 0 0
Total 1 0 4 24 6 9 a4
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421

Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de l'année ? Oui

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 :

Hommes Femmes

Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Demande de protection fonctionnelle

13
formulée par un agent mis en cause 0 0 2 0 0 11

Demande de protection fonctionnelle

108
formulée par un agent victime 5 1 12 46 0 44

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis 11
en cause 0 0 2 0 0 9

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 104
victime 5 1 12 45 0 41

Total 10 2 28 91 0 105 236

Tableau 4.2.7.2 :

Hommes Femmes
Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime 0 0 1 0 0 0

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis 0
en cause 0 0 0 0 0 0

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 1
victime 0 0 1 0 0

o

Total 0 0 2 0 0 0 2
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Nombre d’accidents mortels selon le genre

738

Votre collectivité a-t-elle connu un accident du travail mortel durant I'année ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Total

Nombre d'accidents mortels

1

0




Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents, titulaires et contractuels, y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de l'année 2023.
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7

Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de
discrimination, harcélement moral et harcélement sexvel, agissements sexistes, menaces ou actes
d'intimidation envers le personnel au cours de I'année 2023

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en 2023,

de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OUlI, afficher et remplir le tableau suivant :

39

Nombre d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) envers le personnel au cours
de l'année 2023

Nombre d'actes de violence sexuelle envers le personnel au cours de I'année 2023

Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 1 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 1 0 0 2
émanant des usagers sans arrét de travail 2 0 5 16 0 22
Total 2 0 7 16 0 24 0 0 0 0 0
Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de oui
harcélement moral en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ? ul
Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 1 0 3
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 3

Tableau 4.3.1.4 : Harceélement sexuel envers le personnel de la collectivité




Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcelement sexuel en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 1
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 1

Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Oui

Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour agissements sexistes (cf. définition prévue par I'article L.
1142-2-1 du code du travail)

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 1 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0
Tableau 4.3.1.6 : Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes N
de discrimination en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ? on
Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation

envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2023, de la part

d'usagers ou d'autres agents ?

Si QU afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 3 1 0 1
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 1
émanant des usagers sans arrét de travail 3 0 7 37 0 15
Total Bl 0 10 38 0 17
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43.2

Modalités organisationnelles

Quelles sont les ités org
signalement ?

pour le dispositif de

Assuré en propre par la collectivité

Modalités de traitement des faits signalés

Actes de violence physique

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physique au cours de I'année ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :
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Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

=1k=1i=1k=1k=]

Actes de violence sexuelle

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de I'année ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

=1i=1k=1k=1k=]

Harcelement moral

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement moral au cours de I'année ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

=1E=1k=1k=1i=]

o|lo|lo|o|o

o|lo|o|r|r

=1k=1k=1k=1k=]

olo|lo|o|o

Plr|lrp|k|w

RlFR|IRINS

Harcélement sexuel

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement sexuel au cours de I'année ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de |'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

=l1k=1k=1k=1k=]

=1k=1k=1k=1k=]

=1k=1=1=1k=]

o|lo|o|N]|w

=1k=1k=1k=1k=]

o|lo|r|o]~

olo|r|Nn|un

Agissements sexistes

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de |'année ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'un contentieux

=1i=1k=1k=1k=]

Menaces

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de I'année ?




Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :
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Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

=1k=1k=1k=11=]

=1k=1k=1k=1i=]

OININ|OIN

=1k=1k=1k=11=]

=1k=1k=1k=1i=]

OININ|UN

olh|p|lun]|o

Tout autre acte d'intimidation

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'un contentieux

=1k=1k=1k=1k=]

=1k=1k=1k=1i=]

SIESIE=1ENES

=1k=1k=1051 L5

=1k=1k=1k=1k=]

olo|r|w|lw

==l e e

Actes de discrimination

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de |'année ?

Si OUI, afficher et compléter les 2 tableaux suivants :

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination

Nombre
Critére de discrimination d'actes
recensés

Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses 0
Origine 1
Orientation sexuelle ou identité de genre 0
Age 1
Patronyme 0
Situation de famille ou de grossesse 0
Etat de santé 0
Apparence physique 0
Handicap 0
Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie
ou une race 0
Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Nombre
Contexte professionnel d'actes

recensés
Recrutement 0
Promotion 0
Rémunération (dont primes) 0
Evaluation 0
Niveau et périmétre des missions 2
Autres 0

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcélement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte

d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

Si la collectivité a répondu OUI a au moains une des questions filtres précédentes, afficher et compléter le tableau suivant :

Nombre
Type de suites données d'actes

recensés
Accueil 28
Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels
compétents 28
Accompagnement de la victime pour dép6t de plainte 0
Mesures de mise a I'abri de la victime 8
Mise en place d'une enquéte 13
Sanctions prises 5
Usage du droit de réponse ou de rectification 0
Signalement article 40 code de procédure pénale 0
Signalement plateforme PHAROS 0
Signalement auprés d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'acces 0
Autres mesures 0




Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2023.
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Hommes

Femmes

woas o 3 o O

Demande de reclassement au cours de I'année 2023 suite a
une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de |'année 2023 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de I'année

o o O

-

w 3 0

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par |'agent
au cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2023 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de |'année 2023 suite a une
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

10

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son
emploi, et a tout emploi, au cours de I'année 2023 suite a
I'avis du comité médical ou de la commission de réforme et
travaillant dans la filiere :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|lo|o|c|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|r]|o

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur I'année 2023

[
~N

[N
o
k=

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

13

30

743



451

744

Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2023 ? Oui
Si OUl, afficher et compléter les tableaux suivants :
Tableau 4.5.1.1:

Hommes Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 1 0

imputables au cours de I'année 2023 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0

I'année 2023 0 0 0
Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le lieu 0 0

de travail 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 (1]
Tableau 4.5.1.2:

Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues o 0

imputables au cours de I'année 2023 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de o 0

I'année 2023 0 0 0
Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le lieu 0 0

de travail 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
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Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les
effectifs au 31/12/2023 ayant participé a au moins une formation en 2023

Retour au sommaire

a.111

nt, présents at participé & au moins une formation en 2023.
FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 225 1309 82 279 1895
Catégorie B 310 420 21 24 775
Catégorie C 1336 684 10 38 2068
Total 1871 2413 113 341 4738
- P Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent
it o Vil msi 5112 présents au 31/12/2023 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé & au moins
une journée de formation en 2023
les s sur un emploi permanent, présents au 31/12/2023 et ayant participé G au moins une tion en 2023.
Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent ayant
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par participé 3 un ou plusieurs types de formation dans l'année
ex: 1agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque type
de formation
Titulaires et stagiaires CNFPT dont CPF dont CPF
autitre audela o Autres (Compte (Comte dont CPF dont CPF
dela dela Collectivité N Total Personnel de Personnel de Hommes Femmes Total
organismes Hommes Femmes
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire Hommes Femmes
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 21 0 0 0 21 0 0] 2 18 20 0 0]
Formation prévue par les statuts particuliers 323 0 0 45 368 0 0| 6 35 41 0 0|
dont formation d'intégration 323 0 0 45 368 0 0] 6 35 41 0 0|
dont formation de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Formation de per 713 0 518 515 1746 0 0] 229 1298 1527 0 0]
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0]
[ Total 1057 0 518 560 2135 0 0| 237 1351 1588 0 [
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés ala F.P.T. 68 0 0 0 68 0 0| 5 12 17 0 0|
Formation prévue par les statuts particuliers : 24 0 0 15 39 0 0] 1 2 3 0 0|
"- formation d'intégration 24 0 0 15 39 0 0| 1 2 3 0 0]
"- formation de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
de per 210 0 243 192 645 0 0| 325 458 783 0 [J
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Total 302 0 243 207 752 0 0| 331 472 803 0 0|
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'acceés a la F.P.T. 167 0 0 0 167 0 0] 42 39 81 0 0|
Formation prévue par les statuts particuliers : 252 0 221 46 519 0 0| 223 51 274 0 0|
" formation d'intégration 252 0 221 46 519 0 0| 223 51 274 0 0
"- formation de i 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0|
Formation de perfectionnement 560 0 696 407 1663 0 0| 1105 598 1703 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0]
Total 979 0 917 453 2349 0 0] 1370 688 2058 0 0|
[Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories 0] of 0] of o] 0| | 0] 0] 0
[ToTAL Toutes catégories 2338 o] 1678] 1220] 5236] of 0| 1938] 2511] 4449] 0 0

Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent ayant participé
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de 'année par un ou plusieurs types de formation dans I'année
ex : 1agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque type
de formation
Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CPF dont CPF
autitre audela | Autres (Compte (Compte dont CPF dont CPF
dela dela Collectivité - Total Personnelde | Personnel de Hommes Femmes Total
organismes ) Hommes Femmes
cotisation cotisation Formation) Formation)
igatoi igatoi Hommes Femmes
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 24 0 0 0 24 [ 0| 7 13 20 [ 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 [ 0 0 0| 0 [ [ [ 0|
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 [ 0| 0 [ [ [ 0|
dont formation de professionnalisation [ [ 0 [ 0 [ 0| 0 [ 0 [ 0|
Formation de per 105 [ 71 119 295 [ 0| 75 284 359 [ 0|
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 [ 0| 0 0 0 [ 0|
Total 129 0 71 119 319 0 0| 82 297 379 [ 0|
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés 3 la F.P.T. 0 [ 0 0 0 0 0| 0 [ [ [ 0|
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 [ 0 0 0| 0 [ [ [ 0|
dont formation d'intégration 0 [ 0 [ 0 0 0| 0 [ [ [ 0|
dont formation de il lisation 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0|
Formation de perfectionnement 2 0 24 53 79 [ 0| 21 24 45 [ 0|
Formation personnelle (hors congés formation) [ 0 0 0 0 [ 0| 0 [ 0 [ 0|
Total 2 0 24| 53 79 0 0| 21 24 45 0 0|
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'acces a la F.P.T. [ 0 0 0 0 [ 0| 0 [ [ [ 0|
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 [ 0 0 0| 0 [ 0 [ 0|
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0|
dont formation de 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 [ 0|
Formation de perfectionnement 8 0 17 3 28 0 0] 12 45 57 0 0|
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 [ 0|
Total 8 0 17 3 28 0 0| 12 45 57 0 0|
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories of of 0] of o] 0| o] 0] o] 0] 0

TOTAL Toutes catégories 139] o] 112] 175] 426] of 0| 115] 366] 481] 0] 0
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Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de
I'année 2023

Retour au sommaire

8.12

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2023 et ayant participé & au moins une formation en 2023.

Nombre total de journdes de formation dispensées par Nombre d'agents occupant un emploi non permanent et présents au
J P P 31/12/2023 ayant part au moins une action de formation dans I'année
CNFPT CNFPT dont CPF dont CPF dont CPF dont CPF
autitre audels Autres (Compte | (Compte (Compte | (Compte
dela dela Collectivité i Total | Personnelde | Personnelde |  Hommes Femmes Total Personnel de | Personnel de
organismes
cotisation | cotisation & Formation) | Formation) Formation) | Formation)
obligatoire | obligatoire Hommes Femmes Hommes Femmes
5.12(1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10) 5.1.2(6)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 467 0 88 57 612 0 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
Agents contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou o o % s o B o o . = B o
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé [) 0 4 ) 4 ) ) 1 0 1 0
Total 477 [ 182 72 731 0 0 20 39 59 0 0
Apprentis 1 0 35 17 53 0 0 22 31 53 0 0|
Autres (agents non classables dans s catégories R o B B g o o o R q B o
pre
TOTAL Tous types 478 0 225 89 792 0 0 a2 74 116) 0] 0
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513 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
dans I'année 2023



Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2023
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Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2023

Contractuels présents au 31/12/2023

Hommes

5.1.3(1)

Femmes

5.1.3(2)

Hommes

5.1.3(3)

Femmes

5.1.3(4)

Total

Validation des Acquis et des Expériences (VAE)

Dossiers déposés durant I'année

Dossiers en cours

Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation

Bilans de compétence

Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité
territoriale

Congé de formation

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2023

- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

La validation des acquis et de |'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un dipléme. Pour cela, un

dossier doit &tre constitué et présenté 3 la commission placée auprés de la structure qui a délivré le dipléme sollicité par I'agent (école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002.




. ‘
b J— 514 Coits de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le colt des formations qui ont eu lieu en 2023.

Montants
pour 'année 2023

en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 1446 883,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 3 540,00
5.1.4.3 |Autres organismes 382 506,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 198 551,00
5.1.4.5 |Co(t de la formation des apprentis 30 821,00

Codt total des actions de formation

2062 301,00
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6.10

Nombre de représentants du personnel par type

d'instance

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ?

Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :

Instances

Nombre de repré
du personnel titulaires
Hommes

Nombre de repré
du personnel suppléants
Hommes

Nombre de représentants
du personnel titulaires
Femmes

Nombre de représentants
du personnel suppléants
Femmes

Comité social territorial 2 5 8
Formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des 6 5 2
conditions de travail

Commission administrative paritaire 0 0 0
Commission consultative paritaire 0 0 0

Pour les centres de gestion uniquement :

750

Retour au sommaire

Instances

Nombre de collectivités
et d'établissements
rattachés a l'instance
placée auprés du centre
de gestion

Nombre de représentants
du personnel titulaires
Hommes

Nombre de représentants
du personnel suppléants
Hommes

Nombre de représentants
du personnel titulaires
Femmes

Nombre de représentants
du personnel suppléants
Femmes

Comité social territorial

Formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail

Commission administrative paritaire

Ci issil ive paritaire




6.1.1

Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans I'année 2023

du comité social territorial * 3
des commissions administratives paritaires 7
des commissions consultatives paritaires 2
* pour les collectivités ayant un CST propre
Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :
Disposez-vous d'une formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des conditions oui
de travail au sein de votre collectivité?
Sioui :
Nombre de réunions du F3SCT dans |'année 2023 3
Nombre de jours d'activité des représentants en F3SCT 133
Nombre de jours d'activité du secrétaire du F3SCT 8
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre comité social territorial (CST) a-t-il siégé en 2023 pour exercer les missions
dévolues a une formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des conditions de (vide)

travail (F3SCT) ?

Sioui :

Nombre de réunions du CST dans |'année 2023 pour exercer les missions dévolues
aune F3SCT

6.1.14

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP
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Saisines de droit

Saisines effectuées a la
demande des agents

Total




des commissions administratives paritaires

752

des commissions consultatives paritaires

6.1.2

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de I'année 2023.

Nombre de jours
dans |'année 2023

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article

1167
16 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de 191
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de
travail convoquée par I'administration ou a une négociation en application de 574
I'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 106

Nombre d'heures
dans I'année 2023

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de I'article 14 du décret du 3 avril 1985 11045
Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales 18 000
- effectivement utilisées 15043

Nombre de protocoles
dans I'année 2023

Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

1
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- r,-"l_}lnlnn“ iocial 6.1.3 Conflits du fravail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2023 ? Oui

Si OUI, afficher le tableau suivant :

. ! . h Nombre de journées de gréve
Cessations collectives et concertées du travail
en 2023
Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot
. 2 547

d'ordre)

- sur mot d'ordre national 2 547

- sur mot d'ordre uniquement local 0

- non précisé, autres 0




6.1.5

signés
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Nombre de négociations engagées au cours de I'année 2023 et nombre d’'accords collectifs conclus et

[Avez-vous engagé des négociations au cours de I'année 2023 ? oui
[Avez-vous conclu un ou plusieurs accords collectifs, en 2023 ou avant ? Non
Nombre de
Nombre de

Domaines de négociation

négociations engagées
a l'initiative de

I'autorité territoriale
au cours de 2023

négociations engagées
al'initiative des
organisations
syndicales au cours de

Nombre d'accords
collectifs conclus et
signés avant 2023

Nombre d'accords
collectifs conclus et
signés en 2023

2023

Conditions et or du travail (dont actions de prévention dans les domaines de I'hygiéne, de la sécurité et de la santé au travail ) 0] 0| 0| 0]
Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le travail, impacts de la numérisation sur |'organisation et les

conditions de travail 2 0 0 0
Mise en place du télétravail 0 0 0 0
A social des mesures de réor des services 0 0 0 0
Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le réchauffement climatique, préservation des ressources et de |'environnement et de la

r ité sociale des or 0 0 0 0
Egalité pi entre les femmes et les hommes 0 0 0 0
Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminations dans I'acces aux emplois et la gestion des carriéres 0 0 o 0
Insertion pr maintien dans I'emploi et évolution pr des en situation de handicap 0 0 0| 0
Déroulement des carriéres et promotion professionnelle 0 0 0 0
Apprentissage 0 0 0| 0
Formation pr et formation tout au long de la vie 0 0 0 0
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Intéressement collectif et lités de mis en ceuvre de politiques i 2 0 0 0
Action sociale 0 0 0 0
Protection sociale é ire 0 0 0 0

0 0 0 0

Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
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7L . Existence d'un accord visant a assurer la continuité des
o il !ﬂlﬂlﬂl.ll,'. sacial 6.16 services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut,

d’'une délibération de I'organe délibérant.

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2023 ?

Non

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,
A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2023 ? Non

SiOUl a6.1.6.10u6.1.6.2,
Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2023 ?
Collecte et traitement des déchets des ménages (vide)
Transport public de personnes (vide)
Aides aux personnes agées et handicapées (vide)
Accueil des enfants de moins de 3 ans (vide)
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Accueil périscolaire (vide)

Restauration collective et scolaire (vide)
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Dépenses engagées pour la réalisation des prestations
d'action sociale

111

Retour au sommaire

Les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opératis réelles, hors opérati d'ordre.

Montant des dépenses pour la réalisation des prestations
d'action sociale (en € ; opérations réelles, hors opérations 4733286
d'ordres

112  Modalités de mise en ceuvre de I'action sociale

Prestations servies directement par la collectivité (*) Oui
Prestations servies par l'intermédiaire d'un centre de gestion

Non
conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale)
Prestations servies par I'intermédiaire d'une association oui

nationale

Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a but
non lucratif ou d'une association locale (comité d'oeuves Oui
sociales local, organisme propre a la collectivité)

(*) Chéques vacances, restauration, aide a la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

Nombre de bénéficiaires des prestations d'action
113 sociale par type de prestation et par catégorie
hiérarchique et sexe

Nombre de
Type de prestation Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Femmes Hommes Femmes Femmes
Restauration ISubvenﬂons 58 200 102 178 253 374
|T\'tres restaurants 119 1100 143 207 1021 938
L 0 0 0 0 0 0
Famille Places réservées en créches 0 0 0 0 0 0
Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans 0 0 0 0 0 0
Allocation garde de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
Autres aides a la garde d'enfant 0 0 0 0 0 0

Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de
vacances, en centres de loisirs, sans hébergement, 4 24 7| 21 29| 61|
séjours linguistiques...)

Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de

jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou 3 32 3 9 21 35

un apprentissage

Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0 0 0 0 0
Vacances et loisirs Cheéque-vacances 0 0 0 0 0 0

Cheque lire 0 0 0 0 0 0

Chéque culture 0 0 0 0 0 0
Préts et aides 3 2] 1 B 12 34
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Existence d'un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la

protection sociale complémentaire ?

Oui

121

Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Via une convention de participation propre a la collectivité

Via une adhésion a une convention de participation souscrite par le

centre de gestion

Via un contrat ou un réglement labellisé

Santé Prévoyance
Oui Oui
Non Non
Non Non

122

Nombre de bénéficiaires et montant des
prestations de protection sociale

complémentaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 549 955
Catégorie B 235 399
Catégorie C 888 1783
Agents sur emploi non permanent 17 10
Nombre total de bénéficiaires 1689 3147
Montant des participations (en €)
Catégorie A 502 574 189 494
Catégorie B 217 408 107 805
Catégorie C 783 042 567 586
Agents sur emploi non permanent 9 869 3095
Montant total des participations* (en €) 1512 893 867 980

* arrondir a I'euro supérieur.
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-I‘:| L1, 8.11 Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année
- Hnepling

ées concernent les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de I'année 2023.

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2023 Oui

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires (art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2023
Fonctionnaires titulaires

Hommes Femmes

Sanctions du ler groupe : 21

Avertissement

NI ES

Blame

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 13

Sanctions du 2éme groupe :

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sanction du 2eme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours

du 3&éme groupe :

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans

Sanctions du 4éme groupe :

Mise a la retraite d'office

olo|o|r|o|r|o|o|o|o|eo|e
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|w|~]|o|s

Révocation

bre de i p ées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2023
Fonctionnaires stagiaires

Hommes Femmes

Avertissement

Bléme

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours

Exclusion définitive du service

Nombre de i p é les agents Is (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988) en 2023

Contractuels

Hommes Femmes

Avertissement

Blame

Exclusion temporaire de fonctions

Licenciement

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2023
Précision : compter un motif par sanction

Hommes Femmes
Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol,
dégradation, dettes, chéque sans provision) 4 1
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance
hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste) 3 !
Atteinte a la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des
correspondances, a la vie privée, a la liberté individuelle 1 1
Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 5 1
Ivresse 7 0
Meeurs (dont harcélement sexuel) 0 0
Manquement a I'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité,
discrimination, manquement a I'obligation de réserve 2 0
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts 0 0
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 0
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour 0 0

manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)

Autres 0 0
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Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais 4
- 9_1_1 X . N Retour au sommaire
fivlinseerruinl de trajets domicile - travail en fransport en commun
——— N
Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de I'année 2023.
Hommes Femmes
| Nombre d'agents, par se?(e‘, qui héné'ficient du remboursement des frais de trajets 264 604 268
domicile — travail en transport en commun

Iil|_l':- PR Tepe—— 912 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable
| — o

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de I'année 2023.

Hommes Femmes

Nombre d" ts, , qui bénéficient du forfait di bilité durabl;
| lombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable 113 o —

E—II:- i Tl 913 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage

| e—

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'année 2023.

Hommes Femmes Ensemble

| Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage o ° °
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Comité social territorial
du 28 février 2025 a 14h00

RELEVE DE CONCLUSIONS

Le comité social territorial (CST) s’est réuni le vendredi 28 février 2025 a partir de 14h00, salle de
la commission permanente « la Canche », sous la présidence de monsieur Daniel Maciejasz, vice-
président en charge de 'administration générale, des finances et du personnel départemental.

Le CST a examiné les dossiers ci-dessous :

1. Consultation sur la modification de Pannexe a Particle 13 du réglement intérieur
relative aux modalités d’utilisation des véhicules légers de service du Département

Monsieur Cédric Bouillaut, directeur des moyens généraux, a présenté la modification de 'annexe
alarticle 13 du réglement intérieur relative aux modalités d’utilisation des véhicules légers de service
du Département en vue de rappeler le cadre réglementaire, de prendre en compte les nouvelles
dispositions d’utilisation des véhicules, en cohérence avec l’article 13 ainsi qu’avec les nouveaux
outils de gestion de parc tel que 'autopartage qui sera déployé en 2025. L’arrété modificatif de
Particle 13 et de son annexe du reglement intérieur prendra effet le 1% mars 2025.

Cette annexe est consultable sur 'intranet : cliquez ici.

Le collége des représentants du personnel a émis un avis favorable concernant la modification de
Pannexe aP’article 13 du réglement intérieur relative aux modalités d’utilisation des véhicules légers
de service du Département (5 avis favorables — 2 avis défavorables — 3 abstentions).

Le collége des représentants de la collectivité a émis un avis favorable a 'unanimité des membres
présents sur la modification de Pannexe a I’article 13 du réglement intérieur relative aux modalités
d’utilisation des véhicules légers de service du Département (10 avis favorables).

2. Consultation sur la modification de P’indemnité spécifique de fonctions relative a
Pintérim au sein du régime indemnitaire

Madame Caroline Mezicre, directrice des ressources humaines, a indiqué que la délibération du
4 décembre 2023 portant application du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) aux agents départementaux
comporte un point III-D-3 qui instaure une « Indemnité Spécifique de Fonction « intérim sur un
poste a responsabilité particuliere ». Il est proposé de remplacer lintitulé actuel par : Indemnité
Spécifique de Fonction « intérim » et de faire évoluer le bareme comme suit (les modifications sont
en gras) :


https://intranet.pasdecalais.fr/jcms/p0_98815/moyens-generaux?portlet=p0_98827
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Situation de la fonction ISF intérim attribué a 'agent qui exerce l'intérim
d’intérim

L’agent percevra une ISF égale a 75% de la
différence entre le montant de I'IFSE socle du
sous-groupe attribué a la fonction d’intérim et le
montant de son IFSE socle, avec un minimum de
50 € bruts mensuels et un maximum de 400 €
bruts mensuels.

La fonction d’intérim est classée dans le méme
groupe que la fonction de P'agent mais dans un
sous-groupe supérieur

ILa fonction d’intérim est classée dans le méme
groupe que la fonction de l'agent mais dans un
sous-groupe inférieur

L’agent percevra une ISF égale a 50 € bruts
mensuels

L’agent percevra une ISF se situant dans une
fourchette de 50 € a 400 € bruts mensuels. Le
montant sera défini par la direction générale en
prenant en compte notamment les critéres
suivants : niveau du groupe et sous-groupe de
fonctions, multiplicité des fonctions exercées
par intérim, périmétre de DPintérim,
responsabilités particulieres des fonctions
assurées par intérim.

L’agent percevra une ISF égale a 75% de la
différence entre le montant de I'IFSE socle du
La fonction d’intérim est classée dans un groupe | sous-groupe attribué a la fonction d’intérim et le
supérieur a la fonction de I'agent montant de son IFSE socle, avec un minimum de
50 € bruts mensuels et un maximum de 400 €
bruts mensuels

La fonction d’intérim est classée dans les mémes
groupes et sous-groupe que la fonction de I'agent

L’agent percoit a titre personnel, un régime
indemnitaire supérieur a la fonction d’intérim quel | L’agent percevra une ISF égale a 50 € bruts
que soit le groupe de fonction dans lequel elle a été | mensuels

classée

Si I'agent est amené a effectuer des intérims correspondant a plusieurs situations du bareme
ci-dessus, 'ISF «intérim » n’est accordée qu’une seule fois et au titre de 'emploi remplacé qui
bénéficie du classement le plus élevé. Un rapport modifiant la délibération du 4 décembre 2023
sera proposé a I'assemblée départementale le 24 mars prochain, pour une mise en ceuvre a la date
exécutoire de la délibération.

Le collége des représentants du personnel a émis un avis favorable a la majorité des membres
présents sur la modification de 'indemnité spécifique de fonctions relative a Pintérim au sein du
régime indemnitaire (7 avis favorables — 3 abstentions).

Le collége des représentants de la collectivité a émis un avis favorable a 'unanimité des membres
présents sur la modification de 'indemnité spécifique de fonctions relative a Pintérim au sein du
régime indemnitaire (10 avis favorables).

3. Consultation sur ’évolution de ’organisation du service santé au travail, handicap et
maintien a ’emploi de la direction des ressources humaines

Madame Penez-Hannedouche, directrice adjointe des ressources humaines, a présenté les
évolutions organisationnelles au sein du service santé au travail, handicap et maintien a 'emploi de
la direction des ressources humaines.
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11 est proposé a compter du 1¢ avril 2025 :

v' La création d’un poste de chef de service adjoint dont les principales missions seront les
suivantes :

- participation a la définition de la politique de santé au travail et organisation du
service rendu aux agents départementaux ;

- pilotage et organisation quotidienne du service en lien étroit avec le chef de service ;

- traitement des demandes ne nécessitant pas d’examen clinique par le médecin du
travail, sous la responsabilité du médecin du travail et par délégation ;

- veille réglementaire et communication notamment avec les manageurs en ce qui
concerne la prise en compte des restrictions, aménagements de poste et situations
de handicap au travail ;

- en tant que membre de ’équipe d’encadrement de la direction, participation aux
réunions de ’encadrement, aux projets de la direction et aux réflexions collectives.

v" De placer sous la hiérarchie directe du médecin chef de service :
- les médecins du travail ;
- la psychologue du travail ;
- le chef de service adjoint.

v" De placer sous la hiérarchie du chef de service adjoint :
- les assistantes médico-sociales ;
- les infirmiéres santé au travail ;
- les assistantes sociales du personnel ;
- la chargée de mission handicap ;
- la chargée de mission maintien dans 'emploi.

Le collége des représentants du personnel a émis un avis favorable concernant ’évolution de
Porganisation du service santé au travail, handicap et maintien a Pemploi de la direction des
ressources humaines (5 avis favorables — 5 abstentions).

Le collége des représentants de la collectivité a émis un avis favorable a 'unanimité des membres
présents sur ’évolution de Porganisation du service santé au travail, handicap et maintien a
Pemploi de la direction des ressources humaines (10 avis favorables).

4. Consultation sur le rapport social unique

Madame Caroline Mezicre a présenté les données les plus significatives du rapport social unique
2023 du Département du Pas-de-Calais. Le rapport fait apparaitre un effectif total rémunéré de
6 926 agents au 31 décembre 2023, soit une augmentation de 0,3 % entre 2022 et 2023. L’effectif
sur emploi permanent (fonctionnaires et contractuels) a connu une légere augmentation de 1,1 %
entre 2021 et 2022. Il s’établit au 31 décembre 2022 2 5 145 agents. 19% des contractuels sur emploi
permanent sont en contrat a durée indéterminée. L’effectif sur emploi non permanent est passé de
380 a 257 entre les 31 décembre 2022 et le 31 décembre 2023. Les filicres techniques et
administratives sont les deux filieres les plus représentées parmi les effectifs permanents titulaires
et non titulaires, soit respectivement 45,66 % et 30,03 % des agents. Les adjoints techniques
territoriaux des établissements d’enseignement représentent 47% des agents de la filiere technique.
L’age moyen au sein de la collectivité est stable et s’éleve a 46 ans et 4 mois. Le taux d’emploi des
personnels handicapés est de 11,41 %. Les chiffres relatifs a I'absentéisme font apparaitre une
diminution du nombre de journées d’absence, en baisse de 4,68 % en 2023 par rapport a 2022.
63% des bénéficiaires de I'aide au financement des prestations sociales complémentaires par le
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Département le sont au titre de la couverture du risque « santé » soit 1 689 agents et 3 147 agents
bénéficient d’une aide au financement par le Département du risque « prévoyance ».

Le collége des représentants du personnel a émis un avis favorable a 'unanimité des membres
présents concernant le rapport social unique (10 avis favorables).

Le collége des représentants de la collectivité a émis un avis favorable a 'unanimité des membres
présents concernant le rapport social unique (10 avis favorables).

5. Consultation sur les propositions de modifications d’emplois au tableau des effectifs

Madame Meziere a rappelé qu’en vue de répondre aux besoins des services départementaux pour
une meilleure réponse aux usagers, une adaptation réguliecre des emplois est nécessaire, en
particulier par la modification des grades et cadres d’emplois liées aux évolutions des organisations.
Ces transformations d’emplois correspondent formellement a une suppression suivie dune
création du nouvel emploi.

L’avis du comité social territorial a été sollicité sur des propositions de transformations d’emplois
avant délibération de I'assemblée départementale le 24 mars 2025.

Le collége des représentants du personnel a émis un avis favorable a 'unanimité des membres
présents concernant les propositions de modifications d’emplois au tableau des effectifs (10 avis
favorables).

Le college des représentants de la collectivité a émis un avis favorable a 'unanimité des membres
présents concernant les propositions de modifications d’emplois au tableau des effectifs (10 avis
favorables).

6. Information surla mise en ceuvre de la dématérialisation du bulletin de paie

Monsieur Pascal Sevrette, chef du service d’appui au pilotage, a expliqué que dans le cadre de sa
démarche de modernisation de ses processus et de la dématérialisation des documents en matiere
de ressources humaines, le Département souhaite mettre en ceuvre le coffre-fort électronique pour
les agents de la collectivité. Les documents insérés dans le coffre-fort présenteront la méme valeur
légale que leurs équivalents au format papier (valeur probante du document). Il est précisé que
I'agent peut refuser Pouverture d’un coffre-fort électronique a son nom. Dans ce dernier cas, le
bulletin de paie continuera de lui étre adressé au format papier. Une campagne d’information
débutera fin avril-début mai.

7. Information sur le bilan annuel du télétravail

En décembre 2024, 1a collectivité recensait 2 454 télétravailleurs. La majorité des télétravailleurs est
issue du pole solidarités (1 491), les autres se répartissent principalement entre le pole ressources
et accompagnement (376) le pole aménagement et développement territorial (267) et le pole
réussites citoyennes (200). 82% d’entre eux sont des femmes et 84% sont des agents non
encadrants. Néanmoins 59% des encadrants sont télétravailleurs. 49% des agents exercent leur
télétravail 1 journée par semaine, 32% I'exercent 2 jours et 15% sont en télétravail 1 journée tous
les 15 jours. En 2024, 427 demandes de télétravail ont été formulées ainsi que 302 demandes de
modification de télétravail. Les arréts de télétravail sont majoritairement liés aux départs de la
collectivité (58) ou a des départs a la retraite (42). Cinq types de dérogations ont été mises en
ceuvre en 2024 : le télétravail pour raison médicale (38 dossiers), le télétravail des femmes enceintes
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(2 dossiers), le télétravail pour les agents en fin de carriere (14 dossiers), le télétravail du proche
aidant (5 dossiers) et le télétravail temporaire du fait de la situation inhabituelle perturbant I'acces
au site de travail ou le travail sur site en raison de travaux ou ayant pour cause de conditions de
travail (11). Par une délibération du Conseil départemental en date du 4 décembre 2023, I’allocation
forfaitaire de télétravail est versée en fonction du nombre de jours de télétravail réellement exercés,
enregistrés et validés par le supérieur hiérarchique dans le logiciel e-temps.
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Ressources et Accompagnement
Direction des ressources humaines
Direction adjointe pilotage et administration
RH

RAPPORT N°13

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 23 JUIN 2025

COMMUNICATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

L'article 5 de la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a instauré
I'élaboration, par les collectivités territoriales, d'un Rapport Social unique (RSU),
antérieurement appelé bilan social ou rapport sur I'état de la collectivité.

Ce rapport social unique rassemble les éléments et données regroupés autour d’'une
liste de thématiques fixée par arrété : emploi, recrutement, parcours professionnel,
formation, rémunération, santé et sécurité au travail, organisation du travail et amélioration
des conditions et de la qualité de vie au travail, action sociale et protection sociale, dialogue
social et discipline.

Ce rapport est présenté, aprés avis du comité social territorial, a I'assemblée
délibérante au cours de la méme année et rendu public par l'autorité territoriale sur le site
internet de la collectivité ou a défaut, par tout autre moyen permettant d’en assurer la
diffusion.

Conformément aux articles L. 231-1 a L. 231-4 et L. 232-1 du Code général de la
fonction publique, les données a partir desquelles est élaboré le rapport social unique sont
renseignées dans une base de données sociales définie pour toutes les collectivités et mise
a disposition par le centre de gestion.

Lors de sa séance du 28 février 2025, le comité social territorial de la collectivité a
émis un avis favorable a I'unanimité sur le rapport social unique 2023 du Département du
Pas-de-Calais.

CD20250623-12
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Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant, de donner acte au Président
du Conseil départemental de la présentation du rapport social unique 2023, annexé au
présent rapport.

La 6éme Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 02/06/2025.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20250623-12
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 23 JUIN 2025
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Emmanuelle LEVEUGLE

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier
BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M.
Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie RIGAUX, Mme Emmanuelle
LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois LEMAIRE,
M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic PAJOT,
Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M. Michel DAGBERT, M. Jean-Luc
DUBAELE, M. Philippe DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD,
M. Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy
HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme
Michele JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, M. Michel MATHISSART, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT,
Mme Maryse POULAIN, M. Benoit ROUSSEL, M. Jean-Pascal SCALONE, Mme Véronique
THIEBAUT, Mme Francgoise VASSEUR, M. Francois VIAL.

Excusé(s) : M. Pierre GEORGET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Philippe FAIT, M.
Alexandre MALFAIT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte BOURGUIGNON, M. Jean-Louis
COTTIGNY, Mme Audrey DESMARAI, M. Alain DE CARRION, Mme Geneviéve
MARGUERITTE, M. Philippe MIGNONET, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Cécile
YOSBERGUE.

COMPTE-RENDU DE LA DELEGATION EN MATIERE DE DIAGNOSTICS
D'ARCHEOLOGIE PREVENTIVE DANS LE CADRE DE L'ARTICLE L.3211-2 DU
CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

(N°2025-251)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, son article L.3211-2 ;

Vu le Code du Patrimoine et, notamment, ses articles L.523-4 et suivants ;
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Vu la délibération n°2021-256 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
de compétences au Président du Conseil départemental » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 3*™ commission « Education, culture, sport et citoyenneté » rendu lors de sa
réunion du 02/06/2025 ;

Aprés en avoir délibéré,

DONNE ACTE au Président du Conseil départemental :

Article unique :

De la présentation du compte-rendu de I'exercice de la délégation en matiere de prise
de décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et 523-5 du Code du patrimoine
susviseés, relatives a la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits
pour les opérations d'aménagement ou de travaux sur le territoire du département,
pour I'année 2024, tel que présenté au rapport joint a la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 23 juin 2025

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice générale des services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

2/2
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pble Réussites Citoyennes
Secrétariat Général du Pole Réussites
Citoyennes

RAPPORT N°14

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 23 JUIN 2025

COMPTE-RENDU DE LA DELEGATION EN MATIERE DE DIAGNOSTICS
D'ARCHEOLOGIE PREVENTIVE DANS LE CADRE DE L'ARTICLE L.3211-2 DU
CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Lors de la séance du 1 juillet 2021, le Conseil départemental a donné,
conformément a I'alinéa 14 de l'article L.3211-2 du Code général des collectivités territoriales
(CGCT), délégation au Président du Conseil départemental en matiére de prise de décision
mentionnées aux articles L.523-4 du Code du patrimoine, relatives a la réalisation de
diagnostics d’archéologie préventive prescrits pour les opérations d'aménagement ou de
travaux sur le territoire du département.

Cette délégation est assortie d’'une information réguliére du Président auprés
du Conseil départemental.

Vous trouverez ci-aprés, pour I'année 2024, 'ensemble des prescriptions de
diagnostics archéologiques sur lequel le Département s’est positionné favorablement.

Territoire

EPCI Aménageur Type de projet | Nature du projet
Canton

Commune

ARRAGEOIS

Communauté de Communes
Osartis — Marquion
Bapaume

Sauchy-Lestrée

Société du Canal Equipement para
Seine-Nord Europe public

Secteur 4, site 30

CD20250623-6



772

Territoire
EPCI
Canton
Commune

Aménageur

Type de projet

Nature du projet

ARRAGEOIS

Communauté de Communes
Osartis — Marquion
Bapaume

Oisy-le-Verger

Société du Canal
Seine-Nord Europe

Equipement para
public

Secteur 4, site 25

ARRAGEOIS

Communauté de Communes
du Sud-Artois

Bapaume

Bapaume

Flandre Opale Habitat

Equipement privé

reconversion
friche industrielle
en ceeur de ville,
habitat dont social

LENS-HENIN

Communauté d'Agglomération
de Lens — Liévin
Bully-les-Mines
Bully-les-Mines

Commune de Bully-
les-Mines

Equipement public

Projet de
construction de
piscine municipale

LENS-HENIN

Communauté d'Agglomération
de Lens — Liévin

Harnes

Harnes

Communauté
d'Agglomération de
Lens-Liévin

Equipement public

Extension ZAC

LENS-HENIN
Communauté d'Agglomération

Territoires 62

Equipement para

Construction de

de.Lens — Lievin public logements
Avion

Avion

ARRAGEOQOIS Communauté de

Communauté de Communes
des campagnes de I'Artois
Avesnes-le-Comte
Haute-Avesnes

communes des
Campagnes de
I'Artois

Economique

Création d'une
zone d'activités
économiques

BOULONNAIS
Communauté de Communes
de la Terre des 2 Caps
Desvres

Ambleteuse

Eiffage immobilier

Equipement privé

Construction de
logements (95)

AUDOMAROIS

Communauté d'Agglomération
du Pays de Saint-Omer
Saint-Omer

Saint-Omer

Communauté
d'Agglomération du
Pays de Saint-Omer

Equipement public

Construction de
logements (110)

CD20250623-6
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Territoire

EPCI Aménageur Type de projet | Nature du projet
Canton

Commune

LENS-HENIN

Communauté d'Agglomération Enedis Equipement para- Projet poste

d'Hénin Carvin
Harnes
Bois-Bernard

public

électrique

ARRAGEOIS

Communauté Urbaine d'Arras
Arras - 1

Mont-Saint-Eloi

Commune de Mont-
Saint-Eloi

Equipement public

Installation de
caissons
d’assainissement

BOULONNAIS

Communauté d'Agglomération
du Boulonnais
Boulogne-sur-Mer — 1
Pernes-les-Boulogne

Commune de Pernes-
I&s-Boulogne

Equipement public

Démolition du
foyer rural et
construction d'une
salle polyvalente

AUDOMAROIS

Communauté d'Agglomération
du Pays de Saint-Omer
Saint-Omer

Saint-Omer

Commune de Saint
Omer

Equipement public

Projet de skate
park

MONTREUILLOIS-TERNOIS
Communauté de Communes
du Ternois
Saint-Pol-sur-Ternoise
Saint-Pol-sur-Ternoise

Maisons et Cités

Equipement privé

Construction d'une
caserne de
gendarmerie et de
logements de
fonction (28)

BOULONNAIS
Communauté de Communes
de la Terre des 2 Caps
Desvres

Ambleteuse

Commune
d'Ambleteuse

Equipement public

Stade de football

MONTREUILLOIS-TERNOIS

Construction d'un

Communauté de Communes . ati

a4 Ternois SARL 2HD Equipement privé Z"’I‘;'trzz;tmd:
Saint-Pol-sur-Ternoise logistique
Saint-Pol-sur-Ternoise

MONTREUILLOIS-TERNOIS Reconstruction et
Communauté de Communes , Equipement para- |  extension du
du Ternois Enedis public poste alimentaire
Saint-Pol-sur-Ternoise existant
Frévent

CD20250623-6
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Territoire
EPCI
Canton
Commune

Aménageur

Type de projet

Nature du projet

ARRAGEOIS

Communauté Urbaine d'Arras
Arras — 2
Saint-Laurent-Blangy

Ramery

Equipement para
public

Communauté de Communes Equipement para Arrllénagement
du Sud-Artois Axpo Storage FR1 public d'un parc de
Bapaume batteries
Morchies

ARRAGEOIS Réalisation d'une

résidence services
séniors et de
logements

BOULONNAIS

Communauté d'Agglomération
du Boulonnais
Boulogne-sur-Mer 1 et 2
Boulogne-Sur-Mer

Commune de
Boulogne-sur-Mer

Equipement public

Création d'un parc
paysager

CALAISIS
Communauté de Communes

Extension du

Dainville

du Pays d'Opale Commune d'Ardres | Equipement public cimetiére
Calais — 2 communal
Ardres
AUDOMAROIS ) .
Communauté d'Agglomération Communayte . . Extension de la
du Pays de Saint-Omer d'Agglomération de | Equipement public zone du Pré
Fruges Saint-Omer Maréchal
Fauguembergues
BOULONNAIS .
Communauté d'Agglomération Communaute Construction d'une
du Boulonnais d'Agglomération du | Equipement public | station d'épuration
Outreau Boulonnais des eaux usées
Dannes
ARRAGEOIS' ; Communauté urbaine Amenagement
Communauté Urbaine d'Arras ' Equipement public | d’un quartier de
Arras — 1 d'Arras lo

gements

A titre d’information, le Département a percu en 2024 une subvention du
Ministére de la Culture d’'un montant de 789 745,07 € pour la réalisation des diagnostics

archéologiques.

CD20250623-6
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Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant de me donner acte de
ce compte-rendu de l'exercice de la délégation en matiére de prise de décisions
mentionnées aux articles L. 523-4 et 523-5 du Code du patrimoine, relatives a la réalisation
de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations d'aménagement ou de
travaux sur le territoire du département, pour 'année 2024.

La 3éme Commission - Education, Culture, Sport et Citoyenneté a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 02/06/2025.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20250623-6
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 23 JUIN 2025
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Emmanuelle LEVEUGLE

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Valérie
CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme
Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence
LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON,
Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme Caroline
MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier BARBARIN,
Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M. Claude
BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie RIGAUX, Mme Emmanuelle LAPOUILLE,
Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois LEMAIRE, M. Marc
SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic PAJOT, Mme Anouk
BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M. Michel DAGBERT, M. Jean-Luc DUBAELE, M.
Philippe DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD, M. Raymond
GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy HEDDEBAUX, M.
Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme Michéle JACQUET,
Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE, M. Michel MATHISSART, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, Mme Maryse
POULAIN, M. Benoit ROUSSEL, M. Jean-Pascal SCALONE, Mme Véronique THIEBAUT,
Mme Frangoise VASSEUR, M. Francgois VIAL.

Excusé(s) : M. Daniel MACIEJASZ, M. Pierre GEORGET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT,
M. Philippe FAIT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte
BOURGUIGNON, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Audrey DESMARAI, M. Alain DE
CARRION, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Philippe MIGNONET, M. Jean-Marc
TELLIER, Mme Cécile YOSBERGUE.

COMPTE-RENDU DE LA DELEGATION DE COMPETENCE EN MATIERE DE
DROIT DE PREEMPTION DANS LES ESPACES NATURELS SENSIBLES DANS
LE CADRE DE L'ARTICLE L 3221-12 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

(N°2025-252)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et

L.3211-1;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, son article L.3221-12 ;
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Vu le Code de I'Urbanisme et, notamment, ses articles L.113-8 et suivants, et L.215-1 et
suivants ;

Vu la délibération n°2021-256 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
de compétences au Président du Conseil départemental » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Aprés en avoir informé la 5°™ commission « Solidarité territoriale et partenariats » lors de sa
réunion du 02/06/2025 ;

Apres en avoir délibéré,

DONNE ACTE au Président du Conseil départemental :

Article unique :

De la présentation du compte-rendu de I'exercice de la délégation de compétence en
matiere de droit de préemption dans les Espaces Naturels Sensibles pour I'année
2024, tel que présenté au rapport joint a la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

Non-Inscrits)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 23 juin 2025

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice générale des services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

2/2
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Aménagement et Développement
Territorial

Direction du Développement, de
I'Aménagement et de I'Environnement
Service aménagement, espaces naturels et
itinérance

RAPPORT N°15
Territoire(s): Tous les territoires

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 23 JUIN 2025

COMPTE-RENDU DE LA DELEGATION DE COMPETENCE EN MATIERE DE
DROIT DE PREEMPTION DANS LES ESPACES NATURELS SENSIBLES DANS
LE CADRE DE L'ARTICLE L 3221-12 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

Conformément a Tlarticle L.3221-12 du CGCT et en application de la
délibération adoptée lors de la réunion de droit du 1* juillet 2021, complétée les 12 décembre
2022 et 29 janvier 2024, le Président du Conseil départemental a regu délégation de
compétence (paragraphe 18) pour exercer, au nom du Département, le droit de préemption
dans les espaces naturels sensibles (ENS) tel que défini a l'article L.113-14 du code de
'urbanisme. Cette délégation est assortie d’'une information annuelle du Président auprés du
Conseil départemental.

Dans ce cadre, vous trouverez ci-dessous le compte-rendu de la délégation
de compétence en matiére de droit de préemption dans les Espaces Naturels Sensibles pour
'année 2024 :

A. Exercice du droit de préemption par le Département :

COMMUNES DATEDE | OBSERVA-
TERRITOIRES STES AFFAIRES | PARCELLES | SUPERFICIES | NATURE | "AitD NS
Acte
CALAISIS Le Lac 4 Ardres | M. BURETTE AV 44 2ha73a70ca | Plandeau | 16 mai 2024 | d'acquisition
du 14/08/2024
. Acte
Le ravin de . 25 , .
BOULONNAIS | Pitendal 3 Saint- | Mme HARLE BN 79 et 16 a12 ca Boisement | |\ ombre | dacquisition
. BN 80 et bati du 18/02/2025
Martin-Boulogne 2024
TOTAL EN HA 2,8982

CD20250623-8




B. Renonciation du Département a I'exercice de son droit de préemption :
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1) Hors périmétre d’intervention du Conservatoire de I'Espace Littoral et des Rivages

Lacustres (CELRL)

COMMUNES DATE DE
TERRITOIRE SITES AFFAIRES PARCELLES | SUPERFICIE | NATURE L'ARRETE OBSERVATIONS
R Consorts Maison
CALAISIS Le lac a DUQUENE et AL 148 14203 ca |dhabitation | 09/02/2024 | Secteur ZP
ARDRES AL 149 communale
BERDOU et pelouse
La foraine
MONTREUILLOIS |SAamied = gg"jg[tET VP 6at6ca | ="°P® | 09/02/2024 | Bati trop important
TEMPLE
AUDOMAROIS | o Pateau @ SQRRQS}EAETE AK 76 24a87a | E"OMPI® | 2610212024 | Bati trop important
Le plateau a SCI DU LIEU DIT Ensemble . .
AUDOMAROIS WIZERNES DU MONT D AK 72 32a91ca bati 26/02/2024 | Bati trop important
HELFAUT
Le blanc de
Lornel, les L
MONTREUILLOI Dunes, les Isabelle AN 331 et 1 41 t?r.raln a 1 2024 Ajustement de la ZP
ONTREUILLOIS | oorennes, le | MANGARETTO AN 521 8adica | batirdans [10/06/2024 | o\ ;cooe
. R lotissement
Bois Rombly a
ETAPLES
Direction partie ZP
Régionale des conservée
Le Lac a Finances AT 165 et ala Secteur ZP
CALAISIS ARDRES Publiques Région AT 167 8a50ca demande 10/06/2024 communale
Haut de France et dela
Dpt du Nord commune
partie ZP
conservée
Le Laca Commune ala Secteur ZP
CALAISIS ARDRES d'Ardres AT 0112 2a80ca demande 11/07/2024 communale
dela
commune
Les Douze
parts les AE 201 Maison
MONTREUILLOIS Garennes La M. Bauduin AE199 AE 26 a90 ca | d'habitation | 24/07/2024 | Bati trop important
Flaque Lamart 268 et pelouse
a BERCK
Les Douze
MONTREUILLOI parts les L Consorts AE 304 AE 1 1 passage 24/07/2024 Ajustement de la ZP
ONTREUILLOIS ) Garennes La_ | yANDENBERGUE 306 abdlca | yovoirie |24072024 o visage
aque Lamart
a BERCK
Rachat par la
Le grand M. P D545 D544 habitation CAPS”O ?ﬁsb' .
AUDOMAROIS bagard a wrayen e o 10a56ca | etjardin |19/09/2024 | Parceliesinabitations
CLAIRMARAIS me Dhaneus 7 d'agrément sinistrées dans le
cadre du fonds
Barnier.
TOTAL EN HA 1,4165

CD20250623-8
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2) Dans le périmétre d’intervention du CELRL :

COMMUNES DATE DE
TERRITOIRE SITES AFFAIRES PARCELLES | SUPERFICIE NATURE L'ARRETE OBSERVATIONS
Le Bachelin
Tourniquet, le
Marais de prairie -
. Consorts Aux BH 150 BH . Acquisition
AUDOMAROIS Salper\{wck et Enfants 151 BH 152 94 a 86 ca humld'e et | 23/02/2024 CELRL
les Petites plan d'eau
Paturettes a
ST OMER
La Foraine
d'Authie a prairie Acquisition
MONTREUILLOIS CONCHIL LE Mmes DEPARIS AL 34 1ha31a96ca humide 18/04/2024 CELRL
TEMPLE
Le fort vert a maison Renonciation
CALAISIS MARCK Consorts FOSSE AY 6 39a27ca d'habitation 17/10/2024 CELRL
Les Dunes de Renonciation
BOULONNAIS la SCla ARC France AB 68 71 11 ha52a33ca| camping 13/12/2024
CELRL
DANNES
Les Dunes de Renonciation
BOULONNAIS la SCla ARC France AB 70 2ha44a39ca camping 13/12/2024
CELRL
DANNES
Les Dunes de _—
N Acquisition
BOULONNAIS la SCla ARC France AB 69 15ha95a18ca dune 13/12/2024
CELRL
DANNES
TOTAL EN HA 32,5799

Aussi, le bilan 2024 de I'exercice du droit de préemption dans le cadre de la
délégation du 1*juillet 2021, complétée les 12 décembre 2022 et 29 janvier 2024, fait état de
18 décisions détaillées comme suit :

a) 2 dossiers d’exercice du droit de préemption pour une superficie de 2,8982 ha en
acquisition par le Département.

b) 16 dossiers de renonciation a I'exercice du droit de préemption pour une superficie
totale de 33,9964 ha dont 6 au profit du CELRL dans son périmétre d’intervention :

- renonciations du Département hors périmeétre d’intervention du CELRL
o 10 affaires pour une superficie totale de 1,4165 ha dont :

* 3 ou les terrains sont situés dans des ZP ou secteurs
maintenus a la demande des communes,

* 4 pour lesquelles les parcelles comportent un béati trop
important,

* 3 pour lesquelles le Département envisage I'ajustement de
la ZP ou n’est plus opérateur foncier (ZP du Grand Bagard)

- renonciations du Département au profit du CELRL :
o 6 affaires sur le littoral pour une superficie totale de
32,5799 ha, dont 3 pour lesquelles le Conservatoire du Littoral
était 'acquéreur potentiel pour une superficie totale de 18,2200
ha;

CD20250623-8
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Il convient de me donner acte de la présentation du compte-rendu de
'exercice de délégation de compétence en matiére de droit de préemption dans les Espaces
Naturels Sensibles pour I'année 2024 conformément a l'article L. 3221-12 du CGCT.

Ce rapport a été présenté pour information a la 5éme Commission - Solidarité
territoriale et partenariats du 02/06/2025.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20250623-8
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 23 JUIN 2025
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Emmanuelle LEVEUGLE

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier
BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M.
Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie RIGAUX, Mme Emmanuelle
LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois LEMAIRE,
M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic PAJOT,
Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M. Michel DAGBERT, M. Jean-Luc
DUBAELE, M. Philippe DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD,
M. Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy
HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme
Michele JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, M. Michel MATHISSART, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT,
Mme Maryse POULAIN, M. Benoit ROUSSEL, M. Jean-Pascal SCALONE, Mme Véronique
THIEBAUT, Mme Francgoise VASSEUR, M. Francois VIAL.

Excusé(s) : M. Pierre GEORGET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Philippe FAIT, M.
Alexandre MALFAIT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte BOURGUIGNON, M. Jean-Louis
COTTIGNY, Mme Audrey DESMARAI, M. Alain DE CARRION, Mme Geneviéve
MARGUERITTE, M. Philippe MIGNONET, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Cécile
YOSBERGUE.

COMPTE-RENDU DE L'EXERCICE DE LA COMPETENCE DELEGUEE AU
PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE DE MANDATS
SPECIAUX POUR L'ANNEE 2024

(N°2025-253)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et

L.3211-1;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3123-19 et
L.3211-2 ;
Vu la délibération n°2022-487 du Conseil départemental en date du 12/12/2022

1/2
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« Complément aux délégations d'attribution du Président du Conseil départemental » ;

Vu la délibération n°2021-256 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
de compétences au Président du Conseil départemental » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors de
sa réunion du 02/06/2025 ;

Apres en avoir délibéré,

DONNE ACTE au Président du Conseil départemental :

Article unique :

De la présentation du compte-rendu de I'exercice de la délégation de compétence en
matiere de mandats spéciaux pour l'année 2024, conformément au tableau en
annexe a la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-Inscrits)

Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 23 juin 2025

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice générale des services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

2/2



Annexe - Recensement des mandats spéciaux pour I'année 2024 784

Date Elu(e) Déplacement Lieu
8 et 9 février 2024 Madame Mireille HINGREZ-CEREDA Comité de pilotage INTERREG France-Wallonie-Flandre Sedan
14 et 15 mars 2024 Madame Mireille HINGREZ-CEREDA Evénement jeunesse et comité exécutif du comité du détroit |Lille
4 et 5 juillet 2024 Madame Mireille HINGREZ-CEREDA Comité exécutif du comité du détroit Bruges

AG du réseau des collectivités territoriales pour une

4 et 5 juillet 2024 Madame Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY |économie solidaire Marseille
15 au 19 juillet 2024 Messieurs CHOCHOIS et ROUSSEL 78éme édition du festival d'Avignon Avignon
25 et 26 novembre 2024 [Madame Mireille HINGREZ-CEREDA Comité exécutif du comité du détroit Gand
4 décembre 2024 Madame Mireille HINGREZ-CEREDA Bureau de 'AFCCRE Bruxelles
12 et 13 décembre 2024 |Madame Mireille HINGREZ-CEREDA Forum France Royaume-Uni des maires et des élus locaux |Leeds
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Direction Générale des Services
Direction de I'Assemblée et des Elus
Coordination d'appui aux élus

RAPPORT N°16

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 23 JUIN 2025

COMPTE-RENDU DE L'EXERCICE DE LA COMPETENCE DELEGUEE AU
PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE DE MANDATS
SPECIAUX POUR L'ANNEE 2024

Lors de sa réunion du 12 décembre 2022, conformément a l'article L.3211-2 19° du
Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le Conseil départemental a donné
délégation au Président du Conseil départemental pour autoriser les mandats spéciaux que
les membres du Conseil départemental peuvent étre amenés a exercer dans le cadre de
leurs fonctions.

Le présent rapport a pour objet d’assurer le respect de I'obligation légale
d’information du Conseil départemental des actes pris dans le cadre de cette délégation.

Le tableau joint en annexe recense les mandats spéciaux autorisés pour la période
du 1¢ janvier au 31 décembre 2024.

Il convient de me donner acte de la présentation du compte-rendu de I'exercice de
la délégation en matiére de mandats spéciaux pour 'année 2024, conformément au tableau
en annexe au présent rapport.

La 6éme Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 02/06/2025.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20250623-13
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 23 JUIN 2025
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Emmanuelle LEVEUGLE

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier
BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M.
Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie RIGAUX, Mme Emmanuelle
LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois LEMAIRE,
M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic PAJOT,
Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M. Michel DAGBERT, M. Jean-Luc
DUBAELE, M. Philippe DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD,
M. Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy
HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme
Michele JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, M. Michel MATHISSART, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT,
Mme Maryse POULAIN, M. Benoit ROUSSEL, M. Jean-Pascal SCALONE, Mme Véronique
THIEBAUT, Mme Francgoise VASSEUR, M. Francois VIAL.

Excusé(s) : M. Pierre GEORGET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Philippe FAIT, M.
Alexandre MALFAIT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte BOURGUIGNON, M. Jean-Louis
COTTIGNY, Mme Audrey DESMARAI, M. Alain DE CARRION, Mme Geneviéve
MARGUERITTE, M. Philippe MIGNONET, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Cécile
YOSBERGUE.

REPRESENTATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DANS LES COMMISSIONS
ET ORGANISMES EXTERIEURS

(N°2025-254)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-15,
L.3121-22 et L.3121-23 ;

Vu le Réglement Intérieur du Conseil Départemental du Pas-de-Calais et, notamment, ses
articles 18 et 20 ;
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Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE
Article 1 :

A lunanimité, au titre de l'article L.3121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, de ne pas procéder a ces nominations au scrutin secret.

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

Non-Inscrits)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

*hkkkkkkkkkkkhkk

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 2 :

De désigner les représentants du Département ou du Conseil départemental au sein
des commissions et instances des organismes extérieurs repris aux tableaux « Il —
Commissions présidées par un représentant de I'Etat ou constituées par les services
de I'Etat » et « IV — Conseils d’administrations ou commissions des établissements
publics départementaux, sociétés d’économie mixte ou assimilé » (lignes C107 et
C108), en annexes a la présente délibération.

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

Non-Inscrits)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

kkkkkkkkkhkkkkkk
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Madame Véronique THIEBAUT, intéressée a I'affaire, n’a pris part ni au débat ni au vote des
dispositions de l'article 3.

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 3 :

De désigner la représentante du Conseil départemental au sein de l'assemblée
générale et du conseil d’administration de la SAFER Hauts-de-France reprise a la
ligne C106 du tableau « Ill- Commissions présidées par un représentant de I'Etat ou
constituées par les services de I'Etat » en annexe a la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 77 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

Non-Inscrits)
Contre : 0 voix
Abstention : 1 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen)

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 23 juin 2025

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice générale des services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

3/3
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ANNEXE — Conseil départemental du 23 juin 2025
[ll. Commissions présidées par un représentant de I’'Etat ou constituées par les services de I'Etat — E

DESIGNATION DES
COMMISSIONS

DESIGNATIONS A OPERER

PCD ou son
représentant

Titulaires

Suppléants

OBSERVATIONS

E242

Commission Locale de
I’'Eau (CLE) du SAGE
Scarpe-Amont et
Comité de pilotage

1 titulaire :

-Michel MATHISSART

Par délibération du 15 juillet 2021, M. MATHISSART a été
désigné en qualité de titulaire pour représenter le
Département du Pas-de-Calais a la Commission Locale
de 'Eau (CLE) du Schéma d’Aménagement et de Gestion
des Eaux (SAGE) Scarpe-Amont, et par délibération du
27 septembre 2021 au Comité de pilotage de cette
commission.

Conformément aux dispositions des articles R.212-30 et
R.212-31 du code de I'environnement, le mandat des
membres de la CLE est de 6 ans et l'arrété préfectoral
portant composition de cette instance est daté du 8 auvril
2019.

Le mandat des membres de cette commission
arrivant a échéance, Monsieur Michel MATHISSART
est désigné pour représenter le Conseil
départemental, en qualité de titulaire, afin de siéger a
la Commission Locale de I'Eau (CLE) du SAGE
Scarpe-Amont et au Comité de pilotage de celle-ci.

E103

Commission chargée
d’établir la liste du
Jury d’Assises

5 titulaires :

- Séverine GOSSELIN

- Benoit ROUSSEL

- Delphine DUWICQUET

- Emmanuelle LAPOUILLE
- Maité MULOT-FRISCOURT

Par délibération du 24 juin 2024, ont été désignés : Mme
GOSSELIN, M. ROUSSEL, Mme DUWICQUET, Mme
LAPOUILLE et Mme MULOT-FRISCOURT pour siéger a
la Commission chargée d’établir la liste du Jury d’Assises.

Conformément a l'article 262 du Code de procédure
pénale, cette commission comprend 5 conseillers
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départementaux désignés chaque année par le conseil
départemental.

Le mandat des membres de cette instance arrivant a
échéance, sont désignés, en qualité de titulaires,
pour siéger ala Commission chargée d’établir la liste
du Jury d’Assises: Mme Séverine GOSSELIN, M.
Benoit ROUSSEL, Mmes Delphine DUWICQUET,
Emmanuelle LAPOUILLE et Maité MULOT-
FRISCOURT.
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ANNEXE — Conseil départemental du 23 juin 2025
IV. Conseils d’administrations ou commissions des établissements publics départementaux, sociétés d’économie mixte ou assimilés - C

DESIGNATION DES COMMISSIONS

DESIGNATIONS A OPERER

PCD ou son
représentant

Titulaires

Suppléants

OBSERVATIONS

C106

SAFER Hauts-de-France

(Assemblée Générale et
Conseil d’Administration)

1titulaire :

-Véronique THIEBAUT

Lors du CD du 15 juillet 2021, M. MEQUIGNON a été
désigné pour siéger a I'Assemblée Générale et au
Conseil d’Administration de la SAFER Hauts-de-
France.

Conformément aux articles 15 et 19 des statuts de la
SAFER Hauts-de-France du 22 juin 2018 ainsi qu’aux
articles L141-6 et suivants du Code Rural et de la Péche
Maritime, les administrateurs sont nommés pour une
durée maximum de 4 ans.

L’age maximum fixé pour I'exercice des fonctions
d’administrateur et de censeurs et des fonctions de
président du Conseil d’administration, est de 70 ans.

Le mandat des membres arrivant a échéance,
Madame Véronique THIEBAUT est désignée pour
représenter le Conseil Départemental, en qualité de
titulaire, afin de siéger aI’Assemblée Générale et au
Conseil d’Administration de la SAFER Hauts-de-
France.

C107

SAFER Hauts-de-France

(Commission Locale)

1 titulaire :

-Véronique THIEBAUT

1 suppléant :

-Blandine DRAIN

Par délibération du 15 juillet 2021, ont été désignés pour
siéger a la Commission Locale de la SAFER Hauts-de-
France : M. MEQUIGNON, membre titulaire et Mme
DRAIN, membre suppléante.

Le mandat des membres arrivant a échéance, sont
désignées : Madame Véronique THIEBAUT, en
qualité de membre titulaire, et Madame Blandine
DRAIN, en qualité de membre suppléante, pour
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siéger a la Commission Locale de la SAFER Hauts-
de-France.

C108

SAFER Hauts-de-France

(Comité Technique
départemental du Pas-de-
Calais)

1 titulaire :

-Véronique THIEBAUT

1 suppléant :

-Blandine DRAIN

Par délibération du 15 juillet 2021, ont été désignés pour
siéger au Comité Technique départemental du Pas-de-
Calais de la SAFER Hauts-de-France: M.
MEQUIGNON, membre titulaire et Mme DRAIN,
membre suppléante.

Conformément aux dispositions des articles 29 des
Statuts de la SAFER du 22 juin 2018 et 9 du réglement
intérieur des comités techniques, la durée du mandat
des membres et de leurs suppléants est de 4 ans.

L’age maximum fixé pour I'exercice des fonctions de
membre de comité technique est de 70 ans.

Le mandat des membres arrivant a échéance, sont
désignées : Madame Véronique THIEBAUT, en
gualité de membre titulaire, et Madame Blandine
DRAIN, en qualité de membre suppléante, pour
siéger au Comité Technique départemental du Pas-
de-Calais de la SAFER Hauts-de-France.
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Direction Générale des Services
Direction de I'Assemblée et des Elus
Coordination de I'assemblée départementale

RAPPORT N°17

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 23 JUIN 2025

REPRESENTATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DANS LES COMMISSIONS
ET ORGANISMES EXTERIEURS

En application de l'article L.3121-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales « le Conseil départemental procéde a la désignation de ses membres ou de ses
délégués pour siéger au sein d’'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par
les dispositions régissant ces organismes.

En I'espéce, il convient au Conseil départemental de procéder a la désignation
des représentants du Département au sein des commissions relevant des chapitres suivants:

Il - Commissions présidées par un représentant de I'Etat ou constituées par
les services de I'Etat

IV- Conseils d’administrations ou commissions des établissements publics
départementaux, sociétés d’économie mixte ou assimilés

Ainsi que lautorise larticle L.3121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il est possible pour le Conseil départemental de décider a 'unanimité de ne pas
procéder a ces nominations au scrutin secret.

Enfin, il est précisé qu’'un conseiller départemental désigné pour représenter
le Conseil départemental dans une instance, ne peut y siéger a un autre titre.

CD20250623-1
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Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant, :
- De décider a 'unanimité, au titre de l'article L.3121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, de ne pas procéder a ces nominations au scrutin secret ;

- De désigner les représentants du Département ou du Conseil départemental

au sein des commissions et instances des organismes extérieurs repris aux tableaux en
annexes au présent rapport.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20250623-1



CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 23 JUIN 2025

Sommaire des délibérations
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